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Formacéo de profissionais de saude de alto nivebé&ompromisso da Universidade
Aberta do SUS (UNA-SUS)

Francisco Eduardo de Campos

Apesar dos inimeros obstaculos no passado e nenpees criacdo e implantacédo do
Sistema Unico de Salde (SUS) é inegavelmente ustériai de sucesso. Os numeros
consolidados de 2011 pelo DATASUS séao impressi@saa®.600 transplantes, 2 milhdes de
partos e 105 milhdes de atendimentos de emergésaiaados. Outro exemplo contundente
foi a reducéo da taxa de mortalidade infantil dé1&®®0 nascidos vivos em 1990 para
14/1.000 nascidos vivos em 2012, superando o quabjetivo de Desenvolvimento do
Milénio da ONU, que era de reduzir em dois tercosalores iniciais até 2015. Contudo, 0s
nameros nao revelam a importancia de um dos pildeessustentacdo do sistema: o0s
trabalhadores de saude. Por vezes invisiveis &os dbs gestores, mas vividos na percepcéo
dos usuérios do SUS, a atuacao desses trabalhaaocetidiano de centros de salde, pronto-
socorro, ambulancias e hospitais € a matéria qusforma sonhos em realidade.

Um destes sonhos do Movimento de Reforma Sangéaianudar o perfil da assisténcia
a saude no Brasil, de uma matriz curativa e hdep@éatrica para o modelo de atencao
priméria a saude, calcado na prevencdo e na prandzxdalde. Baseado nessas premissas,
nasceu em 1991 o Programa de Agentes Comunit&i@sadde. Poucos anos mais tarde, este
programa foi consolidado e ampliado para conforen&stratégia de Saude da Familia, na
qual médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagamijliares de enfermagem foram
incorporados a equipe de saude da atencdo bakatanedida levou a expansao vertiginosa
da atencdo primaria a saude no pais: de 300 eqripd994 para mais de 32.000 em 2011!

Tornamo-nos, entdo, vitimas de nosso proprio sacd3assamos a vivenciar uma
escassez de profissionais capacitados em ateng@dripr, uma vez que as modalidades
tradicionais de formacdo presencial ndo mais atemdh demanda que se avolumava.
Consequentemente, passou a ser imprescindivelrbalsemativas inovadoras de formacgéo

dos trabalhadores da saude, que tanto ampliassesticdmente a capacidade de formacao
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quanto otimizassem os recursos empregados nessacfiv . Exigia-se também flexibilidade
e adaptabilidade ao tempo livre e ao ritmo de ajpragem do bindmio estudante-
trabalhador. Tamanhos desafios s6 poderiam seergattos por meio da acdo concertada
entre instituicdbes académicas e governos, prodazatidhamento e equilibrio entre oferta e
demanda por capacitacéo e educacao permanent@ablakadores do SUS.

Assim, ap0Os inuUmeras discussées no meio académiwp &nbito governamental, o
Ministério da Saude, com o apoio da OrganizacacAraericana da Saude (OPAS) e da
Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), fundou em 8 desmddzo de 2010 a Universidade
Aberta do SUS (UNA-SUS). Composta pela triade: RéN&-SUS, Acervo de Recursos
Educacionais em Saude (ARES) e Plataforma AroucNA-SUS visa democratizar o
acesso ao conhecimento disponibilizando cursosiramtente gratuitos, realizados na
modalidade de educacdo a distancia. A gama deasfartlui cursos abertos de extensao,
aperfeicoamento, especializacdo e até mestradossgiwaais. Contemplando os mais
diversos temas na &rea da saude, estes cursogy@rdaanto assuntos especificos (ex.:
tratamento de Dengue, Tuberculose e Influenza)padgramas amplos, como Saude da
Familia e Saude Mental.

A Rede UNA-SUS é composta atualmente por 16 ingfies publicas de ensino
superior, que produzem os recursos educacion&gadbs nos cursos disponibilizados pela
UNA-SUS. A parceria e articulacdo entre essastinglies tem sido vitais para o intercambio
de experiéncias e o compartilhamento de recurso®enacodes, permitindo assim um fluxo
nacional continuo de producdo de conhecimento.

O Acervo de Recursos Educacionais em Saude (ARES)iddo para facilitar a troca
de materiais didaticos entre essas Instituicoete Epositério digital armazena o0s recursos
educacionais produzidos pela Rede UNA-SUS. O acérpadblico e contém materiais em
diversos formatos, disponiveis para consulta éezatifio. O ARES € alimentado de forma
colaborativa e € mantido por diversas instituic@psge cooperam com base em diretrizes
comuns, fomentam o acesso aberto e garantem aaglilo que é disponibilizado.

A Plataforma Arouca foi criada como um sistemardermacao que reflete uma nova
visdo de gestdo académica, permitindo o comparid#inéo de atividades educacionais e 0
reconhecimento mutuo pelos respectivos integrarieg ferramenta concentra todos os
dados referentes ao historico educacional e profiakdos trabalhadores da area saude. Além
disso, facilita a localizacdo da oferta de cursgmFrregido, tema, interesse, entre outros e

permite que os alunos acompanhem seu desenvoldrpeofissional e educacional. Nesse
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contexto, também pode ser utilizada pelos gestaesjue tange ao planejamento, ao
monitoramento e a avaliacdo de acfes educacioosieapectivos contextos de atuacao.

N&o obstante o pouco tempo de existéncia, gracasngmenho de todos os seus
colaboradores internos e externos, a UNA-SUS j@nglou alguns resultados relevantes: 532
recursos educacionais depositados no ARES; maisl5de00 trabalhadores da saude
capacitados em seus diversos cursos, em todo p deigplicacdo da oferta de vagas de
Especializacdo em Saude da Familia e aumento isahib em outras areas; registro do
histérico de 2,2 milhdes de trabalhadores do SUSus certificados educacionais e
experiéncia profissional.

Apesar desses avangos, € imperativo reconhecezsaeos apenas no inicio de uma
longa caminhada. Ainda s&o inumeros os obstacuesesn superados. Para tanto, queremos
contar com o apoio de toda a comunidade académasddira e instamos as universidades a
participarem do processo de ades&do de novas ig8&tide ensino superior a Rede UNA-

SUS. Para mais detalhes, basta acessar o nossevekti www.unasus.gov.br. E por meio

desta e de outras iniciativas que a UNA-SUS reafionseu compromisso com a formacao de

profissionais de saude de alto nivel e a consdmldp SUS!
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