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Resumo: A educagdo inclusiva é uma realidade e constitui um desafio para o ensino
superior. Por isso, ndo basta adaptagdes na arquitetura, no material didatico e na politica
educativa. E necessario também que os professores sejam preparados para atender aos
alunos com necessidades especiais. Este artigo destaca a importancia da capacitagcao de
docentes com respeito ao desenvolvimento pedagdgico. O objetivo deste estudo é verificar a
percepcao dos professores perante a educagao inclusiva e a necessidade de capacitagcao
dos mesmos. A pesquisa bibliografica destacou leis e documentos (Declaracdo de
Salamanca, Lei de Diretrizes e Bases 9394/96, Programa Educagio Inclusiva) que
conduzem a valorizacdo do treinamento e a busca de informacbes e recursos para o
preparo de docentes que atuam neste campo. Propbe a reflexdo sobre a efetivagdo e
sucesso da educacgao inclusiva, a reorganizagido curricular das universidades, o incentivo
aos cursos, o aperfeicoamento e a criagdo de centros de apoio. A pesquisa de campo
envolveu doze docentes que lecionam no curso de fisioterapia da Universidade Federal do
Tridangulo Mineiro, submetidos a um questionario com seis perguntas abertas. A entrevista
constatou o despreparo dos docentes para trabalhar com os discentes com necessidades
especiais, confirmando a hipétese do presente estudo e destacou o interesse dos
participantes por cursos de capacitagao.
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Abstract: Inclusive education is a reality, and it constitutes a challenge for higher education.
Therefore, adaptations of the architecture, the didactic material and the politics of education are
not enough. It is also necessary for teachers to be prepared to assist students with special
necessities. This article points out the importance of teachers training regarding pedagogical
development. The objective of this study is to verify teachers’ perception of inclusive education
and the necessity of training them. Our bibliographical survey focused in laws and documents
(Declaration of Salamanca, Law of Guidelines and Bases 9394/96, Program for Inclusive
Education) that lead to the valuation of training and the search of information and resources for
the preparation of teachers who act in this field. It proposes to reflect on the effectiveness and
success of inclusive education, the curricular reorganization of universities, encouragement to
courses, the improvement and the creation of support centers. The field research involved twelve
teachers who teach in the course of physiotherapy of the Federal University of Tridngulo Mineiro,
submitted to a questionnaire with six open questions. The interview showed how unprepared are
teachers to work with students with special necessities, confirming the hypothesis of the study,
and it also emphasizes the interest participants have for training courses.
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O presente artigo aborda a importancia da capacitacdo de docentes ao
desenvolvimento pedagdgico para alunos com necessidades especiais no ensino
superior, cuja inclusdo baseia-se na reestruturagdo arquiteténica das instalagbes
fisicas, reformulagcdo de material didatico especifico as demandas e politica de
educacao e principalmente treinamento aos docentes para atender de forma
adequada aos alunos com estas necessidades educativas. Nao basta matricula-los e
sim dar-lhes condi¢gbes de acesso e permanéncia. No processo da graduagéo e pos-
graduacgéo lato sensu e stricto sensu, todavia, ndo se ensina como trabalhar com a
diversidade na sala de aula; ndo consideram a realidade que o futuro professor ira
enfrentar. Com base em Linhares e Trindade (2003), a inclusdo de todos € uma
evidéncia e ndo um mito, logo, ndo sO6 os alunos, mas as instituigbes e os
professores precisam de apoio. Entéo, é viavel a percepc¢ao dos docentes perante a
educacao inclusiva e ressaltar a necessidade de recursos a propria capacitagao.

A educacdo inclusiva é a atencao a diversidade; segundo Guimaraes (2002),
para ser respeitada e valorizada, a instituicdo educativa tem que definir sua
responsabilidade nas relacdes, as quais envolvem os profissionais em um amplo
processo de discussao, estudo e reflexdo sobre a inclusdo. Nao é correto ver a
carreira de professor como vocagao e sim como profissdo que precisa de muito
estudo, muita reflexdo e uma pratica realmente transformadora. Holly (2000) explica
que o conteudo do professor profissional tende a relacionar-se com a vida
quotidiana, com os acontecimentos mundiais; com a relevancia, o interesse e a
curiosidade e com as diferengas individuais dos alunos. Portanto, as tarefas do
docente exigem flexibilidade, maturidade psicoldgica, criatividade e complexidade
cognitiva.

A Declaragdo de Salamanca (1994) diz que as instituicbes devem prover
oportunidades curriculares apropriadas a pessoa com habilidades e interesses
diferentes. E a Lei de Diretrizes e Bases n°. 9394 (BRASIL, 1996) exige que as
universidades contribuam para o ingresso dessas pessoas. Tanto a Declaragao
quanto a Lei 9394 consideram primordial o treinamento dos docentes para buscar
novas informagdes e recursos, de forma a atender as necessidades dos discentes
com necessidades especiais.

Destacam-se referéncias sobre a preocupac¢ao com a relagao professor/aluno

com necessidade especial. De acordo com Rehder e Oscar (2007), ao avaliarem a
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capacitacao de quinhentos docentes para o ensino aos alunos com necessidades
especiais, constataram-se que 96% dos docentes do ensino publico consideram-se
despreparados, sendo que 87% néo tiveram qualquer treinamento especifico. De
forma analoga, Vitalino (2007) aborda o despreparo da maioria de docentes de
diversos niveis de ensino ao atendimento de alunos portadores de necessidades
especiais.

Diante disso, Vitalino (2007) afirma que, para alcancar o éxito da educagao
inclusiva, as instituicdes devem centralizar esforgcos na educagao e treinamento de
docentes, no desenvolvimento de materiais didaticos especificos e nas avaliagdes
continuas de docentes, e também dos alunos com necessidades especiais, de forma
a inferir o grau de eficiéncia. E a partir dai propor politicas de educag¢ao continuada
para o atendimento adequado e satisfatério das necessidades demandadas.

A educacao sofreu e sofre mudancas. No momento, para Zulian e Freitas
(2007), o educador caracteriza-se por ter uma visdo ampla e critica das novas
formas de aquisicdo do conhecimento e das novas tecnologias da informagao e
comunicagao, obtendo assim qualidade de educacdo e vida. A educagao contribui
para a formacdo do educando com varias competéncias, torna-o capaz de fazer
escolhas, compreender a sua realidade e refletir sobre ela.

A Lei 9394/96, que rege a educacao no pais, estabelece, no artigo 58:
“‘Entende-se por educacéao especial, oferecer ensino para educandos portadores de
necessidades especiais.”. Desta forma, ela procura assegurar educagéo para todos
e reforgcou 0 movimento de inclusdo. Em relagdo a esse movimento, Sassaki (1997)
afirma:

A inclusao social é o processo pelo qual a sociedade e o portador de
deficiéncia procuram adaptar-se mutuamente tendo em vista a
equiparacédo de oportunidade e, consequentemente, uma sociedade
para todos. A inclusdo (na sociedade, no trabalho, no lazer, nos
servigcos de saude, etc.) significa que a sociedade deve adaptar-se as
necessidades da pessoa com deficiéncia para que esta possa
desenvolver-se em todos os aspectos de sua vida (SASSAKI, 1997,
p.168).

Para Zulian e Freitas (2007), os avancgos cientificos e tecnolégicos tém
proporcionado mudangas no aspecto politico, social e educacional, responsaveis
pelo surgimento de instrumentos de inclusdo de pessoas com necessidades

educativas especiais nas instituicdes de ensino superior. Principalmente apds a
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Conferéncia Mundial de Educacao para todos e da Declaracdo de Salamanca, a
insercao tornou-se discussdo mundial e promoveu uma revolugcido educacional.

Vale ressaltar que para Zulian e Freitas (2007), a inclusdo implicou a
formacédo de professores e propostas de ensino, ndo permitindo o preconceito e
discriminagdo, mas sim, estimulando a interagdo de todos com o mundo e a
promocao da auto-estima do aluno especial. Destaca-se a preocupacdo com a
formacgao e qualificacdo de profissionais porque, ao se referir a educacgao inclusiva, o
professor deve estar preparado para desafios e propor solu¢gdes, como promover a
integracdo de grupos, a partir da conscientizagdo e aceitagdo das diferencas
individuais, valorizacdo de cada pessoa, convivéncia dentro da diversidade humana
e aprendizagem por meio de cooperagao.

Gadotti (1992) explica que a equidade em educacédo significa igualdade de
oportunidades para todos poderem desenvolver suas potencialidades, e educacao
para todos significa acesso de todos a educacdo. Entdo, as pessoas com
necessidades especiais tém o direito a educagao, que esta em consonancia com a
Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, que diz: “Todo ser humano tem direito
a educacgao.” Essa foi a primeira diretriz politica surgida, seguida de outras leis, que
sao elaboradas para garantir o direito ao acesso das pessoas a educagao, conforme
Sassaki (1997).

Segundo Santos (2005), no século XX, as pessoas com necessidades
especiais passam a serem vistas como cidadaos, com direitos e deveres. Para
compreender essa afirmacgao, € necessario explanar a historia da educacao especial
no Brasil. Foi em 1961 que a educacao especial foi citada em na Lei de Diretrizes e
Bases. A educagao inclusiva comegou a ser defendida em larga escala a partir da
década de 70.

Mas foi na década de 80, segundo Sassaki (1997), que ocorreu o impulso da
pratica da integragdo social, com o surgimento da luta pelos direitos do deficiente
fisico e a incluséo, pois ao final dos anos 90 percebeu-se que a integracéo social era
insuficiente para acabar com a discriminagdo e para propiciar a verdadeira
participagdo plena, com igualdade de oportunidades. “Da exclusdo social total
passando para o atendimento especializado segregado e depois para a integragao
social, o segmento dos portadores de deficiéncias esta agora lutando por sua

inclusdo social.” (Sassaki, 1997, p.16).
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A Constituicido Federal de 1988 garante educagdo especializada aos
portadores de deficiéncia visual, auditiva e fisica. Para Santos (2005), na década de
90 a inclusdo cresceu com a finalidade de formar cidaddos conscientes e
participativos, exigindo mais leis que assegurem a educagdo aos alunos com
necessidades especiais. Assim, surgiu a Lei n. 9394 (BRASIL, 1996), com destaque

para o artigo 59, que assegura aos alunos:

| -curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender as suas necessidades, Il — terminalidade
especifica e 1l — professores com especializacdo adequada em nivel
médio ou superior, para atendimento especializado, capacitados para
a integragéo desses educandos nas classes comuns. (BRASIL, 1996,
art.59)

Gadotti (1992) destaca a Conferéncia Mundial sobre Educacéo para Todos,
realizada na Tailandia em 1990, que foi convocada pelo Fundo das Nacdes Unidas
para a Infancia (UNICEF), pelo Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), pela Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacgéo,
Ciéncia e Cultura (UNESCO) e pelo Banco Mundial, tendo como tema central
Educacgao para todos.

Na Conferéncia, segundo Gadotti (1992), estabeleceram-se os fundamentos
de uma politica educacional mundial e foram aprovados documentos como a
Declaragdo Mundial sobre Educagdo para todos, de1990, e a Declaracdo de
Salamanca, de 1994, com principios de reformulacao do sistema de ensino e énfase
na inserc¢ao social como forma mais efetiva da implantagao da educacéao inclusiva.

Em 2003 teve inicio o Programa Educacdo Inclusiva do Ministério da
Educacao, explicitado no documento “Direito a Diversidade para proporcionar uma
educacao de qualidade”, publicado pela Secretaria de Educacao Especial, em 2006.
Tal programa tem como objetivo expandir a politica da educagéo inclusiva e amparar
a formagao de gestores e educadores. Ao implanta-lo, melhoraram as condigdes de
acesso e permanéncia na escola. Varios projetos foram criados; em 2004, o Projeto
Educar na Diversidade, para formacao e acompanhamento de docentes; em 2006, o
Ministério da Educagdo, a Secretaria da Educagédo Especial e o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento realizaram a formagdo de gestores e
educadores, onde o principio foi a universalizagdo do acesso a educagao e na

atencao a diversidade.
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Castanho e Freitas (2005) ressaltam que, a partir das politicas de inclusdo,
ficou inevitavel a preparagao da instituicdo e do docente para receber os alunos com
necessidades especiais. A discussao sobre educacéo inclusiva é recente e constitui-
se num desafio para o ensino superior, pois se refere ao desconhecido. Todavia, a
implementagéo de ag¢des educativas junto a estudantes com necessidades especiais
nesse ensino € uma atitude democratica e uma questdo de cidadania. Em
entrevistas a docentes ficou evidente que a pratica ndo se coaduna com toda a
legislacdo referente a inclusdo de pessoa com necessidade especial.

A universidade contribui socialmente com a producédo de conhecimento, para
promover o desenvolvimento da cultura, da ciéncia, da tecnologia e do préprio
homem como individuo na sociedade. E o meio para a producdo do conhecimento
cientifico e para o avango tecnoldgico, portando, € responsavel pela promogdo da
cidadania e possui o dever de oportunizar e incentivar uma educacao para todos,
afirma Castanho e Freitas (2005).

Segundo Pacheco e Costas (2005) a lei protege as pessoas com
necessidades especiais, desde a educagao elementar até ao ensino superior. Uma
instituicdo, para receber a autorizagédo e reconhecimento de cursos, como também o
credenciamento, tem como dever a acessibilidade aos deficientes. O Ministério da
Educacao e a Secretaria da Educagao Especial estimularam a politica de construgao
de sistemas educacionais inclusivos, implantaram o Programa Educacgé&o Inclusiva
nos municipios brasileiros, firmaram convénios, parcerias e distribuiram
equipamentos, mobiliarios e material pedagdgico.

De acordo com o Ministério da Educacdo (2007), a inclusdo significa
transposicdo de barreiras e fortalecimento de novos paradigmas educacionais ao
atendimento de diferentes necessidades; este € um dos espacos de acao e de
transformacdo, que conjuga a idéia de politicas educacionais e sociais amplas,
garantindo os direitos de todos. Entretanto, percebe-se que faltam ainda recursos,
principalmente humanos para que todos estes direitos alcancem os verdadeiros
interessados.

As universidades brasileiras devem reorganizar as grades curriculares para
atenderem aos aspectos legais, como a Portaria n. 1793 (BRASIL, 1994) que
recomenda a necessidade de complementar os curriculos de formac¢ao de docentes
e a inclusdo da disciplina aspectos ético-politico-educacionais da Normalizagao e

Integracdo da pessoa com necessidades especiais nos cursos do grupo de Ciéncia
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da Saude, no de Servico Social e nos demais cursos superiores e a Lei 9394
(BRASIL, 1996), art. 63 que diz: “Os institutos superiores de educagcdo manterao: lll
— programas de educagao continuada para os profissionais de educagao dos
diversos niveis.”

Castanho e Freitas (2005) consideram que o docente necessita de
capacitacao, ou seja, um preparo para garantir o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos necessarios a uma acdo segura. E importante a formacdo e
qualificacdo de professores, para atuarem frente a diversidade e desempenhar uma
educacgdo de qualidade. E indispensavel o treinamento e acompanhamento de
professores, pois a educacgao inclusiva tera sucesso se todos os envolvidos,
universidade e professor, forem responsaveis nas atitudes e valores (Vitalino, 2007).

Zulian e Freitas (2007) destacam que o professor, ao deparar com o aluno
deficiente, pode ignorar o processo de mudanga, por inseguranga ou preconceito e
devido a falta de informacao. Pode, por outro lado, aceitar, avaliar as competéncias
curriculares e habilidades do aluno, para poder elaborar uma proposta de
intervencao diversificada que beneficie e atenda necessidades educacionais do
discente. A interacdo no ambiente enriquece a capacidade intelectual, a auto-estima
e autonomia do aluno, que ird aprender e se desenvolver cognitiva, emocional e
socialmente.

A inclusdo no ensino superior exige rupturas e busca de alternativas e
formacdo do professor e praticas educativas diferenciadas, voltadas ao uso das
novas tecnologias da informagdo e comunicagdo. Por isso, nas instituicbes, é
necessario haver uma postura politica de aceitacao das diferengas e conhecimentos
técnicos, para que os docentes trabalhem com os alunos especiais. Para Santos
(2005), deve haver uma organizagdo pedagogica, arquitetdnica, fisica e
administrativa, para garantir os mesmos direitos, a mesma liberdade que aos
demais, e evitar a exclusdo, que ocorre pela falta de tradutores de Libras, de
espacos adaptados, de professores com cultura de aceitacdo e tentativa em
restringir espagos para as pessoas com deficiéncia.

Mena (2004) destaca que a formagao e o aperfeicoamento do professor na
pratica pedagodgica de deficientes passa a ser uma construgdo continua. Santos
(2005) afirma que o professor assume caracteristica de mediador, pesquisador e
motivador, tornando-se um colaborador que reconhece e aceita a diversidade,

preparado para enfrentar desafios e propor solugdes, para que o aluno tenha as
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mesmas oportunidades. Este aluno deve participar ativamente do processo de
aquisicao e construcdo de conhecimentos; assumir responsabilidade e elaborar seus
projetos de vida. O professor tera de ser sensivel as diferengas, atento a dindmica e
as demandas de cada grupo-classe como um todo, e aos limites e possibilidades de
cada aluno, singular, porém igual, semelhante em direitos, deveres e valores.

A formagao dos professores, de acordo com Pacheco e Costas (2005), € um
fator indispensavel a realizagdo da inclusdo, que requer medidas que facilitem e
auxiliem a concretizagdo da mesma, além da adequacéo de recursos pedagogicos,
assessoria psicopedagdgica e criagdo de comissdes ou centros de apoio na propria
instituicdo. O fato de que o ensino superior € cada vez mais acessivel as pessoas
com necessidades especiais, torna a capacitacao do docente a grande contribuigao,
que possibilita resultado positivo ao sucesso da inclusido; passar por um treinamento
podera proporcionar aos professores atitudes e emogdes favoraveis a inclusdo. De
acordo com o Ministério da Educacéao (BRASIL, 2005), a educacéo inclusiva exige
mudangas nos recursos € no meio, com aquisicdo de equipamentos, reforma
estrutural e apoio a programas de acesso e permanéncia.

Também s&o necessarias mudangas nos processos de gestdo, nas
metodologias educacionais e de igual importancia, na capacitacdo dos docentes,
bem como uma reflexdo para efetivagdo e sucesso da inclusdo de pessoas com
necessidades especiais na educacido superior; a realizagdo de cursos, palestras
com os docentes para aperfeicoar suas habilidades praticas no acompanhamento
pedagogico de deficientes. E imprescindivel ainda formar centros de apoio aos
alunos e aos professores nas universidades. A inclusdo € uma realidade, as
instituicbes devem proporcionar atendimento de apoio, pesquisa, assessoria,

referéncia e formacéao para professores.

Desenvolvimento

Para o presente artigo foi feito estudo descritivo com abordagem qualitativa.
Como salienta Minayo (1993) o sujeito do estudo, na pesquisa qualitativa, aquele
que em determinada condi¢do social, pertence a um grupo social ou classe,
caracterizada com suas crengas, valores e significados. O sujeito pode ser
contraditério e em permanente transformacao; a pesquisa qualitativa precisa de um

referencial de coletas. Ela visa a compreender os valores culturais de um grupo
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sobre temas especificos, avaliar as politicas publicas e sociais na sua formulacgao,
0s usuarios a quem se destina e aplicacao técnica. Tem uma etapa essencial que é
o trabalho de campo, no qual é importante a interagcdo entre o pesquisador e os
sujeitos pesquisados.

A Universidade Federal do Tridangulo Mineiro foi o local escolhido para a
realizacdo do estudo, em que se propde verificar a percepcdo do docente na
inclusdo de alunos com necessidades especiais no ensino superior. Os sujeitos da
pesquisa foram doze docentes, de ambos os sexos, todos maiores de 18 anos, do
curso de fisioterapia da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro, de Uberaba,
Minas Gerais. Foram entregues a eles um termo de consentimento e um
questionario com 06 questdes abertas, para serem respondidas por escrito.

Sendo uma entrevista feita através de questionario aplicado diretamente pelo
pesquisador, segundo Minayo (1993), trata-se de uma entrevista estruturada. Foram
abordados os itens: se 0 docente teve ou tem aluno com necessidades especiais e
qual a deficiéncia; se teve, tem ou tera dificuldade no relacionamento; se esta
preparado para aceitar e trabalhar com aluno especial em sua sala de aula; se esta
capacitado para atender esse aluno; se tem conhecimento de cursos de capacitacao
para docentes sobre a Educacao Inclusiva nas Universidades, se acreditam que
teriam demanda para esses cursos e ainda se haveria interesse pessoal em
frequenta-los.

A intencdo da pesquisa foi exposta aos docentes e foi solicitado o
preenchimento do questionario, que se daria de forma manual em sua propria, com
tempo de dez minutos para esclarecimento da pesquisa e trinta minutos para o
preenchimento do questionario. Aos participantes do estudo foram assegurados o
anonimato e a privacidade como também o direito de n&do responderem ao
questionario; ndo houve, porém, nenhuma rejeigao.

O material foi organizado a partir da coleta dos dados descritivos e analisado
seguindo o processo indutivo. Segundo os critérios das abordagens com base no
referencial tedrico da area educacional, que teve por base as respostas contidas nas

seis perguntas do questionario realizado, de acordo com Minayo (1993).
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Resultados e Discussao

A primeira pergunta feita aos docentes foi: vocé tem ou teve aluno com

necessidades especiais? Qual a deficiéncia ele apresentava?

Grafico 01

10

O Sim
B Nio

Docentes

Trés docentes responderam que sim. Um professor relatou ter tido dois
alunos com deficiéncia: um apresentava deficiéncia motora, devido sequela de
Paralisia Cerebral; e o outro tinha deficiéncia visual. Outro professor disse ter tido
um aluno com deficiéncia auditiva e o terceiro docente teve um aluno com
deficiéncia visual. Os outros nove responderam que nao tiveram alunos com

necessidades especiais.

A segunda pergunta era: que tipo de dificuldade vocé tem, teve ou imagina

que teria, ao relacionar-se com esse aluno?

As respostas obtidas foram:

O professor que teve dois alunos especiais nao teve dificuldade de
relacionamento com os mesmos, mas preocupou-se em como trabalhar durante a
execucado da pratica clinica; outro docente disse que nao podia responder; um
professor respondeu que ha dificuldades no ensino, como a nao adaptagao do

ambiente fisico, no material didatico e do docente; o docente que teve aluno com
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deficiéncia auditiva disse que encontrou dificuldades relacionadas ao entendimento
da matéria, pois o aluno, por vergonha de demonstrar suas limitagdes, nao
questionava; um professor respondeu que depende da deficiéncia, ele teria uma
maior dificuldade didatica com alunos portadores de deficiéncia cognitiva; outro
disse que teria dificuldade de interagir pela linguagem; um docente respondeu que a
dificuldade estaria na integracédo a sua disciplina, anatomia; outro declarou que teria
dificuldade em lidar com alunos com deficiéncia auditiva; outro respondeu que a
dificuldade seria relacionada ao tipo de deficiéncia, no ambito pessoal acredita que
nao teria problemas; dois professores disseram que isso dependeria da deficiéncia;
um teria de conhecer mais a fundo a deficiéncia do aluno e o outro teria dificuldade
com os déficits sensoriais ou de integracdo sensorial. Como os dois docentes
anteriores, outro professor respondeu que dependeria da deficiéncia, que poderia ter
dificuldades relacionadas a especificidade de cada disciplina do curso e as

habilidades motoras e cognitivas exigidas para o aprendizado.

A pergunta seguinte indagou: Como docente universitario, vocé esta, esteve
ou imagina que estaria preparado para aceitar e trabalhar com um aluno especial

em sua sala de aula?

A seguir, as respostas.

Um respondeu que com muita dedicacao seria possivel trabalhar; o professor
que ja teve experiéncia em lecionar para alunos especiais disse que buscou
respeitar as particularidades de cada um, porém n&o se sente preparado; um disse
que deveria haver programas de capacitagéo especificos; outro respondeu que esta
preparado para aceitar, mas necessitaria de um treinamento; um proximo docente
disse que nao se considera apto, encontraria problemas; um respondeu que
dependeria da deficiéncia; quatro docentes responderam sim, porém nao estédo
preparados; um disse n&o; outro respondeu que nao estd preparado, teria
dificuldades em lidar com a comunicacdo com alunos com deficiéncia visual e

auditiva.
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A quarta pergunta foi: Vocé esta capacitado para atender um aluno com

deficiéncia fisica?

Grafico 02

Docente

O Depende
M Nao
M Nao

Cinco responderam que depende da deficiéncia, quatro disseram nao e trés

afirmaram que estao capacitados.

A préxima questdo interrogou: Vocé tem conhecimento de cursos de

capacitacdo para docentes sobre a educacgio inclusiva nas universidades?

Grafico 03
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Docente

Um professor disse sim e onze disseram nao.

O Sim
® Nao
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A ultima pergunta foi: Vocé imagina que haveria demanda para eles?

Gostaria de ter acesso a estes cursos?

Grafico 04

14
12
10

W Sim)|
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Docente

A resposta foi unénime, os 12 responderam sim.

Ao analisar as respostas do questionario aplicado aos docentes do curso de
fisioterapia da UFTM, observamos que a capacitacdo dos docentes € inevitavel para
0 sucesso da educacdo inclusiva, pois a maioria dos entrevistados se sente
despreparado para atender os discentes com necessidades especiais. Nosso estudo
vem ao encontro dos anseios de Rehder e Oscar (2007) e Vitalino (2007), no sentido
de mostrar que ha necessidade de treinamento aos docentes do ensino superior.

A pesquisa concluiu que a percepgao dos docentes, ao se depararem com um
aluno com necessidades especiais, € de despreparo, de inseguranga frente ao
desconhecido. O processo da educagao inclusiva, portanto, ndo s6 deve estar atento
ao aluno, mas em igual importancia deve ter preocupagdo e atengdo com o0s
docentes que irdo atendé-los nas universidades.

Analisando as respostas dos professores, constatou-se que as dificuldades
encontradas estariam relacionadas com o tipo de deficiéncia; para alguns seria mais
complicado lidar com problemas auditivos, para outros com os cognitivos. Aceitar o
aluno em sala de aula ndo é um obstaculo, porém trabalhar com esses alunos é o
que se torna uma dificuldade, necessitando de um preparo.

No que refere a participagdo em curso de capacitagao, observamos que todos

os professores entrevistados tém interesse em participar. A educacgao inclusiva gera
16
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expectativas, duvidas, sendo de importancia a criacdo de uma comissao de apoio
para promover auxilio no processo de inclusdo, como as que existem na
Universidade do Vale do Itajai, Santa Catarina e a Comissdo Permanente de Apoio
ao Portador de Necessidades Especiais, da Universidade Federal de Minas Gerais,

citadas por Pacheco e Costas (2005).

Conclusao

A pesquisa atendeu aos objetivos propostos, verificou-se a necessidade de
capacitagcao do docente para o beneficio da educagao inclusiva no ensino superior;
ressaltou a importancia da habilitacdo especifica e verificou a percepcdo dos
professores perante a educacao inclusiva. Confirmou-se a hip6tese do despreparo
dos docentes. Identificou-se o interesse em participar de cursos de capacitacéo, que
sao desconhecidos dos docentes entrevistados, e a pouca divulgacao de tais cursos.

A pesquisa constatou a existéncia de material, informagdes e leis sobre a
educacgao inclusiva. Comprovou e salientou a importancia da formagao de
professores aptos ao processo de inclusdo de alunos com necessidades especiais,
uma vez que nao recebem esse preparo em sua graduagado. Essa preparagao
inclusiva ndo s6 a graduacao em fisioterapia, mas a formacao pedagodgica e didatica.

Atestamos que para efetivacdo da educacéo inclusiva, além das adaptacdes
arquitetdnicas e didaticas, também deve haver docentes preparados nas
universidades. O processo da educacao inclusiva requer continuidade, motivando a
criacdo de comissdes de apoio aos profissionais; sistema de parceria com
instituicbes que ja possuem esses apoios, para desenvolver cursos, palestras e
treinamentos.

Acreditamos que a consolidagdo da educacgao inclusiva ocorrera gradual e
lentamente nas universidades e se expandira para pos-graduagcao e para toda a
sociedade. As instituicbes devem contribuir socialmente, dando acessibilidade a
inclusdo, para que forme futuros profissionais que venham a auxiliar na construcao
de uma sociedade verdadeiramente igualitaria.

Entende-se entdo que a inclusdo de pessoas com necessidades especiais
enfrenta varios desafios. A formagado de professores ja discutida anteriormente, a
autonomia das universidades em eleger o tipo de deficiéncia do aluno, entretanto

essa deficiéncia diverge da condicdo de democratizagao e acessibilidade de ensino
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a todos, porém deve haver de caso a caso, ao conhecer a limitacdo e analisar a
possibilidade de aluno concluir o curso e exercer profissao.

Um dos desafios mais importantes seria a capacidade do educador de acolher
e desenvolver as habilidades de cada um em sala de aula e/ou mesmo na aula
pratica, e ainda de que ambos, professor e aluno, construam as condi¢des para que

0 processo ensino - aprendizagem se efetive.
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