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Encerramos 2025 reafirmando o compromisso da ASPEL com uma formacao
universitaria critica, ética, inovadora e alinhada as transformacgdes aceleradas do
nosso tempo. Ao longo do ano, nossa atuagdo foi guiada pela analise, mediagao e
proatividade diante das profundas mudangas que permeiam o ensino superior.
Dedicamos especial atengcdo ao novo e complexo cenario regulatério dos cursos de
graduagdo, que abrange desde o marco regulatério da EaD até as novas diretrizes
curriculares para formagao de professores e para os demais cursos ofertados pela
UFTM. Além disso, focalizamos a incessante revolugao digital e as pautas emergentes
de inclusao, diversidade e responsabilidade social.

Assim, nesta edicdo do Boletim (IN)Formativo, reunimos reflex6es que
dialogam diretamente com os desafios contemporaneos da educagdo superior.
Compartilhamos com a comunidade académica a participagdo da ASPEL no X
Seminario Internacional de Inovagdes Curriculares da Unicamp, cujo foco nas
tecnologias digitais e na Inteligéncia Artificial reforca a urgéncia de repensarmos
praticas formativas, competéncias docentes e politicas institucionais voltadas a
acessibilidade e ao uso ético de ferramentas digitais. Apresentamos, ainda, uma
sintese da Politica Nacional de Educagao Digital (PNED), marco legal que convoca as
universidades a assumirem, de modo estruturado, o direito a educacao digital com
equidade, ética e infraestrutura adequada.

Na coluna “Acontece na ASPEL’, destacamos a cobertura completa do Xl
Seminario sobre o Ensino de Graduagdo da UFTM, onde a comunidade debateu, com
urgéncia estratégica, como as Tecnologias Digitais nos cursos de graduagdo se
alinham ao Novo Marco Regulatorio da EaD, redefinindo o futuro da formagéo
universitaria.

Na secdo “Fundamentos da Educagdo”, convidamos a reflexdo sobre os
impactos da revolugdo digital no sistema universitario, provocando-nos a imaginar
novos modelos curriculares e a compreender o papel da universidade publica na
formagdo de sujeitos capazes de atuar em cenarios complexos, conectados e
tecnologicamente mediados.

Nas colunas “MEC em foco” e “Assessoramento Pedagdgico em Foco” nos
voltamos para as novas diretrizes curriculares nacionais para o curso de Nutri¢do,
dialogando sobre as possibilidades e desafios que se desenham no cenario
institucional.

Também reafirmamos nosso compromisso com uma educagao antirracista, por
meio da coluna dedicada ao Dia da Consciéncia Negra, que destaca a importancia das
Diretrizes Curriculares Nacionais, da descolonizagdo dos curriculos e das acoes
afirmativas. Reconhecer e valorizar a pluralidade étnico-racial é parte indissociavel do
projeto formativo de uma universidade publica socialmente referenciada.

E, ao celebrarmos o més de dezembro e o encerramento do ano, a coluna
especial sobre o Natal nos convida a pausa e ao cuidado com o bem-estar e a saude
mental, dimensdes fundamentais para podermos seguir atuando de forma sensivel,
humana e comprometida com nossa missao institucional.

Que este boletim inspire novos didlogos, aprendizados e possibilidades de
atuacdo pedagogica na UFTM. Que 2026 seja um ano de continuidade, fortalecimento
e inovagao, e que possamos seguir construindo, coletivamente, uma universidade
mais inclusiva, justa, digitalmente preparada e socialmente transformadora.

Com votos de boas festas e de um novo ano pleno de realizagoes!

Diregao e Equipe ASPEL - PROENS/UFTM
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Canta da, Pri-Reitora de Ending d comunidade académica

A Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal do Tridngulo Mineiro expressa sua
sincera gratiddo a todos os discentes, técnico-administrativos e docentes que
caminharam conosco ao longo deste ano. Em 2025, vivenciamos momentos de
aprendizados, desafios e importantes avancos institucionais. Cada conquista alcancada
s6 foi possivel gracas ao empenho, a dedicacdo e ao compromisso de todos que
contribuiram para o fortalecimento das a¢des de ensino da UFTM.

Ao encerrarmos este ciclo, projetamos com responsabilidade e entusiasmo algumas
perspectivas institucionais para 2026. Entre as agOes estratégicas que serao
aprofundadas no proximo ano, destacamos: a ampliacdo da divulgacdo dos cursos da
UFTM; o fortalecimento das acgdes integradas com coordenacdes de cursos e diretorias
de institutos; a reestruturagdo do processo de ingresso discente; 0 avango na revisao dos
Projetos Politico-Pedagogicos dos Cursos; a consolidagao e a expansao das iniciativas do
programa PermaneSER; projetos voltados ao letramento e a formacao digital; o
fortalecimento das acbes, eventos e programas de formacdo pedagbgica; o
desenvolvimento de sistemas de apoio as ag¢bes de ensino; e o desenvolvimento do
repositorio institucional. Essas e outras iniciativas reafirmam nosso compromisso com a
melhoria continua da qualidade do ensino.

Registramos, também, nossos agradecimentos aos servidores da PROENS. A
competéncia e o comprometimento demonstrados diariamente sdo o alicerce de um
ambiente de trabalho colaborativo, sensivel e alinhado & missao institucional. Reforgamos
nosso agradecimento aos servidores do DRCA pelo periodo em que estiveram vinculados
a PROENS, reconhecendo a importancia e a dedicagdo presentes em sua atuagao.

Que este periodo de encerramento do ano seja de descanso, convivio com pessoas
queridas e celebracao. Que 2026 nos encontre fortalecidos, esperangosos e prontos para
novas conquistas. Seguimos juntos na construgdo de uma UFTM cada vez mais humana
e comprometida com a exceléncia académica.

Prof.? Patricia Maria Vieira
Pro-Reitora de Ensino da UFTM
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DESTAQUE LEGAL

A Lei n° 14.533, sancionada em 11 de janeiro
de 2023, instituiu a Politica Nacional de Educacao
Digital (PNED), configurando um marco historico na
integracdo da tecnologia, enquanto elemento
estruturante, & educagdo brasileira. Com essa
legislagdo, o pais passou a adotar um novo
paradigma educacional, no qual a inclusdo digital, a
conectividade e o desenvolvimento de competéncias
tecnologicas tornam-se dimens6es essenciais, cada
vez mais presentes nos modelos de ensino.

A PNED esta estruturada em quatro eixos
fundamentais que orientam a transformagdo digital
na educagdo. O primeiro eixo, Inclusao Digital,
compreende agdes voltadas a ampliagdo do acesso a
conectividade, a certificagdo e a capacitagdo
tecnologica da populagao.
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O segundo, Educacgao Digital Escolar, visa ao
fortalecimento do letramento digital, do pensamento
computacional, da cultura e dos direitos digitais, além
de incentivar 0 uso pedagodgico das tecnologias de
forma inclusiva. O terceiro eixo, Capacitagao Digital,
direciona-se a formagdo profissional e ao
desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas
necessarias ao trabalho digital. Por fim, o eixo de
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) em TICs busca
estimular a inovagdo por meio da criagdo de
tecnologias acessiveis, inclusivas e de baixo custo.

A implementacdo da PNED gerou mudancgas
significativas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB n° 9.394/1996).

ASPEL | DGE | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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A partir da atualizacdo do Art. 4° inciso XII,
passa a ser dever do Estado garantir educagao digital
nas instituicdes publicas de educagdo basica e
superior, assegurando conectividade de alta
velocidade e o desenvolvimento de habilidades como
letramento  digital, criagdo de  conteudos,
comunicagao, colaboragdo, seguranga e resolugao de
problemas. Complementarmente, o paragrafo unico
reforgca que as relagdes entre ensino e aprendizagem
digital devem incluir técnicas, ferramentas e recursos
que fortalegam os papéis de docentes e estudantes,
promovendo espagos coletivos de desenvolvimento.

Esse conjunto de mudangas representa uma
transformagdo profunda no conceito de educagéo
publica no Brasil, visto que a conectividade torna-se
um direito educacional, equiparavel ao proprio
acesso a escola. Além disso, o Estado assume a
responsabilidade pelo provimento de infraestrutura
tecnolégica e formacdo digital em todas as
instituicbes publicas, e as competéncias digitais
passam a integrar a formagao basica, reconhecendo
0 papel central das tecnologias na sociedade
contemporanea.

No entanto, cabe destacar que a
implementagcdo da PNED nas instituicdes de ensino
exige um compromisso estruturado com a
transformacao digital, o que inclui a elaboragdo de
uma Politica Institucional de Educagédo Digital capaz
de promover uma cultura digital ética, critica e
alinhada as diretrizes nacionais. Esse processo
demanda, também, o fortalecimento da infraestrutura
e da conectividade, garantindo acesso estavel a
internet em todos os campi e suporte tecnologico
adequado para estudantes em situacdo de
vulnerabilidade.

Paralelamente, torna-se essencial investir na
formacdo e na capacitagio da comunidade
académica, por meio de programas que desenvolvam
competéncias digitais e integrem as orientagbes da
PNED aos documentos institucionais como o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPC).
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A politica envolve ainda o incentivo a pesquisa, a
extensdo e a inovacgdo, estimulando projetos voltados
ao letramento digital e a criagcdo de ambientes virtuais
acessiveis. Por fim, requer o aprimoramento da
seguranca e da conformidade legal, em consonancia
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e com
diretrizes éticas para o uso responsavel de tecnologias
emergentes, como a inteligéncia artificial, assegurando
uma atuacgdo educacional responsavel e alinhada aos
desafios contemporéaneos.

Em suma, a PNED expressa um compromisso
com a equidade e a modernizagdo dos sistemas
educacionais. Sua implementagdo envolve desde a
criagdo de politicas institucionais de cultura digital até
o fortalecimento da infraestrutura, o desenvolvimento
profissional e a promogdo de praticas pedagogicas
inovadoras que valorizem ética, seguranca e
responsabilidade digital.

Nessa direcdo, a UFTM, assim como as demais
universidades publicas, precisara voltar-se para suas
politicas e documentos institucionais, a fim de
formalizar compromissos e estratégias que visem a
garantia do direito a educacao digital.

Para que esse direito se efetive, sob a dtica da
responsabilidade e da segurangca, com ética,
acessibilidade e inclusdo, um caminho possivel € o
levantamento das necessidades humanas e estruturais
atuais. A partir de diagndsticos da realidade, podem
ser pensadas, coletivamente, agdes para que, além de
integrar documentos norteadores, a educagdo digital
seja realidade, especialmente, nos cursos ofertados.

Um passo importante, conforme o eixo
Capacitagdo Digital da PNED, ¢é a formagao continuada
dos envolvidos com a educagao digital. Nessa diregao,
conhecer a realidade é, mais uma vez, o ponto de
partida para a proposicdo de acdes formativas que
visem integrar docentes e técnicos-administrativos a
cultura digital do século XXI, com o uso de ferramentas
e recursos que podem fomentar a aprendizagem, além
de colaborar para que o perfil dos egressos caminhe
na direcdo de profissionais que saibam utilizar as
tecnologias de forma assertiva e critica, nos émbitos
pessoal e profissional.
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Especificamente quanto aos cursos de graduagao, a materializagdo da Educacdo Digital deve ser uma
prioridade estratégica. Em coeréncia com documentos institucionais basilares como o PDI e o Projeto
Pedagagico Institucional (PPI), os PPCs precisam traduzir as formas intencionais e eficazes pelas quais a
Educagdo Digital se efetivara em seus curriculos. A incorporagdo de tecnologias ndo pode ser apenas
instrumental. Ela exige reflexdo e planejamento:

ﬂ 0O uso de tecnologias esta verdadeiramente alinhado as premissas e diretrizes
s da PNED e aos objetivos de desenvolvimento de competéncias digitais

definidos institucionalmente?
- ’ ~ ‘ Ha incentivo ou previsdo de pesquisas que visem desenvolver novas

e ' ferramentas, formas de uso e teorias relacionadas as tecnologias aplicadas a

) educagdo e aos ambitos de atuagao profissional da area?
Podem ser criadas disciplinas ou componentes curriculares transversais que

busquem promover o Letramento Digital, discutindo o lugar das tecnologias
na vida das pessoas, seu uso critico, intencional e ético?

Neste contexto, o PPC emerge como o principal instrumento para a agao e para responder a estas
questdes fundamentais. E por meio da revisdo e explicitagdo em seus curriculos que a universidade garante
que a Educacao Digital serd materializada de forma significativa, transformadora e em plena consonancia
com os objetivos de formagao para a sociedade contemporanea.

/

ASPEL | DGE | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO DIGITAL (PNED)
- #A - “A | l‘ 4

Na esteira das instigantes discussdes promovidas no XIl
Seminario de Ensino de Graduacgdo, a coluna “Fundamentos da
Educacao” traz uma contribuicdo essencial. Nesta edicao,
apresentamos a analise da Prof.? Elisa Pinheiro de Freitas, que se
propde a contextualizar, de maneira profundamente critica e
reflexiva, o papel e os impactos das tecnologias digitais no cenario 5
da educacdo superior.

Fica o convite a reflexao aprofundada. Boa leitura!
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A Era da Revolucao Digital e seus impactos no
sistema de ensino universitario

Por Elisa Pinheiro de Freitas'

Nao podemos nos esquecer de que, com a emergéncia da
sociedade industrial e de mercado ao longo do século XIX, tendo a
Europa como centro irradiador do capitalismo, a divisdo e a
especializagdo do trabalho social constituiram as bases para a
organizagao do sistema escolar. Esse sistema passou a se caracterizar,
dentre outras dimensdes, pela ordenagdo da transmissdao de
conhecimentos por meio de uma curricularizagdo fragmentada em
etapas e/ou niveis.

Essa organizagdo curricular estruturou o ensino desde as
escolas basicas até o nivel universitario e, em certa medida, tem
atendido & demanda de formagao de profissionais para a economia
capitalista.

Ocorre que, nos anos de 1970, as margens de lucro foram
reduzidas pela expansdo do modelo de acumulagdo fordista, no qual
a massa salarial da classe trabalhadora possibilitava o consumo de
bens e servicos necessarios a sua propria reprodugdo, mas, ao
mesmo tempo, limitava a acumulagdo de capital.

Paralelamente as inovagdes tecnologicas, sobretudo no campo
da informatica, difundiu-se a defesa de uma economia livre da
intervencao estatal. O neoliberalismo e a globalizagdo impulsionaram
a fragmentacdo da cadeia produtiva em escala global, processo que
também favoreceu o advento da internet e a conexdo dos lugares em
velocidade cada vez maior.

A despeito dessas substanciais mudangas, os sistemas
escolares permaneceram, em grande parte, organizados a
semelhancga dos séculos anteriores. No entanto, com a ascensdo do
capitalismo de plataforma e a crescente atomizag¢ao da sociedade, ha
quem afirme que a educagdo no século XXI deverd priorizar a
formagdo por competéncias, voltada ao desenvolvimento da
criatividade, da capacidade de discernimento, da tomada de decisdes
e da orientagéo ética.

Sob esse contexto, as universidades sdo convidadas a
repensarem a forma de organizagdo curricular, entendendo que a
geragao “dos nativos digitais” tem ao seu dispor multiplas ferramentas
que lhes permitem ascender as informagdes instantaneamente. Entéo,
como o ensino superior pode contribuir para a formagdo dessa nova
geracdo sem que a transmissdo de conhecimentos continue a ter o
protagonismo que teve em outros momentos?

ASPEL | DGE | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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Segundo Rui Fava (2018), estudioso das implicagdes da revolugdo digital na educagdo em geral, a
funcdo primordial das instituicdes de ensino deve ser redefinida. Os estudantes precisam ser resilientes
frente aos desafios, motivados para a continua aprendizagem ao longo da vida, versateis, cooperativos,
éticos e capazes de tomarem decisGes assertivas em cenarios de alta complexidade. E quanto a atuagdo
dos docentes, eles terdo que pensar na producgdo de conteudos e orientarem as trilhas de aprendizagem.

E como assevera Luiz Claudio Costa (2025), se a Universidade for compreendida como espago de
formacao ela se reinventa, porque hoje “o tempo é variavel, conhecimento é distribuido, trabalho é em
rede e a inteligéncia artificial tornou-se uma infraestrutura invisivel que atravessa todas as profissdes”.

Mais do que nunca, as universidades publicas, alicergcadas no tripé Ensino, Pesquisa e Extensao,
poderdo liderar com maestria as mudangas que 0 nosso tempo exige e proporcionar 0s avangos que as
novas geragdes demandam, cumprindo sua missdo de gerar conhecimento e bem-estar para a sociedade
que as mantém.

REFERENCIAS

COSTA, Luiz Claudio. A universidade como a conhecemos vai acabar (e
isso € uma boa noticia). Folha de Sao Paulo, Sdo Paulo, 24 nov.
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1. Geografa, Mestre e Doutora em Geografia pela Universidade de Sao Paulo (USP).
Professora do Instituto de Educacao, Artes, Letras, Ciéncias Humanas e Sociais
(IELACHS) da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM). Coordenadora do
Centro de Educagao a Distancia (CEAD) da UFTM.

E-mail: elisa.freitas@uftm.edu.br

FAVA, Rui. Trabalho, educacao e inteligéncia artificial: a era do
individuo versatil. Porto Alegre: Penso, 2018.

“A tecnologia é ferramenta; a criticidade, o caminho; a esperanca, o
que nos move a reinventar a educagao todos os dias.”

ASPEL | DGE | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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ACONTECE NA ASPEL
X Inovagdes

SEMINARIO INOVAGOES CURRICULARES

0 EVENTO v

X Semindrio de Inovacoes Curriculares

4,5 e 6 de Novembro de 2025

Nos dias 4, 5 e 6 de novembro, a ASPEL
participou presencialmente do X Seminario
Internacional de Inovagoes Curriculares da
UNICAMP, na cidade de Campinas - SP, por meio
das servidoras Luciana Pereira Rossi e Rubia
Rodrigues. O evento teve como tema “Inteligéncia
Artificial, Competéncias e Tecnologias Digitais na
Educacao Superior” e contou com a presenca de
representantes de varias instituicbes de ensino
brasileiras e também de Portugal.

As apresentagdes e discussbes suscitadas
durante o evento foram extremamente ricas e
demonstraram um panorama dos desafios que essa
tematica traz para a educagdo superior e a forma
como algumas instituicdes os estdo enfrentando. A
riqueza das vivéncias e pesquisas compartilhadas,
incluindo os relatos de experiéncias e propostas que
estdo sendo desenvolvidas nas instituicdes de
educagdo superior brasileiras e também por
instituicdes de outros paises, nos fazem acreditar
que, com politica institucional, engajamento,
investimentos e comprometimento de todos, é
possivel unir tecnologias digitais a um ensino ético
e de qualidade.

TRABALHOS +INFO «~

" INTELIGENCIA ARTIFICIAL,

COMPETENCIAS E TECNOLOGIAS DIGITAIS
NA EDUCACAO SUPERIOR

POSTERES VIRTUAIS ASSISTA AD EVENTO Q
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Nesse sentido, grande parte das discussoes

abordou as implicagdes da Inteligéncia Artificial (1A)
nas competéncias digitais dos professores do ensino

superior, que exigem, cada vez mais, 0
desenvolvimento de novas habilidades criticas, éticas
e técnicas para a integragdo eficaz e responsavel
dessas tecnologias ao processo educativo.

As ferramentas de IA generativa, como o
ChatGPT, tém sido amplamente utilizadas por
docentes e discentes e, embora sejam poderosas
para gerar textos, imagens e contetdos diversos, elas
possuem limitagbes severas e problematicas,
demandando, portanto, que o conhecimento critico e
ético sobre o uso dessas ferramentas também seja
incentivado.

O desenvolvimento das competéncias no uso
das |A e das tecnologias digitais de forma responsavel
é considerado uma necessidade urgente no cenario
educacional contemporaneo. Este desenvolvimento
deve ser conduzido mediante politicas e programas
de formagao continua que articulem conhemmentos
técnicos, pedagogicos e éticos.
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Destaca-se que a tematica apresentada vai ao
encontro dos estudos que o Grupo de Pesquisa sobre
Assessoramento Pedagogico e Direito Educacional
(GPAPEDE) da ASPEL realizou ao longo deste ano,
bem como da proposta do XIl Seminario sobre o
Ensino de Graduacao, que tratou exatamente da
tematica Tecnologias Digitais e o novo Marco
Regulatério da Educacao a Distancia.

Desta forma, a participacdo da ASPEL,
enquanto setor de Assessoria Pedagogica e de
Legislagdo Educacional da UFTM, no referido evento,
evidencia 0 engajamento e a preocupacao da equipe
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setor, da necessidade de atualizacao frente as ’ﬁﬂ = ewateq\c, el
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demandas que chegam e do compromisso dos
integrantes da ASPEL com uma educacao de
qualidade.
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Em suma, a participagdo da ASPEL no
Seminario Internacional de Inovagdes Curriculares
reforca a convergéncia entre os estudos do
GPAPEDE, as discussdes do Xll Seminario sobre o
Ensino de Graduacao e as demandas urgentes do
cenario educacional sobre IA e tecnologias digitais.
Ao integrar conhecimentos técnicos, pedagogicos e
éticos em suas praticas, e ao se manter ativa na
discussdo de novos marcos regulatorios, a ASPEL
ndao apenas demonstra seu compromisso com a
atualizacao continua e a exceléncia de seu
assessoramento, como também se consolida como
um setor estratégico na UFTM para conduzir, de
forma responsavel e engajada, a necessaria
transformacdao da educagdo superior diante dos
desafios contemporaneos.

MO Curticulares - Unig

e https://drive.google.com/file/d/1b8Zsz45ADRFMnwIdZrIGblkOLOBW3jwu/view

e https://www.abed.org.br/arquivos/Educar _na Era Digital.pdf

e https://www.scielo.br/j/er/a/5kXJycPzpBZn6L 8cXHRMRVy/?format=pdf&lang=pt
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Caro Professor! Cara Professora!

Participe da Formagdo em Coordenagdo de Cursos de

. Formueao em Graduacdo da UFTM!
Cursos a distancia (ambiente virtual Moodle):
Coordenacdo de Cursos
Coord do de C de Graduaca UFTM: element
de G“duaqao du unM inc'::aord::;arigo:_ 4§h ursos de Graduacao na elementos

PUBLICO-ALVO: Docentes da UFTM, atuantes no Ensino de Graduagio. Sistema A;adémim e Coordenacdo de Cursos de Graduacdo na
UFTM - 60

cada curso concluido, vélida também para
o “Programa Bem-Vindo Professor!”

‘ CERTIFICADO: Havera certificacdo para % Processos de Avaliagdo de Cursos de Graduagao - 40h

Fundamentos Legais e Normativos para formagdo de

¥ Coordenadores de Curso de Graduagao - 40h

Instrumentos para o Planejamento Pedagodgico: Projetos
Pedagégicos de Cursos e Planos de Ensino - 60h

os periodos de inscricio e de oferta dos
2 [0]V]-3.y 03\ 'h o} cursos serdo divulgados nos canais oficiais
de comunicagao da UFTM!

INSCRICOES: Os cursos estardo disponiveis na Trilha de Aprendizagem

E importante que todos os “Gestao Académica e Administrativa no Ensino Superior”
docentes da UFTM participem,

considerando a relevancia dos (https://trilhas.uftm.edu.br/)

temas gue serdo abordados e a

""‘1’;’;: d‘:::;::::::::';:‘:‘“ ACESSE: UFTMNET — Recursos Humanos — Area do servidor —

envolve todo o coletivo de Cursos de capacitagdo — Nova Inscrico. E selecione o curso, no
docentes! periodo divulgado pelo SCAP/PRORH, para solicitar a sua inscri¢do!

REALIZACAO: :°

SPEL | DGE | PROENS

FORMA(,‘I"AO PARA COORDENADORES DE CURSO:
Sucesso em 2025 e Novidades em Breve!

Em 2025, o projeto “Formagao para Coordenadores de Cursos de Graduagao da UFTM” atingiu seu
objetivo de contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento da atuagdo dos nossos coordenadores.
Gostariamos de expressar nossa profunda gratiddao a todos os docentes que participaram ativamente dos
cursos ofertados pelo Setor de Capacitagcdo de Pessoal (SCAP/PRORH/UFTM), sob a coordenagdo do Grupo
de Pesquisa sobre Assessoramento Pedagdgico e Direito Educacional (GPAPEDE)/ASPEL. Gragas ao seu
engajamento, os resultados foram excelentes! E as boas noticias continuam: em 2026, daremos continuidade
e ampliaremos este fundamental processo formativo!

Figuem atentos! O periodo de inscricdao e a oferta de novos cursos serao divulgados
amplamente em nossos canais oficiais. Acompanhem e continuem investindo na sua
formagao!

ASPEL | DGE | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
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ol e 03 de dezembro 2025
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Xt SEMINARIO SOBRE 0
ENSING DE GRADUAGAO:

Tecnologias Digitais e o novo Marco Regulatério da !
Educacgéo a Disténcia (EaD) no Ensino de Graduagéio !

REALIZAGAO: o
Assessorio Pedagogica e de Legislogao Educacional - ASPEL e p"""'RE"ff_’”a ,,,-"\ L QO
Departamento de Gestéo de Ensino - DGE | Pro-Reitoria de Ensine - PROENS J DGE cEbhainn ! W @PRPEDE

COLABORAGAO: Grupe de Pesquisa sobre Assessoramento Pedagogico e Direito Educacional - GPAPEDE PROENS

A Assessoria Pedagogica e de Legislagao Educacional promoveu, no dia 03 de dezembro de 2025, o
XIl Seminario sobre o Ensino de Graduacdo da UFTM, realizado em formato online. O evento reuniu
docentes, discentes e técnicos administrativos da comunidade académica para debater um tema de urgéncia
estratégica: "Tecnologias Digitais e o Novo Marco Regulatério da Educagao a Distancia (EaD) no Ensino de
Graduagao”.

O Seminario teve como foco aprofundar reflexdes sobre a integragdo e o impacto das tecnologias —
incluindo midias, redes sociais e Inteligéncia Artificial (IA) — no processo de ensino-aprendizagem, sempre
alinhado as diretrizes regulatorias mais recentes.

Mesa de Abertura e Engajamento

Tendo a pedagoga Eliana Salge conduzido os trabalhos
e a abertura do Seminario sido realizada pela Diretora da
ASPEL, Luciana Pereira Rossi, o evento contou com a
presenca da Reitora da UFTM, Professora Marinalva Vieira
Barbosa, e da Pro-Reitora de Ensino (PROENS), Professora
Patricia Maria Vieira, confirmando o engajamento institucional
e a relevancia do tema para a gestao da universidade. O evento
reforcou o compromisso da ASPEL com a formagao
continuada na instituicdo e com a busca de caminhos para a
melhoria constante dos cursos de graduagao




(IN)FORMATIVO ASPEL - Pagina |15

SR S
Midias, Redes e IA em Debate

A programacao da manha foi marcada pela tematica "Midias, Redes e Inteligéncia Artificial: em busca
da Emancipacao Digital no Ensino Superior”. Mediada pela Professora Elisa Pinheiro de Freitas (Diretora do
CeaD/UFTM), a sessdo contou com contribuicdes especializadas que abordaram o tema sob diferentes
angulos:

TEMA 1: Midias em Educacao e o papel das
Redes Sociais no Ensino Superior: O
palestrante convidado, Prof. Anderson Corréa
de Lima (UFMS), discutiu o uso das midias e
redes sociais como possibilidades
pedagogicas no ambiente académico.

TEMA 2: Inteligéncia Artificial no contexto
universitario: Prof® Alexandra Bujokas de
Siqueira (UFTM) analisou o impacto da IA e
seus desafios na pesquisa, gestdo e,
principalmente, no processo de ensino-
aprendizagem.

TEMA 3: Emancipagao Digital no Ensino
Superior: Jilio César Oliveira Bernardo
(UFTM) encerrou o ciclo de palestras, focando
na necessidade de desenvolver a autonomia
critica e ética dos usuarios para transformar o
uso da tecnologia em um instrumento de
mudanga social e educacional.

O debate com os participantes, realizado ao final das palestras, demonstrou o grande interesse da
comunidade em explorar a tecnologia sob a dtica da inovagdo pedagogica e da responsabilidade digital.

Foco no Novo Marco Regulatorio da EaD

No periodo da tarde, a atencdo voltou-se para o painel "Novo Marco Regulatério da EaD: limites e
possibilidades”. O debate trouxe especialistas para discutir as exigéncias e as possibilidades da nova
legislagdo, que busca equilibrar o amplo acesso proporcionado pela EaD com a necessaria qualidade
académica.

A relevancia do tema foi debatida pelos professores Miriam Brum Arguelho (UFMS) e Fernando Silvio
Cavalcante Pimentel (UFAL). As palestras destacaram as novas diretrizes para a oferta de cursos de graduagao
(em seus diferentes formatos), a obrigatoriedade de atividades sincronas e presenciais, bem como a
necessidade de adequada infraestrutura dos polos de apoio.

O debate final prop6s questdes cruciais sobre como a nova regulagao pode ser utilizada estrategicamente
para promover inovagao pedagogica, aumentar a permanéncia estudantil e minimizar desafios burocraticos
nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs).
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ﬁ @ i?‘ Miriam Brum Arguelho (Apresentando)

Normativas e Marco Regulatério da
Educagao a Distancia ou g -, ELIANA HELENA CORREA NEVES SAL...
Nova Politica de EaD

Profa. Dra. Miriam Brum Arguelho = fe‘: -5
! -

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Mais 65 pessoas

LILIANE CARL...

14:12 | X1 SEMINARIO SOBRE O ENSIN... ~

@ ﬂ Fernando Pimentel (Apresentando e fazendo anotages)

- Xl Seminaric
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Femando §. C. Pimentel

Coordenadar Clad/Utsl Mais 80 pesscas

2 B F acws e :
_ 1 Fernando Pimentel LILIANE CARL...

W P2 i 2008

14:56 | XIISEMINARIO SOBRE O ENSIN... A = . Ed "

Conclusao Estratégica

O XII Seminario Sobre o Ensino de Graduagao cumpriu seu objetivo de abrir espago para que a
comunidade académica discutisse questdes relevantes que permeiam o cotidiano dos cursos de graduacgao,
especialmente com o0 uso cada vez mais popularizado da Inteligéncia Artificial. O evento também se dedicou
a discutir a integracao e os impactos dos recursos digitais e da EaD no ensino de graduagao, a luz do
marco regulatorio vigente. Assim, a ASPEL, com a realizacdo de mais uma edi¢cdo do Seminario, reafirma
seu papel como setor estratégico para conduzir, de forma responsavel e engajada, a necessaria
transformacao da educacao superior diante dos desafios impostos, nesse contexto, pelas tecnologias
digitais e pelo novo Marco Regulatorio da EaD.
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Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) '
do Curso de Graduacao em Nutricao s

Foi publicada a Resolugdao CNE/CES n° 2, de
15 de agosto de 2025, que institui novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de
Graduacao em Nutri¢ao.

Essa Resolugdo revogou a Resolugédo
CNE/CES n° 5/2001, entrando em vigor na data de
sua publicagdo (18/08/2025), e estabeleceu que "o
curso de graduacado em Nutricao em
funcionamento tem o prazo de até dois anos para
adequacao e implantacao destas novas DCNs,
reservados os direitos dos discentes em relagao as
DCNs vigentes" (artigo 32). Desse modo, 0 prazo
para adequagdo e implantagdo das novas diretrizes
curriculares é até agosto de 2027.

E de fundamental importancia que a
comunidade académica do Curso de Nutricdo da
UFTM - discentes, técnicos e docentes - aproprie-
se da Resolugdo, compreendendo as possibilidades
e os desafios para a organizagdo do trabalho
pedagogico do curso.

Destaca-se, dentre as mudancgas, o aumento
do tempo minimo de duragao do curso para 5
(cinco) anos, o que implica na necessidade de
tramitacdo da versdo atualizada do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) pelo Conselho
Universitario (CONSU) da UFTM.

Em breve, as novas diretrizes do curso de
Nutrigdo serdo discutidas em uma nova edi¢do do
Féorum Permanente de Gestdo Universitaria, evento
formativo promovido pela ASPEL.

Na coluna “Assessoramento Pedagogico em
Foco”, dialogamos com um dos professores do
curso, para aprofundar a compreensdo sobre as
principais mudancas trazidas pelas novas diretrizes
curriculares.



https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/ces-n-2-de-15-de-agosto-de-2025-648883126

ASSESSORAMENTO PE :

AS MUDANCAS TRAZIDAS PELAS NOVAS DCNS DE NUTRICAO
—

—_—

Em um momento crucial de reestruturagao curricular de ensino superior, a
coluna “Assessoramento Pedagdgico em Foco” traz didlogos indispensaveis. Nesta
edicdo, mergulhamos nas Novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o
curso de Nutricdo, que nos convidam a uma profunda reflexdo didatico-
pedagogica.

Para nos guiar nesta analise, a equipe da ASPEL convidou o Prof. Dr. Lucas
Daniel Sanches, do Departamento de Nutricdo (ICS/UFTM), para responder a
algumas perguntas sobre o tema.

Com formacao solida pela UFTM (graduacao) e titulacao de Mestre e Doutor
pela UNIFESP (Programa de Pos-Graduagdo em Alimentos, Nutricdo e Saude e
Programa de Pés-Graduacdo em Nutri¢ao), o Prof. Lucas Daniel compartilha sua
experiéncia para decifrar como as DCNs impactam o projeto pedagdgico e a
formacao dos futuros nutricionistas.

Nao perca este debate fundamental para a formagao profissional!

-
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1. As novas DCN do curso de Nutricao foram
atualizadas em agosto. Para abrir nossa conversa,
quais sao as principais inovagoes trazidas nessa
versao?

Resposta: As novas DCN trazem mudangas bem
significativas. A principal é o foco muito mais claro
no ensino por competéncias — nd@ao SO em
conteudos. Agora a formagdo precisa integrar
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores éticos
e capacidade de atuar de forma contextualizada as
realidades. Outro ponto forte é a valorizagdo dos
territorios como espagos formativos, indicando que
0 ensino deve acontecer também nos servigos,
comunidades e equipamentos sociais. Ha ainda um
avango na interprofissionalidade, com estimulo ao
trabalho conjunto entre diferentes areas da saude. A
avaliacdo também & repensada, priorizando
processos e ndo apenas resultados. E, de forma
mais ampla, as DCN incentivam curriculos mais
integrados, organizados por eixos e problemas
reais. E uma mudanca de paradigma, ndo apenas
uma atualizagdo pontual.

2. 0 que significa “competéncias” nas novas DCN
do curso de Nutricao?

Resposta: Quando falamos em competéncias, nao
estamos falando apenas de “conhecer conteudos”.
Competéncia é mobilizar conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores para agir em
situagbes reais da pratica profissional. O
nutricionista precisa articular teoria e pratica, tomar
decisbes contextualizadas, entender o territorio,
lidar com desigualdades e atuar de forma critica e
responsavel. Competéncia € acdo qualificada,
conectada a realidade.

J Prof. Dr. Lucas Daniel Sanches
‘ Departamento de Nutricdo (ICS/UFTM)

3. Como essa abordagem por competéncias
impacta a organizagao curricular da graduagao?
Resposta: Impacta profundamente. Um curriculo
baseado em competéncias ndo pode ser uma grade
rigida com disciplinas isoladas. As DCN apontam
para uma formacgdo integrada, com eixos que
conversam entre si e que se conectam com a pratica
desde o inicio. O curriculo passa a se organizar por
necessidades reais e cenarios concretos, e nao
apenas por conteudos teodricos. Isso abre espago
para um processo de ensino-aprendizagem mais
dindmico, com o uso de metodologias ativas, como
simulagdes, estudos de caso e praticas nos
territérios — aproximando a formacao da realidade
profissional.

d
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4. Qual é o papel do estudante dentro dessa
perspectiva?

Resposta: O estudante deixa de ser receptor passivo
de informacdes e passa a ser protagonista. Ele busca,
questiona, participa e constréi o proprio percurso.
Como o perfil do egresso esperado é de um
profissional critico, ético e comprometido com a
equidade e com os territorios, o estudante precisa
desenvolver autonomia, colaboragdo, reflexdo e
responsabilidade. Esses aspectos sdo tao
importantes quanto o conteudo técnico.

5. E para os docentes? Quais sdo as principais
possibilidades e desafios?

Resposta: Para os docentes, ha muitas
possibilidades, como desenhar experiéncias de
aprendizagem mais vivas, articuladas a préatica e
voltadas ao desenvolvimento de competéncias. Mas
também existem desafios: exige trabalho coletivo,
formacdo pedagogica continua, tempo para
planejamento e uma mudanga na cultura avaliativa.
Sair da légica da transmissdo e migrar para uma
abordagem por competéncias implica repensar a aula,
o acompanhamento do estudante. O papel do
professor precisa ser repensado. E uma transicio
institucional, ndo apenas individual.

6. Quais sao os maiores desafios na avaliacao por
competéncias?

Resposta: Avaliar competéncias € muito mais
complexo do que aplicar provas. E preciso observar
processos:  raciocinio, tomada de decisao,
comunicacdo, postura ética. Isso demanda
instrumentos variados — como OSCE (Objective
Structured Clinical Examination | Exame Clinico
Objetivo Estruturado), portfolios, mini-CEX (Mini
Clinical Evaluation Exercise | Mini Exercicio de
Avaliacao Clinica), avaliagdo multifonte — além de
critérios claros, rubricas e descritores observaveis. O
grande desafio € garantir uma avaliagdo justa,
formativa e que realmente ajude o estudante a
aprender. O professor deve avaliar para ensinar e nao
ensinar para avaliar.

Pagina |21

7. Pode dar um exemplo concreto de formacao
baseada em competéncias?

Resposta: Sim. Em uma disciplina de Nutrigdo
Clinica, reorganizamos toda a aprendizagem por
competéncias. Trabalhamos com situagbes-
problema reais (PBL), depois com simulacoes e,
em seguida, com pratica em ambulatorios e
enfermarias. As competéncias envolviam raciocinio
clinico, tomada de decisdo, comunicagao, ética e
elaboragcdo de planos alimentares. A avaliagdo
incluiu OSCE, portfélios, mini-CEX e autoavaliagao.
Foi perceptivel como os estudantes passaram a
integrar teoria e pratica com mais seguranga e
clareza.

-

JFTIV
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8. Como as DCN dialogam com a integragao
ensino-servico—comunidade e com os territorios
como espacos formativos?

Resposta: As DCN reforgam que a formagao precisa
acontecer também nos territorios: servigos de
saude, escolas, CRAS, equipamentos de SAN,

comunidades. Isso amplia quem participa do
processo formativo e como ele acontece. Ao mesmo
tempo, gera desafios importantes: fortalecer
parcerias, qualificar ~ preceptores, garantir
continuidade de projetos e tornar esses cenarios
pedagogicamente estruturados. E um ponto central,
que ainda precisa ser aprofundado
institucionalmente.

9. Como as DCN tratam a interprofissionalidade e
quais sao os impactos disso no curriculo?
Resposta: As DCN trazem com bastante énfase a
formacdo interprofissional, entendendo que o
nutricionista atua sempre em equipe. I1sso envolve
planejar atividades compartilhadas com outros
cursos da saude, desenvolver competéncias
colaborativas, criar espagos de didlogo e resolver
problemas em conjunto. Existem desafios praticos
— como agendas e carga horaria — e culturais, mas
é essencial para uma formagao mais completa.

10. Como as novas DCN se articulam com o PPl e
o PDI da UFTM?

Resposta: O PPl e o PDI da UFTM ja defendem
principios como formacgdo cidadd, compromisso
social, integragdo ensino-pesquisa—extensao e
atuacdo comunitaria. Isso dialoga diretamente com
as novas DCNs. Assim, quando o curso de Nutricao
atualiza seu curriculo baseado em competéncias, faz
isso dentro de uma estrutura institucional coerente.
As DCN oferecem o marco nacional, enquanto o PPI
e o PDI orientam o “modo UFTM” de concretizar
esse processo.

11. E qual é o papel do Regulamento de Graduagao
nesse contexto?

Resposta: O Regulamento de Graduagao organiza
regras sobre créditos, avaliagcdo, estagios e
metodologias. Para que um curriculo baseado em
competéncias funcione, o regulamento precisa
permitir metodologias ativas, avaliagoes
diversificadas e praticas integradoras. Ainda, pode
ser necessario ajustar o regulamento ou interpretar
suas diretrizes a luz das novas praticas. Ele é pega-
chave para institucionalizar a mudanca.

12. Qual é o papel do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) na implementagao das novas DCN?
Resposta: O NDE é fundamental. Ele é o guardido
do PPC e quem garante que o curriculo seja
atualizado de forma coerente com as novas DCN e
alinhado ao PPI, PDI e Regulamento de Graduagao.
O NDE faz a mediagéo entre as diretrizes nacionais
e a estrutura da UFTM, organiza o trabalho coletivo
dos docentes, mapeia competéncias ao longo do
curso, revisa metodologias e avaliagbes e contribui
para fortalecer o protagonismo do estudante. Sem
0 NDE, a atualizagéo curricular ndo se sustenta.
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13. E como o NDE do curso tem se organizado
diante das novas DCNs? Em que etapa desse
processo de atualizagao vocés estao agora?

Resposta: Entdo, a gente ja deu passos bem
concretos. O primeiro movimento foi justamente
pegar as novas competéncias das DCNs e comecar
a relaciona-las com os conhecimentos, habilidades
e atitudes ja descritos no nosso PPC. Foi um
trabalho grande, mas super importante para
entender o que precisaria ser mantido, atualizado ou
reestruturado. Inclusive, esse processo virou um
trabalho que apresentamos no Confnutri, em
Brasilia, neste ano — e foi aprovado e premiado, o
que reforca que estamos num caminho consistente
e alinhado ao que o pais inteiro estd debatendo.
Depois disso, comegamos outra frente essencial: a
formacao docente. As DCNs trazem uma mudanca
de paradigma, entdo faz sentido que todos os
professores envolvidos no curso também tenham
oportunidade de se formar em ensino por
competéncias. Estamos fazendo isso com todos os
departamentos que atuam na Nutricdo — DESCO, e
os departamentos do ICBN — porque nao da para
implementar uma mudanga curricular sem esse
alinhamento pedagogico mais amplo. E agora
estamos entrando na etapa que considero talvez a
mais estratégica: a escuta ativa. Vamos conversar
com professores, estudantes e também com os
TAEs, para entender expectativas, demandas,
percepcdes e possibilidades. Esse didlogo é
fundamental para desenhar a nova matriz curricular
com base na realidade viva do curso, e ndo s6 em
documentos normativos. A ideia € que todo esse
processo nos leve a construgdo da nova matriz
curricular ao longo de 2025 e 2026, com previsao
de implementagdo em 2027/2. Ou seja, estamos
fazendo tudo com planejamento, cuidado e
participacdo. Ndo é algo apressado — € um
movimento estrutural para alinhar o curso as novas
DCNs e, principalmente, a uma formagdo mais
potente para os futuros nutricionistas.
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Onde a pele encontra o
afeto,

nasce um mundo mais
bonito.
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DATAS COMEMORATIVAS

O DIA DA CONSCIENCIA NEGRA E A CRITICA EPISTEMICA NO

AMBITO UNIVERSITARIO

Em uma perspectiva sociologica e critica, o Dia Nacional da Consciéncia Negra (20 de novembro) é
percebido, no dmbito das Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas, como a UFTM, ndo meramente como
uma efeméride historico-calendarial. A data configura-se como um ponto focal para a analise estrutural e a
praxis institucional, catalisando o debate sobre a equidade racial, o combate ao racismo epistémico e a
descolonizagao curricular. Instituida pela Lei n® 12.519/2011, a data, que rememora a resisténcia de Zumbi dos
Palmares, atua como um catalisador para uma analise critica e uma interveng¢ao académica nas estruturas de
desigualdade racial que persistem na sociedade brasileira.

INCLUSAO, AGOES AFIRMATIVAS

E REPRESENTATIVIDADE A universidade, historicamente um espago de elite, tem passado

por um processo de (re)democratizacao, impulsionado, sobretudo, pelas

Politicas de Agoes Afirmativas, com destaque para o sistema de cotas

raciais. Estudos socioldgicos e demograficos indicam que tais politicas sdo

cruciais para promover a equidade de acesso e a permanéncia no Ensino
". Superior.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12519.htm
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Entretanto, a presenca de estudantes negros (pretos e
pardos) no campus revela apenas uma etapa da luta. A
permanéncia estudantil e a representatividade docente e
técnico-administrativa ainda se configuram como desafios
complexos, exigindo a mitigagao do racismo institucional e
0 investimento em apoio psicossocial e financeiro para os
estudantes cotistas. A luta se estende, conforme indicam
pesquisas, para aumentar a reserva de vagas em concursos
publicos, buscando uma composi¢do da forca de trabalho
universitaria que espelhe a pluralidade étnico-racial da nagao.

DESCOLONIZAGCAO DO CONHECIMENTO E y #
RACISMO EPISTEMICO T,
- . @ S
No cerne da celebragdo do 20 de novembro, esta a - ' 2 N
urgéncia de uma revisdo curricular e epistémica. O ' 4 -—

ambiente universitario é, por vezes, um local de reprodugéo
do racismo epistémico, que se manifesta na subalternizagao,
silenciamento ou invisibilizagdo da producao intelectual negra
e dos saberes africanos e afro-brasileiros.

A data serve como um imperativo ético e cientifico
para:

- Integrar a Lei n.° 10.639/2003 (altera a Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgado nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira"; também
estabelece o dia 20 de novembro como o Dia da
Consciéncia Negra no calendario escolar), de forma
efetiva no curriculo, indo além da superficialidade.

- Promover a pesquisa sobre as relagbes étnico-raciais
e 0 pensamento negro.

- Valorizar e reconhecer a ciéncia negra e o0s
intelectuais negros, historicamente marginalizados nas
narrativas hegemonicas.
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Coletivos universitarios negros e Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABs) desempenham um papel
vital como espacgos de acolhimento, articulagdo politica e produgao de contranarrativas, fomentando uma
cultura de consciéncia negra ativa e antirracista na academia.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana

No que se refere aos curriculos das
instituicbes de ensino, que atuam nos niveis e
modalidades da educacao brasileira e, em especial,
aos curriculos dos programas de formacao inicial e
continuada de professores, em 17 de junho de 2004
foi publicada a Resolucdo CNE/CP n.° 1, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

A resolugdo em questdo é um documento
estruturante da educacao brasileira, pois reconhece
que a formacgao cidada e intelectual no pais exige o
enfrentamento das desigualdades produzidas pelo
racismo estrutural, além da valorizagdo das
identidades, historias e contribuigbes dos povos
africanos e afrodescendentes.

Para uma universidade publica como a UFTM,
comprometida com a formagao critica, socialmente
referenciada e voltada para a transformacgao da
realidade, essas diretrizes possuem especial
relevancia.

A Resolugao determina que todas as
Instituicoes de Ensino Superior devem incluir em
seus curriculos contetdos relativos a educacao das
relagoes eétnico-raciais e abordar tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes.

Isso significa que a UFTM, em todos os seus
cursos de graduagdo, precisa incorporar perspectivas
que permitam aos estudantes compreender a
pluralidade  étnico-racial do Brasil e atuar
profissionalmente com responsabilidade social, ética e
compromisso com a igualdade. Conforme a Resolugao
CNE/CP n.° 1, Art. 1°:

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo
nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares
dos cursos que ministram, a Educagdo das Relagoes
Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes,
nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes
Curriculares, por parte das instituicdes de ensino, sera
considerado na avaliagdo das condicdes de
funcionamento do estabelecimento.
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Tais Diretrizes Curriculares tém como meta
promover a formagcao de cidadaos atuantes e
conscientes em uma sociedade multicultural e
pluriétnica, buscando relagées étnico-sociais
positivas e a construgao de uma nacao democratica.
Isso significa que a formagao universitaria ndo pode
restringir-se ao dominio técnico ou cientifico. A
formagdo académica precisa englobar competéncias
éticas, culturais e politicas que permitam a atuagdo
critica em contextos marcados pela diversidade.

Em cursos das areas de saude, licenciaturas,
engenharias, ciéncias humanas, juridicas ou sociais,
compreender as formas como o racismo atravessa a
sociedade € fundamental para que futuros
profissionais reconhegam desigualdades, combatam
praticas discriminatorias e promovam relagbes
sociais mais justas.

A Resolucao CNE/CP n.° 1 determina que o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
tem por objetivo o reconhecimento e valorizagao da
identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros,
bem como de suas raizes africanas, juntamente as
indigenas, europeias e asiaticas. Isso tem impacto
direto em qualquer projeto pedagdgico da UFTM que
busque formar profissionais capazes de compreender
criticamente a formagdo social brasileira. Essa
compreensdao € essencial para a superagdo de
esteredtipos historicos; valorizagdo de producdes
intelectuais, culturais e cientificas afro-brasileiras;
reconstrucdo  de  narrativas  historicamente
marginalizadas; ampliagdo de repertorios culturais e
epistemoldgicos dentro da universidade.

X
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Fora isso, a Resolugdo, em seu artigo 3°, enfatiza
que a educagdo das relagbes étnico-raciais deve ser
desenvolvida por meio de conteudos, competéncias,
atitudes e valores que possibilitem a interagado respeitosa
entre diferentes grupos sociais, 0 que requer: revisao de
Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs); insercdo
transversal das tematicas étnico-raciais; promocado de
atividades de extensdo, projetos e pesquisas voltados a
questdo racial; formacdo continuada de docentes e
servidores; dentre outras ag6es que possibilitem o olhar
ampliado sobre a tematica em questdo. Ou seja, nao se
trata apenas de incluir conteudos, mas também de
transformar praticas pedagdgicas e promover ambientes
universitarios que acolham e valorizem a diversidade.

Em relagdo as pesquisas académicas e ao dialogo R
interinstitucional, as DCNs apregoam a promog¢do de
pesquisas sobre valores, visbes de mundo e
conhecimentos afro-brasileiros, bem como parcerias com
grupos culturais e nucleos de estudos dedicados a
tematica, como os NEABs. Para a nossa universidade,
esse ponto € especialmente relevante, pois estimula a
producdo cientifica sobre raga, racismo e cultura afro-
brasileira; fortalece nucleos de pesquisa existentes;
promove articulagdes com movimentos sociais e
comunidades  tradicionais e contribui para a
democratizagdo do conhecimento.

A Resolugao CNE/CP n.° 1 também prevé que os
casos de discriminagdo devem ser examinados por
orgaos colegiados, reafirmando o compromisso

institucional com o combate ao racismo, considerado w
crime imprescritivel segundo o artigo 5° da Constituigao BIg
de 1988: e

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

(...)

XLII - a pratica do racismo constitui crime
inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao,
nos termos da lei;
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Esse aspecto reforca a necessidade de politicas institucionais na UFTM voltadas ao acolhimento e a
protecdo de estudantes afrodescendentes; & promogao da equidade racial; & construcao de praticas antirracistas
em todas as instancias da universidade; a revisao de normas e procedimentos internos.

Por fim, ressalta-se que a implementagao das Diretrizes Curriculares de 2004 nos curriculos dos cursos
da UFTM fortalece a missdo e os valores institucionais, contribuindo para a construgdo de ambientes
universitarios plurais, democraticos e inclusivos, condi¢do indispensavel para a exceléncia académica e para a
promogao da justica social.

Acoes da UFTM: O Més da Consciéncia Negra em Extensao

A UFTM materializou seu compromisso com a tematica por meio de um extenso "Novembro Negro", com
atividades de extensdo universitaria que extrapolaram os muros da institui¢cao, visando a interagdo com a
comunidade. Tais agdes demonstraram a fungao social da universidade no enfrentamento ao racismo estrutural.

e Programagao Integrada e Plural: Departamentos como Servigo Social e Historia, em conjunto com o
Centro Cultural (CCULT) e o Hospital de Clinicas (HC-UFTM), articularam uma programacao diversificada.

Formato Multidisciplinar: O evento abrangeu palestras, oficinas, grupos de discussdo, rodas de
conversa e atividades culturais, atraindo académicos, intelectuais, artistas e ativistas.

Tematicas Criticas: A programacdo foi organizada em torno de eixos como "ldentidade e
Representatividade", "Desafios Histéricos e Contemporaneos da Populagdo Negra", e "Conquistas e
Caminhos para o Futuro".

Por meio destas agdes de extensdo, a UFTM n&do apenas sensibilizou a comunidade académica, mas
também buscou promover a reflexao sobre a importancia da igualdade racial e o fortalecimento da identidade e
cultura negra, contribuindo diretamente para a construgdo de uma consciéncia critica na regido do Tridngulo
Mineiro.
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A voz de minha bisavo
ecoou criangca

nos porées do navio.
Ecoou lamentos

de uma infancia perdida.

A voz de minha avo
ecoou obediéncia
aos brancos-donos de tudo.

A voz de minha méae

ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado
rumo a favela.

A minha voz ainda :
ecoaversos perplexos
"com rimas de sangue
e

.. fome.

A voz de minha filha

recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas.

A voz de minha filha

recolhe em si

a fala e o ato.

O ontem — o hoje — o agora.
Na voz de minha filha

se fara ouvir a ressonéncia ! ]
o eco da vida-liberdade. £ T ; ;

g

vimentos. 3. ed. Rio de Janeiro: Malé, 2017, p. 24-25
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DEZEMBRO:

Com a chegada suave do més de dezembro, a
ASPEL convida seus leitores a um momento sagrado de
pausa e reflexdo. Tradicionalmente, este més marca nao
apenas o0 encerramento do ano, mas também a
celebragdo do Natal, a festa que acende em nds a chama
da esperanca e da fraternidade. E tempo de abrir o
coragao!

BALANCO E HORIZONTE:
A Missao Cumprida

Este € 0 momento ideal para um balanco de final
de ano. Olhamos para tras e reconhecemos a jornada
percorrida, as vitorias alcangadas, os desafios superados
e as licdes aprendidas. Para a ASPEL de 2025, podemos
afirmar: missao cumprida! Cada esforgo, cada estudo,
cada passo em busca do conhecimento semeou frutos
valiosos.

E com o olhar fixo no futuro, este periodo de
reflexao se torna solo fertil para o planejamento futuro.
Que os planos para o novo ano sejam tragados com a
sabedoria da experiéncia e a audacia da esperanga.

O PRESENTE ESSENCIAL:
Bem-Estar e Saude Mental

No turbilhdo do encerramento de semestre, a
exaustao se torna um adversario silencioso. Por isso, a
ASPEL reforga a importancia vital do bem-estar e da
saude mental.

Todavia, que o descanso de final de ano ndo seja
passivo, mas sim um descanso ativo: um tempo
dedicado ao autocuidado, a familia e aquilo que
verdadeiramente nutre a alma. A gestao do estresse nao
€ um luxo e sim uma necessidade para recarregar as
energias e evitar o esgotamento. Lembre-se: um corpo
e uma mente em equilibrio sdo o alicerce para o alcance
de seus projetos.
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A ESSENCIA DO NATAL: Fraternidade e Paz

O espirito natalino transcende presentes e luzes. Ele nos convoca a esséncia da humanidade: a
fraternidade. E um convite para estender a mdo, para praticar a empatia e para semear a cultura da paz
e da nao-violéncia em nosso dia a dia.

Que o Natal seja 0 momento de renovarmos o compromisso de tratar o préximo com dignidade e
respeito. A paz que buscamos no mundo comega no jardim da nossa propria serenidade. Que possamos
ser faréis de gentileza nas pequenas agoes, tecendo uma rede de harmonia que se estenda para além das
festividades. A todos os leitores e parceiros, a ASPEL deseja que a magia do Natal inunde seus lares com
luz, amor e serenidade.

Que o novo ciclo que se inicia seja uma tela em branco pintada com as cores da prosperidade, da
realizacdo e, acima de tudo, da saude plena.

Boas Festas! Que 2026 seja um Prospero Ano Novo,
repleto de novas conquistas e da continuidade da
Missao: educar para um mundo mais justo e pacifico.
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ALEM DO NATAL: Pluralidade de
Celebragoes no Fim de Ano

Apesar de ser amplamente difundido no
Ocidente, o Natal nao é a unica celebragao de
todos os grupos sociais devido a pluralidade
cultural e religiosa contemporanea. Em diversas
culturas e religides, existem outras
festividades e rituais que mobilizam
significados e praticas distintas no periodo de
fim de ano.

Essas celebragdes alternativas incluem:
Festas religiosas com origens e sentidos
proprios, como o Hanukkah (Judaismo) e o
Bodhi Day (Budismo); Tradigbes ancestrais,
como o0 Yule (Tradicbes pagas), associado ao
solsticio de inverno; Celebractes identitarias e
comunitarias, como o Kwanzaa (Movimento
afro-americano); Grandes festivais, como o
Diwali (Hinduismo), que enfatiza a vitéria da luz
sobre a escuriddo, e datas modveis islamicas
como o Eid al-Fitr e o Eid al-Adha; Praticas
laicas, como a centralizagado das celebragdes no
Ano-Novo e encontros familiares ou rituais
culturais nao religiosos; Estratégias individuais,
como retiros e viagens, ou a opcao deliberada
pelo nao-celebrar, que reflete fatores culturais,
filosoficos ou pessoais.

As multiplas manifestagdes simbdlicas
demonstram que o Natal € uma das muitas
celebragdes que coexistem no calendario
global. A compreensdo dessas diferengas é
essencial para promover a inclusao, o respeito
a diversidade religiosa e o reconhecimento
das multiplas identidades culturais na
sociedade.

“Que os dias que se aproximam tragam
leveza, afeto e novos comecgos. Boas festas!
Bom descanso!”

@ =TIV



“Por vezes sentimos que aquilo
que fazemos n3o é sendo uma
gota de agua no mar. Mas o mar
seria menor se |he faltasse uma
gota”.

Aniversanionles de Trimest e

No més de dezembro, entre tantas celebragcdes, comemoramos também o
aniversario da nossa amiga e diretora da ASPEL, Luciana Pereira Rossi. Sua trajetoria
inspiradora, marcada por coragem, confianga e sensibilidade, revela alguém que néo sé
lidera, mas inspira a todos ao redor. Vocé honra o legado das mulheres que a
antecederam, fortalecendo a ASPEL como setor de Assessoria Pedagdgica e Legislagdo
Educacional. Admiramos sua persisténcia, sua capacidade de encontrar caminhos
mesmo nas maiores dificuldades e de mostrar, com determinagao, que tudo € possivel.
Também reconhecemos sua resiliéncia, que se expressa na sua habilidade de se
reinventar, levantar ap6s cada queda e seguir com mais sabedoria. Sua serenidade
diante dos desafios nos motiva diariamente. Em um ambiente que exige agilidade e
responsabilidade, sua escuta, orientacdo e acolhimento fazem toda a diferenca, criando
um clima de confianca e leveza. Parabéns pelo seu dia!

Que esta nova fase seja repleta de conquistas, satude e alegrias. Que a vida lhe
devolva em dobro toda a forca, bondade e brilho que vocé distribui.

Feliz Aniversario!!
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