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APRESENTAGCAO

E com satisfag@o que apresentamos & comunidade universitdria o Boletim INFormativo DDPRED,
publicagdo trimestral do Departamento de Desenvolvimento Pedagégico e Regulagéo Educacional
(DDPRED), vinculado & Pro-Reitoria de Ensino da UFTM.

O tema de capa desta edigdo — Educagdo Ambiental — ndo poderia ser mais oportuno. Como
discutimos nas pdginas dedicadas das Transversalidades, a Politica Nacional de Educagdo Ambiental
ndo reserva esse debate a cursos como Biologia ou Engenharia Ambiental: ela convoca toda a
universidade, em todas as dreas de formagéo, a reconhecer as dimensdes socioambientais que
atravessam cada profissdo.

Nesta edicdo, reunimos experiéncias, reflexdes, informagdes e orientagdes que expressam d
diversidade das agdes desenvolvidas no dmbito do ensino de graduagdo e reafirmam o
compromisso institucional com o desenvolvimento pedagégico, a formagéo continuada e a
regulagdo educacional. Os conteldos apresentados refletemm um periodo de importantes
transformagdes na UFTM, marcado pela expansdo da oferta de cursos, pela atualizagéo dos marcos
normativos e pela construgéo de caminhos para o aprimoramento das praticas académicas.

No campo do assessoramento pedagoégico, destacamos as experiéncias de acompanhamento e
construgéo coletiva dos projetos pedagoégicos de curso, com énfase na integragdo curricular, na
articulagdo entre teoria e prética e na atualizagdo das propostas formativas frente ds novas
Diretrizes Curriculares Nacionais. As discussées com o curso de Enfermagem e as reflexdes sobre a
formacgdo por alterndncia na Licenciatura em Educagéo do Campo evidenciam a relev@ncia do
diglogo entre os diferentes sujeitos da comunidade académica e do reconhecimento das
especificidades dos percursos formativos.

Ao abordarmos a Educagdo Especial e Inclusiva, a Educagdo Ambiental e as transversalidades
curriculares, ampliomos o olhar para dimensées essenciais da formagdo universitdria
contempordnea. SGo temas que nos convidam a refletir sobre o direito & educagédo, a valorizagdo da
diversidade, a acessibilidade, a sustentabilidade e a responsabilidade social da Universidade,
reconhecendo que a qualidade da formagdo profissional também se constréi pela capacidade de
compreender criticamente a realidade e atuar sobre seus desafios.

A dimensdo normativa também ocupa lugar de destaque nesta edigdo, especialmente nas
orientagdes sobre os fluxos e prazos para elaboragéo e alteragdo dos Projetos Pedagégicos de Curso
e nas discussées acerca das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagdo inicial de
professores e para os cursos de graduagdo em Enfermagem. Esses conteldos reafirmam a
importéncia da compreenséo dos marcos regulatérios como referéncias para o planejaomento
académico, a organizagdo curricular e a tomada de decisdes responsdveis, em consondncia com a
autonomia universitaria e as normativas institucionais. Nesse contexto, destacam-se, ainda, as
iniciativas de formagdo continuada promovidas pelo DDPRED, como o curso Fundamentos Legais e
Normativos para Formagdo de Coordenadores de Curso de Graduagdo, que contribui para o
fortalecimento das competéncias dos coordenadores e para o aprimoramento da gestdo
académica, articulando o conhecimento da legislagdo educacional das préticas de gestdo e
desenvolvimento dos cursos de graduagdo.

Por fim, realizou-se o primeiro encontro de Planejamento Pedagégico Institucional, promovido pela
PROENS, incluindo DGE e DDPRED. Essas experiéncias evidenciam a importdncia do planejamento
participativo, da colaboragéo entre setores e da atengdo ds pessodas e as condigées em que o
trabalho educativo se desenvolve.

Mais do que divulgar acontecimentos e orientagdes, o Boletim INFormativo DDPRED busca
constituir-se como espago permanente de comunicagdo, reflexdo e compartiihamento de
conhecimentos, aproximando a legislagéo educacional das prdaticas pedagodgicas e das
necessidades concretas da gest@io académica.

Convidamos nossa comunidade & leitura e & reflexéo sobre os conteldos aqui reunidos, na
expectativa de que as experiéncias compartilhadas e as informagdes apresentadas contribuam
para o didlogo institucional, subsidiem decisbes e inspirem novas possibilidades para o
desenvolvimento pedagégico e a qualidade da formagdo universitaria.

Boa leitura!

Luciana Pereira Rossi
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Pedagédgico e Regulagéo Educacional
Pr6-Reitoria de Ensino/UFTM
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Atencdo aos prazos e fluxos para elaboracéo e alteragéo
de PPCs para o 1° semestre de 2027!!

Conforme consta no Calenddrio Académico da UFTM, aprovado pela Resolugéo Coens/UFTM n.° 538, de 14 de
agosto de 2025, os prazos para envio de propostas de alteragdes curriculares, para vigéncia a partir do 1°
semestre de 2027, & Diviséio de Desenvolvimento Curricular (DDCUR), em Uberaba ou ao Setor de Acompanhamento
Pedagégico e Curricular (SEAPEC) em Iturama, ambos vinculados ao DDPRED, séio os seguintes:

CURSOS PRESENCIAIS - Campus Sede CURSOS A DISTANCIA - Campus Sede

11 de setembro de 2026 23 de novembro de 2026

CURSOS PRESENCIAIS/CURSOS A DISTANCIA - Campus Universitdrio de lturama
30 de setembro de 2026

Como acontece em todos os semestres, esses prazos sdo definidos a partir
dos encaminhamentos necessdrios & oferta dos componentes curriculares e &
sua posterior disponibilizagdo para matricula pelos discentes. Em virtude do
momento de expansdo vivido pela UFTM, outros prazos foram definidos visando
contemplar a aprovagd@o dos Projetos Pedagégicos dos novos cursos de
graduagéo com previsdo de inicio no 1° semestre de 2027

e Encaminhamento do PPC ¢ DDCUR ou ao SEAPEC: até 13 de outubro de 2026;
» Apreciagdo do PPC pelo COENS: reuniéio de novembro de 2026;
¢ Cadastro do curso no e-MEC: novembro de 2026.
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Os PPCs elaborados ou alterados devem seguir o disposto no Regulamento de Graduagéo da UFTM, bem como o
fluxo definido na Instrugéo Normativa Reitoria/UFTM n.° 38, de 18 de junho de 2026 (SEI/UFTM - 1805213 - Instrucéo
Normativa). Segundo os citados instrumentos normativos, os PPC devem tramitar da seguinte forma:

e Envio, para a DDCUR ou SEAPEC, do PPC e do
formuldrio especifico via SEl, em processo especifico
e permanente destinado ds alteragdes curriculares
do curso, contendo os despachos de aprovagdo dos
Colegiados de Curso, dos Departamentos didatico-
cientificos pertinentes e do Instituto. Cépias do PPC e
do formuldrio em formato editdvel devem ser
encaminhadas para o e-mail do setor;

A DDCUR ou o SEAPEC terd 15 dias Uteis para realizar a
andlise e sistematizar as orientagdes ao curso. Apds o
recebimento das orientagdes, o curso terd o mesmo
prazo para realizar eventuais ajustes na proposta;

Concluida a versdo final do PPC, o documento serd
encaminhado para andlise do COENS, acompanhada
de Parecer Pedagédgico elaborado pela DDCUR ou
pelo SEAPEC, com base nas normativas institucionais,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas demais
legislagées educacionais cabiveis;

Sendo aprovado pelo COENS, e apdés a emissdo da
respectiva Resolugcdo de aprovagdo, o PPC e as
matrizes curriculares serdo disponibilizadas nas
péginas dos cursos pela DDCUR ou pelo SEAPEC.

Ressaltamos que permanecemos a disposicéo dos cursos para assessord-los na elaboragdo de propostas de
alteragdes curriculares, por meio dos canais de atendimento divulgados em nossa pdgina e da participagéo em
reunidées previamente agendadas com coordenagdes e NDEs.
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Nas edi¢gbes anteriores do nosso Boletim INFormativo
DDPRED (v.1 _nl 2026 e v n2 2026), divulgomos os
encontros do Férum Integrado: Forum Permanente de
Gestdo Universitaria e Férum Permanente das
Licenciaturas, promovidos pelo Departamento de
Desenvolvimento Pedagoégico e Regulagdo Educacional
(DDPRED/PROENS) e Departamento de Gestdo de Ensino
(DGE/PROENS).

O primeiro encontro, realizado em 24 de margo de 2026,
promoveu o diélogo sobre os limites, possibilidades e

desafios da implementacdo das novas DCNs (Resolucéo

CNE/CP n.° 4/2024) para a formagéo inicial de professores,
tendo em vista os compromissos institucionais e
encaminhamentos necessdrios para o planejamento
curricular dos cursos de licenciatura da UFTM. Como um
dos encaminhamentos, foi proposta a realizagdo de trés
encontros em 2026, a fim de aprofundar as discussdes
sobre: extens@o e estdgio; nlcleo formativo comum; e
perfil do estudante trabalhador.

Como fruto dessas discussdes, o segundo encontro,
que aconteceu no dia 16 de junho de 2026, promoveu o
debate do tema “Estdgio e Extens@o nos cursos de
Licenciatura: perspectivas para o trabalho pedagégico na
formacdo inicial de professores”.

Estavam previstos, para o segundo semestre de 2026,
mais dois encontros dedicados & discussé@o sobre: 1) o
ndcleo formativo comum na formagdo inicial de
professores (setembro/2026) e; 2) o perfil dos estudantes
trabalhadores (novembro/2026).

Entretanto, os eventos foram cancelados devido a
necessidade de reorganizagdo dos trabalhos
institucionais relacionados a implementagdo e a
discussdo das novas DCNs. Somam-se a isso os ajustes
no calenddrio institucional decorrentes da alteragdo da
data da Jornada Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensé@o

(JIEPE), que também

inicialmente previsto.
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Com o intuito de fortalecer as discussées internas
das unidades académicas, reforgamos a
recomendagdo de consulta ao material de estudo
dos encontros do Férum Integrado (disponivel
gqu_i). Ressaltamos, ainda, a importdncia do
debate sobre os encaminhamentos dos encontros
anteriores do Férum Integrado (publicados nas
edigées anteriores do Boletim INFormativo), de
modo a fortalecer os posicionamentos coletivos e
integrados (cursos, departamentos e institutos)

Em tempo:

O cancelamento dos encontros ndo representa a
interrupgd@o das discussées sobre as novas DCNs, que
permanecem em andamento no dmbito dos cursos,
departamentos, institutos e Pro-Reitoria de Ensino
(PROENS). Uma nova programacéo sera divulgada
oportunamente, com a devida antecedéncia, para
participagéo de toda a comunidade da UFTM.

Em 23 de junho de 2026, o Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) aprovou o Parecer CNE/CP n° 10/2026 e
o respectivo projeto de resolucdo, que altera dispositivos
da Resolucdo CNE/CP n° 4/2024 (DCNs da formagéo
inicial de professores).

A partir da homologacdo do ato normativo, torna-se
relevante a ampliagéo das discussées sobre a
organizagdo curricular nos cursos, notadamente quanto
ds atividades de extensdo e estagio, & formacéo para a
educacdo digital e mididtica, a carga hordria de
presencialidade e a prorrogagdo do prazo de
implementagéo.



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jxmY5hf9wktzHtynXBdceW5PHz9pRKrE
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https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/cp/2024/rcp004_24.pdf
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Curso "Fundamentos Legais e Normativos para Formagéo de
Coordenadores de Curso de Graduagéo”

Estd em andamento o curso "Fundamentos Legais e
Normativos para Formagéo de Coordenadores de Curso de
Graduagdo”, promovido pelos membros do Grupo de Pesquisa
sobre Assessoramento Pedagégico e Direito Educacional
(GPAPEDE), vinculado ao Departamento de Desenvolvimento
Pedagbgico e Regulagdo Educacional (DDPRED/PROENS), no
ambito das Trilhas de Aprendizagem da UFTM.

A proposta de formagdo, organizada em 40 horas, &€ aberta a
todos os docentes e técnicos administrativos que atuam nos
cursos de graduagdo da UFTM - ndo apenas a coordenadores.

Com carga hordria de 40 horas e oferta totalmente assincrona
no Moodle, o curso reline docentes e técnicos administrativos em
um percurso formativo voltado & compreenséo dos principais
fundamentos legais e normativos que orientam a organizagdo e
a gestdo dos cursos de graduacdo nas instituicdes de ensino
superior. Ao longo das atividades, os participantes tém a
oportunidade de aprofundar conhecimentos sobre temas
essenciais para a atuagdo académica e administrativa, como:

Elementos introdutérios sobre legislag&o educacional -
®Vale lembrar!

Autonomia universitdria, regulagdo educacional e o acesso &s normas A participagdo nos cursos ofertados é aberta a
todos os docentes e técnicos que atuam em
Normas para o Projeto Pedagégico de Curso (PPC) cursos de graduacgdo da UFTM, estejam ou néo

em funcdo de coordenagdo.
Obrigatoriedade da divulgagdio de informag&es sobre os Cursos
& Importante! As inscricées ja foram encerradas.

Direito & educagdo e estrutura organizacional do MEC Para os inscritos, as atividades do curso podem
ser readlizadas até 25 de outubro de 2026, no
Diretrizes do Ensino Superior (Nacionais e Institucionais) Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle.

A proposta do curso & contribuir para o fortalecimento da
gestdo académica por meio da compreensdo das legislagdes e
normas que subsidiam a tomada de decisées no cotidiano das @ Em breve:
coordenagdes de curso, promovendo maior seguranca técnica,
conformidade regulatéria e qualidade institucional.

s Como se inscrever?

Acesse https://trilhas.uftm.edu.br/, entre na Trilha de Aprendizagem “Gestéio Académica e Administrativa no Ensino
Superior” e selecione o curso. O link de inscricdo no UFTMNet estd na propria pagina.
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RECEPGAO DOS DOCENTES NO CAMPUS ITURAMA (ACERVO PESSOAL)

Programa “BEM-VINDO, PROFESSOR"” recebe novos docentes

Com a implantagdo de novos cursos na Universidade Federal do TriGngulo
Mineiro (UFTM), o Programa “Bem-Vindo, Professor” fortalece acées de acolhimento e
integracéo dos novos docentes & instituigdo. No contexto das universidades federais,
a criagdo de novos cursos estd relacionada a diferentes iniciativas e politicas de
expansdo e fortalecimento da educagéo superior. Entre essas iniciativas, destaca-se
o Programa Universidades Transformadoras, criado pelo Ministério da Educagdo
(MEC), que busca ampliar e atualizar a oferta de cursos nas universidades federais,
priorizando dreas consideradas estratégicas para o desenvolvimento do pais. Para
participar da iniciativa, as instituicbes precisaram apresentar propostas
fundamentadas em estudos de demanda, planejamento académico e capacidade
de infraestrutura. De modo geral, a criagdo de novos cursos deve considerar as
demandas sociais, tecnolégicas e demogrdficas, bem como as condigdes
institucionais para sua implementagdo.

Esse processo de expansdo exige da comunidade universitaria articulagdo e
alinhamento entre os diversos setores envolvidos, de modo a garantir o adequado
funcionamento dos processos institucionais. Para além da infraestrutura, a garantia
de um ensino de qualidade e sintonizado com o mundo atual envolve processos de
contratagdo de pessoal e reflexdes sobre inovagéo pedagodgica e curricular.
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As universidades precisam redefinir seus curriculos
para abarcar demandas contempordneas, como d
inteligéncia artificial e as novas matrizes energéticas,
por exemplo. Isso exige professores altamente
qualificados, metodologias pedagoégicas dindmicas e
curriculos pensados de forma intencional,
transformando a busca pela exceléncia académica em
um exercicio didrio de superacdo institucional diante
dos desafios estruturais.

Nessa perspectiva, recebemos, no més de agosto,
quatorze novos servidores docentes para compor Nosso
quadro de profissionais e atender & implantagcéo de
novos cursos, sendo sete professores para o campus
Sede e sete para o campus Iturama.

O evento de recepcdo ocorreu em diferentes
momentos e locais, garantindo o acolhimento integral
dos ingressantes. Inicialmente, todos os 14 novos
docentes foram recepcionados coletivamente em
Uberaba, em uma agdo conjunta que contou com a
participacéo e apresentacdo de setores vinculados
Pro-Reitoria  de Ensino (PROENS), Pré-Reitoria de
Extenséo, Cultura e Esporte (PROEXT) e o Departamento
de Registro e Controle Académico (DRCA). Esse
momento permitiu conhecer as trajetérias profissionais
e histérias de vida dos novos professores, estreitando
lagos para o desenvolvimento do trabalho académico.

A chegada desses profissionais nos faz refletir sobre o
processo de formagdo continuada e sobre a
importdncia de termos um programa consistente de
recepgdo e acolhimento desses servidores, como o
“Bem-vindo, Professor!”. Entendemos que esse processo
ndo deve ser solitdrio e que, ao trabalharmos de forma
coletiva e colaborativa, podemos contribuir para o
desenvolvimento de uma universidade de qualidade
socialmente referenciada, que enfrenta os desafios
pedagogicos e estruturais com responsabilidade,
comprometimento, ética, inovagéo e um olhar para o
futuro.

Para isso, o DDPRED tem desenvolvido e colaborado
com diversas agdes e eventos de formacdo, trazendo
temas atuais e pertinentes a uma pratica pedagodgica
que respeite a diversidade, desenvolva a autonomia
intelectual, o pensamento critico, a criatividade, a
resolugdo de problemas e a construgdo colaborativa do
saber, em didlogo com um mundo em constante
mudanga.

Nés, do Departamento de Desenvolvimento Pedagodgico
e Regulagdo Educacional (DDPRED), juntamente com suas
equipes e setores vinculados — a Divisdo de
Desenvolvimento Curricular (DDCUR), na Sede, e o Setor
de Acompanhamento Pedagégico e Curricular (SEAPEC),
em lturama —, bem como toda a PROENS, recebemos
com satisfagdéo a chegada desses novos docentes e nos
colocamos & disposi¢do para assessord-los.

Confira o tema central da Gltima edigéio do Boletim:

Clique naimagem ou acesse o link abaixo:
https://seer.uftm.edu.br/anaisuftm/index.php/DDPRED

ico e de Legislagéo Educacional
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Fica, entdo, o convite de toda equipe para que
acompanhem, participem e colaborem com essas agoes
e eventos, divulgados na pdagina da UFTM, nas redes
sociais e também por meio dos e-mails institucionais.

Desejamos aos novos docentes boas-vindas e sucesso
no desenvolvimento de suas atribuicdes. Reforcamos que
estamos & disposi¢éio para assessord-los nas demandas
que estiverem ao nosso alcance.

Sejam bem-vindos a UFTM!

Acompanhe as agdes do DDPRED:

https://www.uftm.edu.br/proens/ddpred
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Iturama também da as boas-vindas!

Complementando a programagdo de recepgdo e integracdo,
os sete novos professores designados para o Campus Iturama
— onde foram implementados dois novos cursos no segundo
semestre de 2026 — também contaram com uma acolhida
especifica. A recepcdo em Iturama foi marcada por reunides
com a equipe gestora, pedagdgica, administrativa e
coordenagdes de curso, além dos trdmites de assinatura da
posse e momentos de integragdo. Esse acompanhamento local
reforgca o compromisso da instituicdo em oferecer um ambiente
de cooperagdo, liberdade de pensamento e inovagdo, apoiando
os docentes no processo de adaptacdo.

A instituicéo, que acredita no poder transformador da
educacgdo e da ciéncia, deve oferecer aos novos docentes um
ambiente de cooperacdo, liberdade de pensamento e inovagdo,
propicio ao desenvolvimento de trajetérias académicas e a
formagdo de cidaddos conscientes e preparados para os
desafios do futuro. O talento, a dedicagdo e a experiéncia de
cada um dos docentes enriquecem ainda mais a universidade,

1 iktoso tornando-a forte, inclusiva e comprometida com seu impacto
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Um dos grandes desafios da formagdo na drea da salde € superar a divisdo
rigida entre os ciclos de formagéo e os componentes curriculares. Como destacam
Iglésias e Bollela (2015, p. 265), "todos sabemos que a pratica profissional acontece
de maneira integrada, porém ainda é muito frequente observarmos cursos inteiros
de graduagdo em que os estudantes aprendem de maneira fragmentada em
unidades de ensino isoladas”. Promover a articulagdo dos saberes exige
compreender que essa transformagdo ndo ocorre de forma pontual, pois "a
integragd@o curricular € um ‘continuum’, ao invés de uma situagdo estanque”
(iglésias e Bollelq, 2015, p. 268), demandando espagos permanentes de diélogo e
construgdo coletiva.

Tirar a integragdo curricular do papel e transformé-la em pratica viva na
formagdo da comunidade académica foi o grande motor da discussdo promovida
na Roda de Conversa com o curso de Enfermagem da UFTM, realizada no dia 04 de
agosto de 2026, via Google Meet. Em um encontro dedicado a fortalecer a
formagdo continuada e a escuta pedagdgica, 21 participantes — reunindo 18
docentes da Enfermagem e 3 integrantes da Divisdo de Desenvolvimento
Curricular (DDCUR/DDPRED) — conectaram telas e ideias para debater os novos
rumos do curso em relagdo ao seu curriculo e perfil de egresso.

A iniciativa, nascida a convite da prépria coordenagéo do curso, integra o
movimento de atualizagéo do Projeto Pedagégico do Curso (PPC). No centro das
discussodes, destaca-se o desafio coletivo de entrelagcar a matriz curricular:
evidenciar as conexdes entre os componentes, reafirmar a uni@o indissociavel
entre teoria e pratica, traduzir as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) no
cotidiano académico e tecer pontes mais fortes entre os eixos formativos da
Enfermagem.




Com uma mediagdo pedagdgica intencional
baseada no exercicio da fala e da escuta ativa, o
encontro foi desenhado como um espacgo de reflexdo
coletiva. Para provocar o debate e conectar o
cotidiano académico as novas exigéncias do curso, a
coordenagdo do curso propds questdes norteadoras
centrais:

~ Curso de Enfermagesy (@)

O que significa, na pratica, um
curriculo integrado?

Quais conteudos das disciplinas
dialogam diretamente entre si? =

Onde ja existem oportunidades de
integracdo entre os componentes?

Como fortalecer as integragcées
horizontal e vertical ao longo da
graduacdo?

Como apontam Iglésias e Bollela (2015), em seu estudo sobre o tema nos cursos da salde, a integragdo
curricular busca superar a fragmentagéo do conhecimento em "gavetas” disciplinares, articulando saberes tedricos
e praticos em prol de competéncias profissionais reais.

Fundamentada nessa premissa, a atividade buscou constituir um espago potente de discussdo, escuta ativa e
socializagéo das vivéncias docentes — tanto na proépria UFTM, quanto em outras instituigdes nas quais os
professores ja atuaram —, oferecendo suporte pedagdgico continuo e gerando subsidios para a atualizagéo do PPC
do curso de Enfermagem.

CURRICULUM

HORIZONTAL Ferinecn Y ol s s

VERTICAL > -

A partir do didlogo aberto pelas perguntas condutoras, a Roda de Conversa trouxe & tona diagndsticos e
horizontes fundamentais para o curso de graduagdo em Enfermagem:
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Como desdobramento das discussées e para orientar os proximos passos, foram definidos encaminhamentos
praticos e estratégicos:

Mapeamento: O NUcleo Docente Estruturante (NDE), que mantém uma rotina frequente de encontros mensais,
elaborou um formulério fundamentado nas novas DCNs da Enfermagem para mapear diversos aspectos do
curso, incluindo as conexdées e a integragdo entre as disciplinas.

Potencializagdo de Espacgos Existentes: Uso intensivo dos momentos de planejamento semestral e das reuniées
do NDE para dar continuidade aos debates sobre a integragdo curricular e as novas DCNs do curso.

Gestdo Democrdtica: Consideragdo da possibilidade de incluir discentes e técnicos administrativos no processo
de atualizagdo e avaliagdo do PPC, no momento oportuno.

Articulagdo Institucional: Agendamento de reuniéio de orientagdo com o Centro de Educagédo Digital e a
Distancia (CEDD) para tratar da oferta de disciplinas em EaD — considerando que a Enfermagem pode utilizar até
20% de sua carga hordria total nessa modalidade —, abordando aspectos como o uso do Moodle, a mediagdo
pedagdgica e a elaboragdo de materiais didaticos. Adicionalmente, consulta ao Departamento de Registro e
Controle Académico (DRCA) para alinhar o registro formal de atividades extraclasse.

A realizag@o dessa Roda de Conversa reforga o compromisso
institucional de caminhar lado a lado com os cursos de
graduacgdo, transformando diretrizes em préticas pedagogicas
vivas, integradas e alinhadas com as transformagdes da
sociedade.

O debate reafirma que o movimento rumo & integragéo
curricular ndo comega do zero, mas se apoia e se fortalece nas
praticas de integralidade que os docentes jG desenvolvem no
cotidiano académico e no didlogo entre pares. Apdés mais de
duas décadas da publicagéo do marco normativo anterior, a
promulgacdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
da Enfermagem, no ano de 2026, traz avangos essenciais parad
responder ds necessidades socigis e dAs demandas
contempordneas impostas & formagdo profissional.

Mais do que redesenhar uma matriz curricular, o movimento
empreendido pelo curso de Enfermagem demonstra que uma
formacgdo de exceléncia - viva e comprometida - se constréi na
cooperacgdo didria, no didlogo entre pares e na escuta atenta
das demandas em sadde. Ao abragar a integragdo como
caminho de inovagdo e de atualizagdo do PPC com base nas
novas DCNs, o curso avanga junto ao seu coletivo rumo &
consolidagdo de uma formagdo critica, reflexiva e integralmente
articulada aos cendrios e prdaticas do SUS e do mundo do

trabalho.
2\‘# g . ,,,_:I * IGLESIAS, A. G.; BOLLELA, V. R.. Integragdo curricular: um desafio para os cursos de graduagéo
i qL‘: = da drea da Satde. Medicina (Ribeiréo Preto), Ribeiréo Preto, Brasil, v. 48, n. 3, p. 265-272, 2015.
. DOI: 10.11606/issn.2176-7262.v48i3p265-272.
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MEC em Foco: Novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) para os cursos de graduagéo em Enfermagem




O Conselho Nacional de Educagdo (CNE), por meio de sua Camara de Educagéo
Superior, publicou a_Resolugéio CNE/CES n° |,_de 15 de maio de 2026, instituindo as
novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo em
Enfermagem, bacharelado e licenciatura. O texto revoga expressamente a Resolugdo
CNE/CES n° 3, de 7 de novembro de 2001, e busca adequar a formagéo profissional dos
enfermeiros ds perspectivas e abordagens contempordneas de educagéo e exercicio
profissional em Enfermagem, com base nos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Satde (SUS).

Nesse sentido, segundo o Parecer CNE/CES n.° 443/2024, que abordou a reviséo das
DCN para os cursos de enfermagem, a intengé@o do novo instrumento legal & alinhar os
curriculos voltados para a formagdo de enfermeiros aos objetivos do SUS nos aspectos
politicos, educativos, preventivos, de assisténcia integral e cuidado. Assim, as novas
DCN fortalecem a concepgéo do cidaddo como sujeito de direitos, inserido em um
contexto politico, social e sanitdrio que precisa ser considerado nas agdes voltadas &
promocdo da salde e da qualidade de vida. A Resolugdo também determina o
respeito a todo tipo de diversidade e a valorizagéo da pluralidade de culturas, grupos
sociais e individuos, em uma formagdo voltada ao trabalho humanizado, sem abrir
mdo de principios éticos, bioéticos e do rigor técnico-cientifico.

Entre as mudangas de maior impacto estrutural estd a definicéio de que o curso
de graduagéo em Enfermagem, bacharelado, terd carga horaria minima de quatro mil
horas no formato de oferta presencial e limite minimo de cinco anos para
integralizagdo. A medida reconfigura o planejamento da oferta, a alocagdo docente e
as condi¢des de permanéncia estudantil.
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Sob esta perspectiva, os Projetos Pedagégicos de Curso (PPC)
deverdo evidenciar uma formacgdo generalista, critica, reflexiva,
politica e ética, organizada a partir da integragdo entre as seguintes
dreas: Cuidado de Enfermagem na aten¢@o a sadde humana; Gestéo
do cuidado e dos servicos de Enfermagem e de saude;
Desenvolvimento profissional em Enfermagem; Pesquisa em
Enfermagem e saude; e Educagdo em salde.

Os temas transversais também sdo colocados em destaque,
contemplando: bem viver; ética e bioética; relagdes étnico-raciais e de
género; interculturalidade; direitos humanos; educagdo ambiental e
sustentabilidade; desastres e emergéncias de salde; trabalho no
mundo contempordneo; seguranga do paciente; diversidade e
inclusd@o social, incluindo a Lingua Brasileira de Sinais - Libras no ensino,
pesquisa e extensdo - alinhados ds legislagées educacionais que
orientam a incluséo dessas temdticas nos percursos formativos de
nivel superior.

Ainda do ponto de vista curricular, as DCN trazem, pela primeira vez,
a orientagéo explicita para a adogéo de uma perspectiva pedagogica
critica e emancipatéria, incentivando o uso de metodologias ativas e
inovadoras, bem como a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo. Por sua vez, a extensdo é citada como atividade obrigatéria
com, no minimo, 10% da carga hordria total do curso, ao lado das
atividades complementares (na UFTM chamadas de atividades
académico-cientifico-culturais - AACC), que né&o devem ultrapassar
5% da carga hordria total do curso.

Merecem destaque, ainda, os seguintes aspectos das DCN:

Obrigatoriedade do ensino presencial: reforgando o Decreto n.°
12.456, de 19 de maio de 2025, que dispde sobre a oferta de
educacdo a distdncia em cursos de graduagdo, as DCN
afirmam a impossibilidade de oferta do curso de graduacdo em
Enfermagem nos formatos a disténcia ou semipresencial. Vale
esclarecer que, segundo o mesmo decreto, os cursos de
graduagdo presenciais podem ofertar até 30% de sua carga
hordria total no formato a disténcia, sendo o curso de Medicina
a unica excegdo. No dmbito da UFTM, o limite institucional &
ainda mais restritivo: a hormativa interna prevé que os cursos
de graduagdo possam utilizar até 20% da carga hordria total
em atividades a disténcia, percentual que deve ser observado
na revisdo do PPC do curso de graduagdo em Enfermagem.

Diretrizes para os estagios: os estdgios obrigatérios, que devem
acontecer nos dois ou trés Ultimos semestres do curso, precisa
totalizar, no minimo, 30% da carga hordria total do curso, sendo
que metade dessa carga hordria deve ser cumprida em

atenc@o primdria & saldde, e a outra metade na atencdo
hospitalar ou em servigos de média complexidade.

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC): o TCC passa a ser
obrigatério para a integralizagéo curricular, individual ou em
dupla, sob orientagdo docente, podendo ser apresentado na
forma de relatério de pesquisa, artigo, software, entre outros. n
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Atividades tedrico-praticas: as atividades teorico-praticas
realizadas no mundo do trabalho, anteriores ao estégio curricular
supervisionado obrigatério - envolvendo agées de enfermagem no
cuidado, na gestdo, na educagdo em salde e na educagdo
permanente em salde -, devem corresponder d, no minimo, 20% da
carga hordria total do curso.

Gestdo académica e docéncia: as DCN também determinam que os
cursos contem com Programa de Formagdo e Desenvolvimento da
Docéncia em Saude, voltado ao aprimoramento e a valorizagéo do
trabalho docente nas diferentes abordagens pedagdgicas, na
integracdo dos conteddos e na qualificagdo do processo formativo.
A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, por sua vez, deve ter
cardter progressivo e formativo.

A Resolugdo entrou em vigor na data de sua publicagdo. O prazo de
30 de junho de 2028 aplica-se aos cursos em funcionamento, que
deverdo adaptar seus projetos pedagogicos e matrizes curriculares;
propostas de novos cursos j& se submetem integralmente as novas
exigéncias. Para conduzir esse trabalho, o curso de graduagdo em
Enfermagem da UFTM poderd continuar contando com o
assessoramento do Departamento de Desenvolvimento Pedagoégico e
Regulagdo Educacional - DDPRED, por meio da Divisdo de
Desenvolvimento Curricular — DDCUR.

Ainda que parega confortdavel, o prazo é mais curto do que sugere.
A revisdo de um PPC nessa dimensd@o envolve diagnéstico da matriz
curricular vigente, redimensionamento de carga hordria, renegociagéo
de campos de pratica e de convénios com a rede de atengdo & saude,
além da tramitagdo nas insténcias colegiadas da instituigdo. E o que
estd em discuss@o ndo é um ajuste incremental. A carga hordria
minima de quatro mil horas presenciais, os cinco anos de
integralizagdo e a soma de 20% em atividades tedrico-praticas com
30% de estagio colocam metade do curso em cendrios reais de pratica,
deslocando o eixo do debate curricular: menos sobre distribuicdo de
disciplinas, mais sobre a capacidade institucional de sustentar a
integragdo ensino-servigo-comunidade, com preceptoria qualificada,
convénios estdveis e corpo docente preparado.

Depois de vinte e cinco anos sob as mesmas diretrizes, os dois anos
que restam até 2028 serdo decisivos para que essa reorganizagdo se
construa de forma coletiva e sustentével, e néo apenas como
cumprimento formal de prazo.
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Assessoramento Pedagoégico em Foco: Licenciatura em Educac¢dao do Campo




Formacgéio por alternéncia:

Entre a universidade e os territérios, a formagéo por alterndncia aproxima conhecimentos, experiéncias e
comunidades na Licenciatura em Educag¢éo do Campo da UFTM

Duas vezes por ano, estudantes de diferentes regides
do pais chegam a Uberaba para um periodo intenso de
formag¢do na Universidade Federal do Tridingulo Mineiro
(UFTM). séo jovens e adultos que deixam
temporariamente suas comunidades, percorrem
longas distdncias e passam algumas semanas na
instituicéio. Depois, retornam aos seus territorios,
levando consigo novos conhecimentos e dando
continuidade ao processo formativo a partir das
realidades em que vivem.

Esse movimento, que aproxima a universidade e a
comunidade, estd no centro da proposta da
Licenciatura em Educacédo do Campo (LECampo). A
formacdo ndo se limita ao tempo e ao espago
universitdrio: as experiéncias, os conhecimentos e os
desafios vivenciados nos territérios também integram o
percurso académico dos estudantes. E nesse trénsito
entre diferentes tempos e espagos que a formagdo por
alternéncia ganha sentido.

A proposta coloca em debate uma questéo
fundamental para a Educagdo do Campo: como formar
professores sem afastd-los das realidades sociais,
culturais, territoricis e educacionais de suas
comunidades? Nesse sentido, a formagdo por
alternéncia reconhece o territério como espago de
ensino e de aprendizagem, que valoriza o didlogo entre
os conhecimentos académicos e aqueles construidos
nas experiéncias de vida e de trabalho.

Foi a partir dessas questbes que a formagdo por
alterndncia ganhou destaque durante a VIl Semana da
LECampo, realizada entre os dias 15 e 18 de julho de 2026,
na UFTM. Com o tema “A formagéo docente por
alternancia: desafios e possibilidades na Licenciatura
em Educacdo do Campo”, o evento reuniu estudantes,
professores e participantes da comunidade interna e
externa em diferentes momentos de reflexéo, didlogo e
troca de experiéncias.
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* 3 _ Vil Semana da LECampo

AL

A abertura da Semana contou com a participagdo do
Departamento de Desenvolvimento Pedagoégico e
Regulagdo Educacional (DDPRED), representado por sua
diretora, Luciana Pereira Rossi, que participou da mesa
de abertura representando a Pré-Reitoria de Ensino
(PROENS) da UFTM. A ceriménia reuniu também a Reitora
da Universidade, Profa. Dra. Marinalva Vieira Barbosa, e
representantes da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Esporte (PROEXT), Profa. Dra. Aline Dessupoio Chaves, da
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios e Estudantis
(PROACE), Prof. Dr. Carlos Francisco de Morais e da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo (PROPPG), Prof. Dr.
Julio Cesar de Souza Indcio Gongalves, a Diretora
Substituta do Instituto de Ciéncias Exatas, Naturais e
Educagéo (ICENE), Profa. Dra. Natalia Bueno Leite Slade, a
Coordenadora do Departamento de Educagdo em
Ciéncias, Matematica e Tecnologias (DECMT), Profa. Dra.
Luciana Caixeta Barboza, a Coordenadora da LECampo,
Profa. Dra. Luzia de Fatima Barbosa Fernandes e a
Coordenadora Substituta da LECampo, Profa. Dra. Beatriz
Fernanda Litoldo,evidenciando o cardter institucional e
intersetorial da iniciativa.

Ao longo dos quatro dias de programagdo, o DDPRED
esteve presente em diferentes momentos das
atividades, representado pela diretora Luciana Pereira
Rossi e pela pedagoga Dayane Rouse Neves Sousa. A
presenca da equipe reforgou o compromisso do
Departamento com o acompanhamento pedagdgico
dos cursos de graduagdo, a formagdo docente e o
fortalecimento das agdes institucionais voltadas &
Licenciatura em Educagéo do Campo.

; . 4 *,- um\b;kh '
Mistica de abertura da VIl Semana Académica da
LECampo durante o Tempo-Escola na UFTM, 2026.

Oficina “Quando a violéncia ndo deixa marcas: uma
leitura critica das relagdes sociais”, realizada durante
a VIl Semana Académica da LECampo, 2026.

Mesa de encerramento da VIl Semana Académica
da LeCampo com a palestrante Eusiane de Jesus
Ferreira Paraizo, egressa da LECampo da UFTM, 2026.

Encerramento da VIl Semana Académica
da LECampo, 2026
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E para conhecer mais de perto a trajetéria da LECampo, os AERETR IV s DR S T T

. i o ) b Eqmpe DDPRED (Marcos, Dayane e Luciana) e
sentidos da formagdo por alterndncia e os desafios : _. profa_ Luzia deFatlmu
enfrentados no cotidiano do curso, a equipe do DDPRED, 3 o
representada pela diretora Luciana, pelos pedagogos Dayane
e Marcos Henrique Almeida dos Santos, realizou uma conversa
com a Profa. Dra. Luzia de Fatima Barbosa Fernandes,
coordenadora da LECampo e professora da drea de
Matematica. Na entrevista a seguir, a docente apresenta a
trajetéria do curso, explica como a formagdo por alternéncia
se materializa no cotidiano académico e fala sobre os
desafios de garantir acesso, permanéncia e formagdo de
professores comprometidos com os territérios e com o direito
& Educagdo do Campo.

A VIl Semana da LECampo teve a formagéio docente por alternancia como tema central. Por que esse tema?

Luzia: A cada ano escolhemos um tema que esteja mais aflorado naquele momento. No ano passado, eu, a Profa.
Dra. Beatriz Fernanda Litoldo e a Profa. Dra. Ténia Halley Oliveira Pinto participamos, enquanto coordenagdo e
representagdo docente do curso, de dois Semindrios sobre formagdo por alternéncia, um em Brasilia, DF e outro em
Belo Horizonte, MG. Aquela busca por reconhecimento e fortalecimento nos deu a ideia de trazer o tema para a nossa
semana académica.

Quisemos tratd-lo em duas dimensées: no Ensino Superior, que & o nosso caso e foi o foco das palestras de
abertura; e na Educagdo Bdasica, com a mesa de encerramento formada por professoras que atuam em Escolas
Familias Agricolas (EFAs), que também tém o regime de alternancia em sua estrutura organizacional. Ambas séo
egressas de Licenciatura em Educagcdo do Campo, e uma delas hoje cursa mestrado no Programa de Pos-
Graduagdo em Educacdo em Ciéncias e Matemdatica aqui na UFTM.

Assim, a Palestra de Abertura teve como tema “A Formagdo por Alterndncia: sentidos, desafios e possibilidades na
Educagdo do Campo”, com o professor Mestre Joel Duarte Benisio e a Mesa de Encerramento, o tema foi “Da
formagdo por alternéncia & docéncia: trajetérias, sentidos e praticas em movimento”, com as professoras Eusiane de
Jesus Ferreira Paraizo e Monica Rodrigues Teixeira.

H& ainda um motivo prético. A Semana da LECampo acontece em julho, quando recebemos a turma nova. Quem
vem das EFAs j& entende perfeitamente o que é a alternéncia; quem vem de outros espagos descobre ali. “Como
assim, daqui a pouco eu estou em tempo comunidade?” Discutir isso no momento em que recebemos novos
estudantes mostrou-se muito pertinente.
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Como a Semana LECampo se organiza?

Luzia: Ela ocupa trés ou quatro dias no meio do Tempo-Escolq,
nem no comego nem no fim. Ninguém tem aula nesses dias, para
que docentes e discentes possam participar das atividades. Nesse
periodo todos os nossos estudantes estdo hospedados em
Uberaba para o periodo de aulas.

A estrutura varia de ano para ano. No ano passado, em vez de
mesa de encerramento, fizemos rodas de conversa em salas
separadas, com egressos da drea de Ciéncias da Natureza
conversando com estudantes da drea e egressos da drea de
Matemdtica com os seus. Neste ano, optamos por palestra de
abertura e mesa final. O que mantemos sempre é o espago para
comunicacdes orais, e incentivamos muito os estudantes a
apresentarem resultados de trabalhos desenvolvidos em
disciplinas, de Iniciagé@o Cientifica, de atividades de extensdo, de
projetos de TCC e das experiéncias no PIBID (Programa
Institucional de Bolsa de Iniciag@o & Docéncia).

No comeco eles resistem - “nossa, vou falar no microfone”-,
mas depois adoram. Neste ano tivemos depoimentos de
ingressantes contando o quanto foi importante ouvir os colegas
apresentando trabalhos desenvolvidos durante o Tempo-
Comunidade.

Docentes e discentes também podem ofertar oficinas e
minicursos, muitas vezes sobre temas distintos daqueles de suas
disciplinas. E hd o dia cultural: neste ano reservamos um espaco
externo @ UFTM para jogos, atividades esportivas e vivéncias.
Levamos bordado, almogamos juntos, passamos o sdbado em
atividades. E um momento de integragdo, e faz parte da carga

hordria da Semana Académica

P

O que é a Pedagogia da Alterndncia e quais sdo os seus
principais principios?

Luzia: A Pedagogia da Alterndncia néo surge no Brasil. Nasce na
Franga, no inicio do século XX, e chega aqui em meados da
década de 1960, inicio dos anos 1970, fincando-se especialmente
nas Escolas Familias Agricolas. Entre seus principios, eu destacaria
trés.

O primeiro € a diviséo do periodo escolar em dois espagos-tempo
formativos: o tempo-escola, em que o estudante estd na
instituig@o de ensino, e o tempo-comunidade, em que ele estd na
comunidade de origem. O segundo & a preocupacgdo em integrar
teoria e prética, para que a aprendizagem ndo fique restrita ao
banco da escola e possa se dar também na relago com os
conhecimentos tradicionais, com os fazeres proprios do meio
campesino e da agricultura. E o terceiro € uma preocupagdo com
o éxodo rural. Uma aprendizagem ligada ao campo fortalece as
comunidades e suas origens, permite que jovens e criangas
permanegam onde vivem e valoriza os conhecimentos préprios
das comunidades camponesas, que passam a fazer parte do
curriculo.
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A LECampo aplica essa pedagogia?

Luzia: Aqui a gente costuma fazer uma distingéo importante: néio dizemos que fazemos Pedagogia da Alternéncia. A
pedagogia, como veio da Franga e como as Escolas Familias Agricolas preconizam, tem uma série de estruturas
pedagogicas proprias que nés ndo temos todas. Nosso curso desenvolve uma formagdo por alternéncia. A
Pedagogia da Alternéncia contribui para a estrutura do nosso curso e orienta a nossa proposta, mas ndés néo a
esgotamos.

A Pedagogia da Alternancia estabelece uma relagdo diferente entre
tempos e espacos formativos. Na prética, como funcionam o Tempo-
Escola e o Tempo-Comunidade? Como esses dois tempos se organizam
no calenddrio académico?

Luzia: Na UFTM, o Tempo-Escola acontece em janeiro e julho, nos inicios dos
semestres letivos. NGo é uma regra nacional, cada universidade organiza
de um jeito; aqui nés padronizamos assim. H& um diferencial nosso, que é o
periodo chamado de retorno. Por exemplo, no inicio de janeiro, os
estudantes chegam na primeira semana para concluir o semestre letivo
anterior: fazem apresentagdes orais presenciais, entregam os resultados
dos trabalhos desenvolvidos nas comunidades, realizam avaliagées e, se
necessdrio, os exames finais previstos no calenddrio institucional.

Na semana seguinte, j& comega o novo semestre letivo. Eles
permanecem aqui entre 30 e 40 dias, em aulas de tempo integral, de
segunda a sdbado, porque € uma Licenciatura ofertada em tempo integral.
Depois retornam d&s comunidades e seguem em estudo (Tempo-
Comunidade) até o encerramento do semestre letivo.

Sod e s L

E o que o estudante faz enquanto estd no Tempo-Comunidade?

Luzia: Cada componente curricular estudado no Tempo-Escola prevé atividades a serem desenvolvidas na propria
comunidade. Podem ser entrevistas com moradores, observagdo de uma prdtica prépria do campo, registro de
processos produtivos.

Dou um exemplo: temos estudantes cujas familias produzem farinha de mandioca. Quando o docente propde
que o estudante observe e analise o processo de como ocorre a produgdo da farinha de mandioca, a primeira
reagdo costuma ser: “mas eu cresci vendo meus pais fazerem farinha, o que hé de novo nisso para mim?”. Ai o
professor provoca: observe os artefatos utilizados, o tempo de preparo, a época de plantio e por que se planta
naquela época, que tipo de mandioca é boa para a farinha, qual € o tempo da colheita, quanto tempo leva a
produgdo. Ele comega a estranhar aquilo que lhe era natural. Comega a ressignificar uma prética que ja conhecia.

Depois vem a sistematizagéo desse conhecimento. Os trabalhos geralmente exigem uma escrita sobre a
atividade. E, conforme o componente curricular, seja relacionado & Quimica, Fisica, Biologia ou Matemdatica, ele é
convidado a integrar o conhecimento cientifico com o que acontece na prdtica, ou seja, com os conhecimentos
tradicionais.

Acompanhando a producdo de farinha de Visita & produgdo do artesanato de barro.

mandioca. Rio Pardo de Minas, MG, 2023 Sdo Francisco, MG, 2026
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Qual é o perfil dos estudantes da LeCampo?

Luzia: A maioria vem de comunidades e municipios
distantes de Uberaba, como das regides de Sdo
Francisco e Rio Pardo de Minas, e, mais recentemente,
do sul da Bahia. Temos também estudantes de
assentamentos da reforma agrdria do estado de Séo
Paulo, em Serra Azul, Ribeirdo Preto e Pradépolis, ligados
a movimentos sociais, além de estudantes vindos do
Norte do pais e de comunidades rurais proximas a
Uberaba.

Em termos de pertencimento, temos estudantes
indigenas de mais de uma etnia, entre elas Pataxé e
Xakriaba; estudantes de comunidades quilombolas e
de comunidades tradicionais; e estudantes de
assentamentos da reforma agraria. J& tivemos turmas
com pessoas mais idosas, que haviam concluido a
Educagdo Bdésica bem antes; atualmente hd um
ndmero maior de jovens recém-saidos da escola. Mas
a caracteristica que atravessa esse publico & uma sé:
s@o populagbes que historicamente ndo tiveram
acesso ao Ensino Superior.

Como o curso chega até essas comunidades?

Luzia: Por caminhos que se somam. O primeiro & o
Projeto Semear, um projeto de extensdo que relne
docentes e discentes e vai s comunidades apresentar
o curso e convidar estudantes. O segundo € o préprio
Tempo-Comunidade: quando nés, docentes, vamos
até os territérios de origem para participar de
atividades, temos a oportunidade de conhecer outros
jovens e adultos e falar do curso.

E hd um terceiro, talvez o mais eficaz de todos: os
préprios estudantes. Tinhamos até entdo uma dnica
aluna indigena do sul da Bahia. A partir da participagéo
dela no projeto, ela voltou & comunidade, falou do
curso e trouxe outros indigenas. Essa rede que os
estudantes constroem é decisiva para nés. E uma
divulgagdo boca a boca, e ela importa porque muitos
ndo enxergam o Ensino Superior como um caminho
possivel. NGo é que ele seja dificil, ele sequer aparece
como possibilidade. Quando alguém chega e conversa,
esse estudante passa a vislumbrar que aquilo pode ser
dele também.
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O acesso & o primeiro passo, mas concluir o curso
depende de outras condigdes. O que tem sustentado a
permanéncia dos estudantes da LECampo, e como
isso é custeado?

Luzia: Pelos programas de assisténcia estudantil da
UFTM, por meio da PROACE [Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitérios e Estudantis]. Ha um cuidado especifico

com a LECampo que faz muita diferenca: a andlise
socioecondmica é feita logo apds a matricula, antes
mesmo de o estudante vir. Assim, quem se enquadra
nas condigdes do programa, j& recebe o auxilio para

conseguir chegar a Uberaba, porque muitas vezes
nossos estudantes néio tém recursos préprios para isso.

Ha diferentes modalidades: auxilio estadia, chamado
assim e néo “moradia”, porque corresponde aos dias
em que o aluno estard em Uberaba, no Tempo-Escola;
auxilio alimentagdo; auxilio creche, entre outros. E
temos uma conquista recente: a partir deste semestre,
o auxilio alimentagdo passou a ser pago durante todo o
periodo letivo, e ndo apenas em parte dele. E por trés
disso tem um reconhecimento importante, o de que o
periodo de Tempo-Comunidade também & periodo
letivo.

E o deslocamento dos docentes até os territorios, no
tempo comunidade — como é viabilizado?

Luzia: No curso da LECampo da UFTM sempre foi feito
com recursos dos proprios docentes. Atualmente e,
com a volta da atuagdo da Secadi/MEC (Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do Ministério
da Educacdo (MEC), contamos com um Termo de
Execugdo Descentralizada voltado as Licenciaturas em
Educagdo do Campo, o TED ProCampo, que chega
anualmente e é calculado a partir do nidmero de
discentes matriculados no curso.

Desde o ano passado, esse recurso ndo subsidia
apenas a ida dos docentes: custeia também
passagens e didrias dos estudantes. Foi o que permitiu,
em abril deste ano, a primeira edicdo do Tempo-
Comunidade Itinerante. Fomos ao municipio de Séo
Francisco, no norte de Minas Gerais, com docentes e
com estudantes de outras localidades, e passamos
uma semana de atividades juntos. N&o hé regra pré-
estabelecida sobre quem vai, para onde e quantos vdo.
A cada semestre os docentes montam o grupo e
definem o territério, alternaondo o atendimento as
comunidades.
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Como a alterndncia se relaciona com o direito a
educacgdo e com o reconhecimento das especificidades
das populacdes do campo?

Luzia: O eixo orientador & a valorizagéo dos
conhecimentos campesinos, e a alternéncia € o que
torna esse movimento possivel. Quando vamos ds
comunidades, e quando o estudante precisa relacionar
os componentes curriculares aos conhecimentos do
campo, nés docentes trazemos o campo para dentro da
universidade. Ndo sé valorizando esses conhecimentos,
mas integrando-os, com a preocupagdo de que esse
reconhecimento possa também compor o curriculo da
escola do campo.

E preciso lembrar de onde isso vem. O Movimento por
uma Educagdo do Campo nhasce da luta dos
movimentos sociais, que se amplia da luta pela terra
para a luta pela educagdo. Historicamente, no Brasil, as
chamadas escolas rurais recebiam o mesmo curriculo
da escola urbana, sem nenhuma especificidade,
nenhuma preocupacdo com aquelas populagdes.

Quando falamos em escola do campo, ndo falamos
de uma escola que esteja apenas situada fisicamente
no campo, mas de uma escola que tenha a identidade
do campo. Que as populagdes possam valorizar o
campo, permanecer nele e ter acesso a educagdo de
qualidade onde moram, em vez de serem deslocadas
para a cidade para estudar. £ também uma posigéo
contréria ao fechamento das escolas do campo.

E qual é o papel da formagdo docente na construgéo
dessa escola do campo?

Luzia: E uma relagdo direta. As pessoas do campo vém
se formar professores para atuar onde? Nas escolas do
campo. E quando esse egresso volta para 14, ele leva
consigo uma postura politica diante da propria estrutura
do curriculo, porque a formagd&o dele proporcionou isso.
E diferente de um professor externo, que chega e vai
trabalhar naquelas escolas. Formagdo docente na

LECampo e fortalecimento das escolas do campo estdo
correlacionados. Um esté a servigo do outro.




Concluida a licenciatura, o egresso da LECampo pode
dar aula em quais disciplinas e para quais niveis de
ensino?

Luzia: Nosso foco é formar professores para os Anos
Finais do Ensino Fundamental e para o Ensino Médio.
Quem se forma na Area Matemdtica atua com
Matemdtica. Quem se forma na Area Ciéncias da
Natureza poderd atuar com aulas de Ciéncias da
Natureza nos Anos Finais do Ensino Fundamental e com
Fisica, Quimica e Biologia no Ensino Médio, as trés
disciplinas que compdéem a drea. E pode atuar em
qualquer escola do pais, tanto ha zona urbana quanto na
zona rural. N&o precisa ser exclusivamente rural.

Ha concursos que reconhegam essa formagdo?

Luzia: Ainda ndo como regra, e esse € um dos Nossos
desafios. No concurso recente do estado de Minas, por
exemplo, ndo havia vaga especifica: nossos egressos de
Ciéncias da Natureza tiveram que optar por Biologig,
Fisica ou Quimica no ato da inscrigdo, e & nessas
disciplinas que estdo atuando hoje.

O problema aparece antes disso. J& tivemos relatos
de estudantes que procuram aulas e encontram escolas
ou sistemas de ensino que recusam o diploma, porque
nele ndo consta, por exemplo, como “Licenciado em
Fisica”, e sim “Licenciado em Educagéo do Campo na
Area de Ciéncias da Natureza”. Hd, inclusive, uma
pesquisa recente sobre a nomenclatura usada nos
diplomas pelo pais, que mostra ndo haver uniformidade.
Existe uma luta por editais que reconhecam esse perfil,
justamente para fortalecer o mercado que vai receber
esses egressos.

Isso dito, muitos ja aceitam. Temos egressos
concursados, egressos atuando em escolas urbanas e do
campo e muitos atuando em Escolas Familias Agricolas,
inclusive vérios que foram estudantes de EFAs, se
formaram aqui e voltaram como professores & escola
onde estudaram. H& também egressos que trabalham
em EFAs em outras fungdes. £ um movimento bonito, mas
o reconhecimento do diploma segue sendo uma
consolidagd@o em curso.

Quais sdo hoje os principais desafios para sustentar a
formacgdo por alternancia na LECampo?

Luzia: Os desdafios perpassam vdrios fatores. Para além
da alterndncia em si, um deles & a permanéncia: as
condi¢des materiais para que esse estudante consiga
concluir o curso. Depois hd um desafio que todas as
licenciaturas enfrentam, que & a permanéncia do
jovem nos estudos diante das exigéncias do trabalho e
das necessidades da familia.

H& um desafio especifico da nossa proposta: manter
o0 vinculo com o estudante enquanto ele estd no
Tempo-Comunidade.  Fazemos as  visitas as
comunidades, mantemos o diélogo, mas sabemos que,
quando ele volta para casa, se envolve com os afazeres
de 1§, e alguns acabam ndo retornando. Essa disténcia
é um desdafio real. E hd o desafio de sustentar uma
l6gica de formagdo diferente daquela em que nds
mesmos fomos formados, que néo previa a integragdo

com os conhecimentos tradicionais.

E nas disciplinas que vocé ministra, como lida com
isso?

Luzia: Eu costumo dizer que a formagdo docente por
alterndncia é uma formacgdo que se coloca sempre em
movimento. A cada semestre chegam turmas novas,
de territérios novos, e isso coloca a minha prépria érea
de conhecimento que é a Matematica, em movimento.
Eu passo a ter acesso a outras praticas, outras loégicas,
outras matemdaticas, outro modo de pensar.

Num semestre eu fiz integragéo de conhecimentos
com comunidades tradicionais do norte de Minas
Gerais. Agora tenho uma turma indigena, com outros
fazeres, outros saberes, outra cultura local. E um
desafio, mas é um desafio bom. Ele nos tira do lugar.
Nunca damos a mesma aulg, nunca pensamos ds
mesmas coisas. Quando eles chegam com os

trabalhos das comunidades, € de uma riqueza enorme,
e a gente estd sempre aprendendo também. O
movimento de ensinar e aprender acontece ali o tempo
todo.
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Como as novas Diretrizes Curriculares Nacionais tém sido
incorporadas ao Projeto Pedagégico do Curso?

Luzia: Estamos no Nucleo Docente Estruturante discutindo a
reformulagcdo do Projeto Pedagégico do Curso e, neste
momento, trabalhando o retorno dado pela equipe de
Assessoria Pedagodgica que recebemos sobre o texto. Muitas
das temdaticas agora exigidas nés ja tinhamos incorporadas
ao curriculo, como relagées étnico-raciais, género,
sexualidade e educagdo ambiental.

A extensd@o & outro exemplo. Costumamos dizer que o
Nosso curso é extensionista por esséncia. Numa formagdo
que tivemos no MEC (Ministério da Educagdo) sobre as
novas Diretrizes, essa questéo estava muito bem colocada:
quando o estudante estd em Tempo-Comunidade,
realizando as atividades das disciplinas e de pesquisa, o
ensino, a pesquisa e a extensdo estdo acontecendo o
tempo todo.

Disciplinas como “Espagos Comunitdrios, Territérios e
Integragéio de Saberes” tém carga mista, entéo, na
reformulagdo, o que fizemos foi ampliar a incorporacgéo
dessa carga extensionista.

Com as mudangas estabelecidas pelas DCNs para as
licenciaturas, como ficou a organizagdo do estdagio
obrigatério no inicio do curso?

Esse foi um desafio que nos foi colocado.
Reorganizamos um estdgio com carga hordria um pouco
menor no inicio do curso, mas que permitisse ao estudante
fazer o reconhecimento da comunidade, da escola e da sua
propria trajetéria. Como os outros cursos de licenciatura,
temos a preocupagdo e o entendimento de que ndo é um
estdgio em que ele vai para a sala de aula assumir
regéncia. NGo é esse o perfil do primeiro estdgio. Entdo
trouxemos a autobiografia do estudante e o
reconhecimento da trajetéria escolar.

Luzia:

Na nossa estrutura de curso, o Estagio | € a escrita do
que chamamos de Inventdrio da Realidade - e ndo somos
nés que chamamos, hd toda uma bibliografia em que nos
apoiamos. O Inventdrio prevé o reconhecimento e a
sistematizagdo néo sé6 do que se passa no dmbito escolar,
mas também das comunidades que aquela escola atende:
as principais atividades que elas desenvolvem, tanto no
trabalho quanto na cultura. Todo esse reconhecimento
serve para pensar a identidade daquela escola do campo.
Depois, nos Estdagios ||, Il e IV, o estudante vai, de fato, para a
sala de aulg, assiste ds aulas da disciplina e passa a pensar
especificamente as aulas e as regéncias. Quando
recebemos esses desafios das Diretrizes, conseguimos
incorporé-los a partir da estrutura e da prética que o curso
jé tem.
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O girassol é o simbolo da LECampo na UFTM. O que ele representa?
Luzia: O girassol representa a vida, o voltar-se para o sol, para a luz. Acho que ele
vem como representacdo dessa vivéncia que temos no curso, de voltar-se para os
estudantes e para as comunidades. O nosso olhar ndo estd aqui no prédio da UFTM,
estd 1 nas comunidades. E esse voltar-se nos coloca sempre em movimento. A
gente nunca esté no mesmo lugar.

Que mensagem a senhora gostaria de deixar para estudantes, professores e demais
profissionais que atuam na educag¢do do campo?

Luzia: A mensagem que eu deixaria, tanto para os jovens estudantes quanto para os
professores que atuam na formagdo docente no dmbito da Educagdo do Campo, é a
valorizag@o que precisamos ter com essa politica. Ela € uma reparagéo histérica para o
nosso pdis, porque se volta as populagdes do campo e dd protagonismo a elas diante da
formagdo académica e institucional que temos. Essa ampliagéo do acesso é um ganho
muito grande.

Costumo dizer que precisamos, nos nossos discursos e nas nossas vivéncias, falar de um outro campo. Néo
daquele que muitas vezes nos foi apresentado como lugar de atraso, em que era preciso ir para a cidade porque
na cidade estaria o progresso e a melhoria de vida. E um voltar-se para o reconhecimento das riquezas que esse
lugar possui: qualidade de vida, acesso a uma alimentagdo sauddével, um ritmo de vida que impde aos sujeitos um
outro modo de viver, muito saudavel.

Que possamos fortalecer de fato as escolas que estdo no campo para que sejam do campo, e essa luta é de
todos: pelo ndo fechamento, pelo reconhecimento desse lugar e do seu curriculo. E que esses jovens e essas
criangas que hoje moram no campo possam valorizar onde moram e permanecer ali. E um campo que muitas
vezes enfrenta lutas para viver nesse lugar, para ter direito a estar nesse lugar.

Dentro da universidade, &€ comegar a construir um outro lugar, porque discursos produzem verdades. Quanto
mais falarmos do campo, quanto mais o valorizarmos, mais esses estudantes chegardo aqui e encontrardo um
espago de direito, um espago em que podem estar e que se reconhegam aqui. E isso passa pelo incentivo &
educacdo, aos estudos e a leitura, que é tdo importante - ndo sé na Licenciatura em Educagéo do Campo, mas em
outros espagos formativos também. Muito obrigada & equipe do DDPRED por esse momento de conversa.

v AT iR
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Educagdo Ambiental é assunto de todos: o papel da
formacgéo universitaria diante dos desafios socioambientais

Quando pensamos em Educagdo Ambiental na universidade, é
comum associd@-la imediatamente a cursos como Ciéncias Biolégicas,
Engenharia Ambiental, Geografia ou Agronomia. A associagdo é
compreensivel, mas insuficiente. Afinal, o que a formagéo de um
meédico, advogado, administrador, professor, engenheiro, enfermeiro
ou profissional da tecnologia tem a ver com as questées ambientais?

A resposta talvez seja mais simples do que parece: toda atuacdo profissional se desenvolve em uma
sociedade que produz, consome, transforma territorios, utiliza recursos naturais, gera residuos e convive com 0s
efeitos das mudangas ambientais. Em diferentes proporgdes e de diferentes maneiras, as decisées tomadas no
exercicio de uma profisséo podem repercutir sobre as pessoas, as comunidades e o ambiente.

E justamente por isso que a Educagdo Ambiental ndo deve ser compreendida como assunto restrito a
determinadas dreas do conhecimento. No Brasil, a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA), instituida pela
Lei n.° 9.795/1999, estabelece que ela & um componente essencial e permanente da educagéo nacional e deve
estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo. As instituigées de
ensino cabe promové-la de maneira integrada aos programas educacionais que desenvolvem.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9795.htm

Mais de duas décadas depois da criagdo da Politica, e diante de desafios como as mudangas climéticas, a
perda de biodiversidade e a ocorréncia de desastres socioambientais, pensar sobre o lugar da Educagdo
Ambiental na formagéo universitaria tornou-se ainda mais necessario.

Muito além de “preservar a natureza”

Uma das primeiras questdes para compreender a
Educacéo Ambiental & superar uma concepgdo que
a reduz & conservagdo da natureza ou a
comportamentos individuais como economizar dgua,
separar residuos ou evitar desperdicios. Essas
praticas sé@o importantes, mas representam apenas
parte de uma questdo muito mais ampla.

A propria Politica Nacional de Educagéo
Ambiental propdée uma compreensdo integrada do
meio ambiente, considerando suas multiplas e
complexas relagbes e envolvendo aspectos
ecologicos, psicologicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, cientificos, culturais e éticos. Entre seus
principios estdo também a interdependéncia entre
os meios natural, socioecondmico e cultural e a
vinculagdo entre ética, educacdo, trabalho e préaticas
sociais.

Essa compreensdo amplia significativamente o
horizonte da Educagdo Ambiental. Problemas
ambientais ndo acontecem separadamente das
formas pelas quais as sociedades vivem, trabalham,
produzem, consomem e se organizam. Da mesma
maneira, suas consequéncias ndo atingem todas as
pessoas e territérios da mesma forma.

Educar ambientalmente significa, portanto,
contribuir para que as pessoas desenvolvam
conhecimentos, valores, habilidades e atitudes que
Ines permitam compreender essas relagbes e
participar, individual e coletivamente, da construgdo
de alternativas. Trata-se de uma formagdo que
envolve conhecimento, mas também  éticq,
responsabilidade, participagdo e cidadania.

Nesse sentido, a Educagd@o Ambiental encontra na universidade um espago particularmente importante.
Afinal, as instituicées de educagdo superior formam grande parte dos profissionais que atuardo em diferentes
setores da sociedade e participardo de decisées capazes de produzir consequéncias sociais e ambientais.

Mas o que isso tem a ver com o meu curso?

Talvez essa seja uma das perguntas mais importantes a serem feitas. Em vez de pensar somente em “onde
inserir a Educagd@o Ambiental no curriculo?” & possivel comegar por outra questdo:

Quais dimensdes socioambientais atravessam a formagéo e a atuagdo deste profissional?
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A mudanga parece pequenda, mas produz uma
diferenca importante. Para profissionais da saudde, por
exemplo, questdbes ambientais podem  estar
relacionadas & qualidade da dagua e do ar, ds
condicdes de saneamento, ds doengas associadas a
fatores ambientais e aos impactos das mudangas
climéticas sobre a saude das populagées.

Nas engenharias, podem envolver escolha de
materiais, processos produtivos, utilizagéo de recursos
naturais, eficiéncia energética, geragdo e destinagdo
de residuos, planejamento de infraestruturas e
avaliagdo de impactos.

Na Administragdo e nas Ciéncias Econdmicas,
podem aparecer nas discussdes sobre modelos de
producdo e consumo, responsabilidade das
organizagdes, cadeias produtivas, utilizagdo de
recursos e sustentabilidade.

No Direito, passam pela legislagdo ambiental, pelos
direitos coletivos, pela protegéo dos bens ambientais e
pelas questdes relacionadas a justica socioambiental.

Na Computagéo e nas demais dreas de tecnologia,
podem incluir consumo de energia, infraestrutura
tecnolégica, vida util e descarte de equipamentos,
residuos eletrbnicos e impactos associados a
crescente digitalizagéo da sociedade.

Nas licenciaturas, hd ainda uma dimensdo
adicional: os profissionais formados pela universidade
participardo da educagdo das proximas geragdes.

A proépria PNEA determina que a dimensdo
ambiental esteja presente nos curriculos de formagdo
de professores, em todos os niveis e disciplinas.

Os exemplos poderiam continuar. O objetivo,
entretanto, ndo é transformar cada profissional em
especialista em questdes ambientais. Trata-se de
possibilitar que, durante sua formag¢do, o estudante
desenvolva  condigcbes para reconhecer as
implicagées socioambientais relacionadas & sua drea
e tomar decisdes profissionalmente responsaveis
diante delas.

Isso significa formar profissionais capazes de se
informar, questionar e pesquisar sobre as
consequéncias das praticas adotadas em seus locais
de trabalho: de onde vem a dgua utilizada? Para onde
v@o o esgoto e os residuos produzidos? Como sdo
realizadas as compras e as contratagées? E possivel
considerar critérios ecolbgicos, sociais e econdmicos
nesses processos?

A legislagdo brasileira oferece uma indicagdo
interessante nesse sentido ao determinar que, nos
cursos de formagcdo e especializagdo técnico-
profissional, seja incorporado conteddo relacionado &
ética ambiental das atividades profissionais a serem
desenvolvidas. A Educagd@o Ambiental deixa, assim, de
ser algo externo & formagdo profissional. Ela passa a
participar da propria pergunta sobre que profissional
a universidade pretende formar e para qual
sociedade.
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Transversalidade: estar em
todos os lugares sem desaparecer

Se a Educagdo Ambiental interessa a todas as dreas,
seria necessdrio criar uma disciplina especifica em todos
0S Cursos?

A Politica Nacional de Educagdo Ambiental aponta
outro caminho. A legislagéo estabelece que, no ensino
formal, a Educagdo Ambiental deve constituir uma
pratica educativa integrada, continua e permanente, néo
devendo, como regra, ser implantada como disciplina
especifica no curriculo.

A perspectiva é coerente com a propria natureza das
questdes ambientais. Como elas envolvem dimensdes
cientificas, econdmicas, sociais, culturais, politicas e
éticas, dificilmente poderiom ser compreendidas
adequadamente a partir de um Unico componente
curricular ou campo do conhecimento.

A transversalidade, entretanto, traz um desafio.
Quando um tema é responsabilidade de todos, existe o
risco de, na prdtica, tornar-se responsabilidade de
ninguém. Uma pesquisa realizada no ensino bdsico e
superior do Instituto Federal do Tocantins, por exemplo,
identificou que a Educagdo Ambiental era trabalhada de
maneira minima e com pouca interdisciplinaridade,
indicando a necessidade de fortalecer sua inser¢cdo no
processo educativo (Freitas et al., 2018). Essa constatag&o
chama atengéo para uma diferenga fundamental: prever
a Educagdo Ambiental no curriculo néo significa
necessariamente desenvolvé-la na experiéncia formativa
dos estudantes.

Por isso, talvez um dos principais desafios das
instituicbes de educacdo superior seja justamente
impedir que a transversalidade permanega apends no
plano das intengdes. Em outras palavras: a Educagdo
Ambiental ndo pode estar em todo lugar no documento e
em lugar nenhum na prdtica. Sua inser¢géo pode ocorrer
por meio de conteldos desenvolvidos nos componentes
curriculares, planejamentos ambientais intencionais,
projetos interdisciplinares, atividodes de extensdo,
pesquisa, estdgios, trabalhos de conclusGo de curso,
estudos de problemas do territério, atividades praticas e
outras  experiéncias que  permitam relacionar
conhecimento académico, realidade social e atuacgdo
profissional.

Mais importante do que cumprir formalmente uma
exigéncia curricular é proporcionar situagdes nas quais os
estudantes possam compreender problemas,
estabelecer relagdes, questionar praticas e pensar
alternativas.
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Um desafio que se
tornou ainda mais urgente

Nos dltimos anos, a discusséo ganhou novos
contornos. Em 2024, a Lei n.° 14.926 alterou a Politica
Nacional de Educagdo Ambiental para assegurar
atengdo explicita s mudangas do clima, & protecdo da
biodiversidade e aos riscos e vulnerabilidades a
desastres socioambientais.

2

A alteragdo ndo & pequena. A nova legislagdo
estabelece que temas relacionados das mudangas
climdéticas, a protecdo da biodiversidade, aos riscos e
ds emergéncias socioambientais e a outros aspectos
referentes d questéo ambiental sejam inseridos nos
projetos institucionais e pedagégicos tanto da

educacdo bdsica quanto da educagdo superior.

Isso significa que essas questbes passam a
interpelar ndo apenas determinadas disciplinas ou
cursos, mas os proprios projetos formativos das
instituicdes. E hd razées concretas para isso. Mudangas
climaticas ndo dizem respeito somente a temperatura
do planeta. Seus efeitos podem alcangar sistemas de
saude, producdo de alimentos, disponibilidade de
dgua, infraestrutura das cidades, habitagéo,
mobilidade, economia, trabalho e os proprios sistemas
educacionais.

Documento recente sobre a Politica de Educagdo
Ambiental apresentado entre os materiais analisados
chama atengdo justamente para o desdfio
representado pelas mudangas climéticas e destaca
que seus efeitos podem aprofundar desigualdades ja
existentes. O documento também aponta repercussées
sobre a educagéo, incluindo fechamento de instituicées
em decorréncia de eventos extremos, prejuizos d
aprendizagem, efeitos das altas temperaturas e danos
& infraestrutura educacional.

Os efeitos desses fendémenos também podem
aprofundar desigualdades j& existentes e repercutir
diretamente sobre a educacgdo, seja pelos danos a&
infraestrutura, pela interrupgéo das atividades em
decorréncia de eventos extremos ou pelos impactos
das condi¢gées ambientais sobre a aprendizagem.

Nesse cendrio, preparar profissionais capazes de
compreender as relagdes entre sua drea de atuacgdo e
os desafios socioambientais deixa de ser uma
preocupacdo  periférica.  Torna-se  parte  da
responsabilidade formativa das universidades.
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Para além do curriculo: uma universidade que também aprende

H& ainda uma dimensd@o que merece atencdo. A Educagdo Ambiental ndo acontece somente naquilo que a
universidade ensina. Ela também se expressa naquilo que a universidade faz.

Os estudos sobre ambientalizagdo das instituigbes de educagdo superior tém chamado aten¢do para a
necessidade de integrar diferentes dimensdes da vida universitaria. Pesquisa sobre Educagéo Ambiental no ensino
superior aponta justamente a ambientalizagdo curricular articulada ao ensino, & pesquisa, & extensdo e a gestdo
institucional como caminho para o desenvolvimento da temdatica nas universidades.

A integragdo entre ensino, pesquisa, extensdo e gestdo constitui uma condi¢do importante para a insergdo das
questdes ambientais na universidade, justamente em razéo do cardter transversal, multi e transdisciplinar da
Educagdo Ambiental. Isso significa reconhecer o proprio campus como espago educativo.

Como a universidade utiliza dgua e energia? Como administra seus residuos? Como realiza suas compras? Como
planeja e ocupa seus espagos? Que praticas de mobilidade incentiva? Que problemas ambientais do territorio sdo
investigados em suas pesquisas? Como os projetos de extensdo dialogam com as comunidades? De que maneira
os estudantes participam dessas discussdes?

Quando ensino, pesquisa, extensd@o e gestdo caminham de maneira articulada, a Educagéo Ambiental deixa de
ser apenas um conteldo sobre o qual se fala e pode se tornar uma experiéncia vivida pela comunidade
universitaria.

Da formagcdo a agdo: caminhos que ja@ comegam a ser construidos

Essa perspectiva encontra express@o também em iniciativas
desenvolvidas no dmbito da prépria UFTM. Em julho de 2026, a
Universidade abriu chamada para que servidores docentes e
técnico-administrativos submetessem iniciativas socioambientais
e de governanga desenvolvidas nos campi para integrar a
candidatura institucional ao Selo ODS Educag¢do, reconhecimento
destinado a instituigbes que promovem agdes alinhadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) da Agenda 2030.

Um aspecto particularmente significativo da iniciativa & sua
abrangéncia. A chamada envolve projetos e agbes de ensino,
pesquisa e extensdo, além de iniciativas de gestéo e governanga,
evidenciando que o compromisso com o desenvolvimento
sustentével pode atravessar diferentes dimensbées da vida
universitaria. As agbes de ensino, pesquisa e extensd@o
participantes devem estar vinculadas ao ODS 4 — Educagdo de
Qualidade - e podem estabelecer relagées com outros ODS,
ampliando as possibilidades de articulagdo entre educacdo,
sustentabilidade e transformacgdo social.

Mais do que buscar um reconhecimento institucional,
iniciativas dessa natureza ajudam a tornar visivel algo essencial &
Educagdo Ambiental: a universidade também educa pelas
préticas que constréi, pelas escolhas que realiza e pelas relagdes
que estabelece com a sociedade e com o territério em que estd
inserida. Ao reunir experiéncias provenientes de diferentes dreas e
dimensdes institucionais, abre-se também a possibilidade de
reconhecer que o compromisso socioambiental ndo pertence a
um unico curso, departamento ou campo do conhecimento.
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Formar profissionais para um mundo em
transformacgéo

A universidade sempre teve diante de si uma tarefa
que ultrapassa a transmissdo de conhecimentos
técnicos. Formar profissionais também significa prepara-
los para compreender criticamente o mundo no qual
atuardo e as consequéncias das escolhas que realizardo.

Diante dos desafios socioambientais contempordneos,
essa responsabilidade ganha uma nova dimenséo. A
Educagdo Ambiental nos cursos de graduagé@o néo deve
ser compreendida como mais um contetdo a disputar
espago em curriculos jG extensos, nem como
responsabilidade exclusiva dos cursos mais diretamente
relacionados ao meio ambiente. Tampouco deveria se
resumir & realizagdo eventual de campanhas ou
atividades comemorativas. Seu sentido é mais profundo:
incorporar a formagéo universitaria a capacidade de
perceber que toda profissdo estd inserida em uma rede
de relagées sociais, econémicas, culturais e ambientais.

Por isso, talvez a pergunta que deva acompanhar
estudantes, professores, gestores e todos aqueles
envolvidos na construgdo dos cursos de graduacdo ndo
seja apenas “nosso curriculo contempla Educacdo
Ambiental?”, mas: De que maneira estamos formando
profissionais capazes de compreender e assumir a
dimensdio socioambiental das decisdes que tomardo?

Em uma época marcada por mudangas climaticas,
perda de biodiversidade, desigualdades e crescente
exposicdo a riscos socioambientais, essa pergunta
interessa & Engenharia e & Pedagogia, & Medicina e ao
Direito, & Administracdo e a Computagdo, ds Ciéncias
Humanas, ds Ciéncias da Saude, ds Artes e a todas as
demais dreas. Porque os desafios ambientais atravessam

profissées, dreas e saberes. E enfrentd-los também &
uma responsabilidade compartilhada.

Voce sabia...? @ o

A UFTM alcangou posi¢cdo de destaque em um ranking
mundial de sustentabilidade. Confira a matéria:

UFTM se destaca em ranking mundial de sustentabilidade
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Fundamentos da Educacdo:
Curso de Licenciatura em Educacgdo Especial e Inclusiva
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A Educacao Especial deixa de ser “
complemento e torna-se formacao proépria

O ano de 2026 representa um marco histérico
para a UFTM. No contexto do Programa
Universidades Transformadoras, do Ministério da
Educagdo (MEC), e da expansdo das universidades
federais previstas no novo PAC, a UFTM planeja a
implantagdo gradativa de oito novos cursos entre
2026 e 2027. No segundo semestre do corrente ano,
outras treze propostas foram aceitas pelo MEC, com
oferta prevista a partir de 2027.

No primeiro bloco, foi criado o curso de
licenciatura em Educagdo Especial e Inclusiva do
Campus Universitério de Ilturama trazendo como
proposta inovadora a formagdo em duas dreas
especificas: educagdo bilingue de surdos e
atendimento a alunos com transtorno do espectro
autista (TEA). No segundo bloco, o campus sede
apresentou proposta de oferta do mesmo curso, em
Uberaba, reafirmando o compromisso da
universidade com a acessibilidade e inclusdo de
pessoas com necessidades educacionais
especificas.

A Educacgdo Especial, como campo especifico de
formag@o  profissional, estd relacionada ds
transformagdes ocorridas nas politicas
educacionais e na conscientizagdo do direito &
educagdo das pessoas com deficiéncia. Durante
grande parte da histéria da educagdo brasileira, o
atendimento desse publico esteve associado a
instituicbes especializadas, classes especiais e
modelos segregacionistas. A expansé@o do direito &
educagdo e, posteriormente, a construgdo de
politicas orientadas pela perspectiva da educagéo
inclusiva modificaram essa realidade e passaram a
exigir profissionais com formagdo especifica para
atuar diante da diversidade presente no sistema de
ensino.
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Marcos Legais e Politicas Publicas

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a
educacdo como direito de todos e assegurou o
atendimento educacional especializado ds pessoas com
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.
Posteriormente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional (Lei _n° 9.394/1996) reconheceu a Educacéo
Especial como modalidade de educagdo escolar e
determinou que os sistemas de ensino assegurassem
curriculos, métodos, recursos educativos e organizagdo
especificos para atender as necessidades dos estudantes.
Esse processo ampliou a necessidade de profissionais
preparados para desenvolver agdes pedagdgicas
especializadas e colaborar com a escolarizagdo realizada
nas classes comuns.

Mais tarde, outros marcos legais fortaleceram essa
demanda. Entre eles destacam-se a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva

(2008) e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°13.146/2015). Mais recentemente, 0 novo
Plano Nacional de Educagdo (PNE), sancionado pela Lei n°®
15.388, de 14 de abril de 2026, dedicou um de seus
dezenove objetivos ao tema. O objetivo 10 do PNE 2026-
2036 trata da educagdo especial inclusiva e da educagéo
bilingue de surdos, e propée: “Garantir, ao longo da vida, o
acesso e a permanéncia na educagdo especial,
assegurando a oferta de AEE de qualidade e a
aprendizagem dos estudantes que sdo o publico da
educacdo especial e o publico da educagdo bilingue de
surdos, em todos os niveis, as etapas e as modalidades”.
Em 2025, o governo federal instituiu, por meio do
Decreto n° 12.686, publicado em 21 de outubro, a Politica
Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e a Rede

Nacional de Educagédo Especial Inclusiva, que estabelece
como principios:

1 - Educagdo como direito universal,
publico e subjetivo

2 - Igualdade de oportunidades

y 3 - Promogdo da equidade
a -tsr 5
T 4- valorizagéo da diversidade

humana
/
[ C 5 - Combate ao capacitismo
J * 7 - Garantia de acessibilidade e uso
. de tecnologias assistivas

8 - Trabalho intersetorial como
estratégia para a atengdo integral
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Tais principios visam a garantia de acesso, participagdo, permanéncia e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo. Também prevéem a oferta de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), adaptacées razodveis, medidas de apoio individualizadas e efetivas,
além de promover e incentivar a formagéo de profissionais para a Educagdo Especial Inclusiva.

Esse movimento produziu como consequéncia para a educagdo superior a necessidade de superar uma
formagdo na qual a Educagdo Especial aparecia apenas em componentes curriculares isolados nos cursos de
licenciatura. Neste cendrio, ganha relevancia a criag@o de cursos de graduac@o destinados & formagéo de
professores da Educacgéo Especial, sendo que sua existéncia representa uma mudancga significativa na drea da
Educacgdo. A Educacdo Especial deixa de ser compreendida simplesmente como um conhecimento complementar
a formagdo do professor e passa a constituir um campo préprio de formagdo profissional. A ampliagdo das
matriculas, a consolidagdo do direito & educagdo inclusiva e a complexidade das demandas pedagodgicas
colocam para as universidades o desafio de formar profissionais capazes de atuar tanto no atendimento
especializado quanto na construcdo de praticas escolares inclusivas.

Educacao Especial ou Educacgao Inclusiva?

Nesse processo de transformagdo, duas expressées
ganharam destaque: “Educacdo Especial” e “Educacéo
Inclusiva”. Embora estejam intimamente relacionadas, elas
ndo possuem o mesmo significado.

A “Educacédo Especial” constitui uma modalidade da
educacdo escolar. Sua fungdo é oportunizar conhecimentos,
recursos, servigos e estratégias pedagodgicas especializadas
para apoiar, complementar ou suplementar o processo de
escolarizag@o dos estudantes que constituem seu publico.
Integram o publico da Educagdo Especial os estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas
habilidades ou superdotacdo. Para esses estudantes, o AEE
constitui  um dos principais servicos educacionais
especializados. O AEE possui cardter complementar a
escolarizagcdo dos estudantes com deficiéncia e TEA e
suplementar para estudantes com altas habilidades ou
superdotacgdo; entre suas finalidades estéo a identificagdo e
organizagdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade
que favoregcam o acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem.

A “Educacdo Inclusiva”, por sua vez, refere-se a uma
concepgdo mais ampla de organizagdo da educagdo. N&o
constitui  uma modalidade de ensino destinada
exclusivamente a determinado grupo de estudantes. Trata-
se de um principio que orienta a organizagdo do sistema
educacional para que a diversidade humana seja
reconhecida e para que todos tenham condigées de
acessar, participar, permanecer e aprender. Assim, a
Educagdo Inclusiva significa transformar a prépria escola
para eliminar barreiras fisicas, pedagobgicas,
comunicacionais, curriculares, tecnolégicas e atitudinais.
Além disso, a Educagdo Inclusiva compreende o acolhimento
de todos os estudantes, independentemente de suas
condigdes efou especificidades, sejam elas sociais, culturais,
étnicas, cognitivas, fisicas, entre outras (LIMA, 2023).

DDPRED | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO 4 5

©2026 DDPRED | PROENS | UFTM. Todos os direitos reservados.




1]

q ~ a . . |
Essa OrtICU|CIQCIO e especmlmente |mportc|nte para W
inclusiig

compreender o surgimento dos cursos de graduagdo especificos Lingua Brasileira de Sinais

Mais .
nessa drea. A escola inclusiva necessita de professores que ;ﬁrfﬂw (Libras)
. - P 615
conhegam os fundamentos gerais da educagdo, mas também oportunidades § @}) /0“4
- . . o L .
de profissionais com conhecimentos especializados sobre E ' /3’
Eu Vocé Amigo

acessibilidade, deficiéncia, tecnologias assistivas, comunicagéo,
recursos pedagoégicos, AEE e estratégias de ensino. Sendo assim,
a Educacgdo Especial encontra-se inserida na Educagdo Inclusiva.

B e W

Agrender Juntos Inclusg

A graduacao em Educacao Especial e Inclusiva

E nesse contexto que emergem os cursos de graduagdo em
Educacdo Especial, representando uma importante expanséo da
formagéo docente especializada. Instituicbes como a
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e a Universidade
Federal de Séo Carlos (UFSCar) possuem trajetéria consolidada
na formagdo de professores para a Educagdo Especial. Na UFSM,
0 curso existe como licenciatura plena desde 1980 e, na UFSCar,
foi criado em 2008. Mais recentemente, outras universidades
pUblicas passaram a ofertar esse curso, como a Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), a Universidade Federal de Sergipe
(UFS) e a Universidade Estadual do Maranhéo (UEMA), além da
prépria UFTM que iniciou sua primeira turma em agosto de 2026, -

no Campus Iturama. (. s

A formagdo proporcionada pelo curso estimula o pensamento sistémico, a curiosidade cientifica, a
sensibilidade ética e o compromisso com a construgéo de uma escola inclusiva, democratica e voltada a
educacdo integral (UFTM, Projeto Pedagégico do Curso, 2026).

Se a Educagdo Especial constitui uma modalidade que oferece servigos e recursos especializados, o
profissional formado nessa drea precisa dominar os conhecimentos necessdrios para a organizagdo e execugdo
desses servigos. Entretanto, se, além disso, o objetivo & construir uma escola inclusiva, esse profissional também
precisa compreender curriculo, planejamento, avaliagdo, didatica, gestdo da sala de aula, acessibilidade e
trabalho colaborativo. Nesse sentido, o profissional de Educacd@o Especial pode assumir diferentes fungdes:
professor especializado, profissional responsdvel pelo AEE, integrante de equipes pedagdgicas, colaborador na
elaboragéo de estratégias inclusivas, produtor de materiais acessiveis, articulador de recursos de tecnologia
assistiva e participante de projetos de formagdo de professores, dentre outras.

O perfil proposto pela UFTM enfatiza justamente a formagdo de professores para a Educagdo Bdsica, com
conhecimentos relacionados & incluséo, acessibilidade, tecnologias assistivas e atendimento de estudantes com
necessidades educacionais especificas. Destacam-se também como espagos de atuagdo as escolas publicas e
privadas, o AEE, as salas de recursos multifuncionais, o apoio pedagégico, as equipes multidisciplinares, os centros
de referéncia em inclusdo e os campos relacionados ao desenvolvimento de tecnologias assistivas e materiais

acessiveis.
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Adicionalmente, a formag¢d@o no curso de licenciatura em Educagdo Especial e Inclusiva amplia as possibilidades
de atuagdo profissional também para o ingresso em carreiras publicas. Entre essas possibilidades, destaca-se o
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, cujo requisito de formagéo contempla os cursos de licenciatura. Nesse
campo de atuagdo, a formagdo especifica em Educagd@o Especial e Inclusiva constitui um importante diferencial,
especialmente para o exercicio de atividades em nlcleos de acessibilidade e inclusdo das instituicées publicas,
contribuindo para o desenvolvimento de agdes voltadas & garantia do acesso, da participagéo e da permanéncia
das pessoas com deficiéncia. Além disso, os egressos do curso também podem atuar em centros de referéncia,
instituicdes especializadas, organizagdes da sociedade civil e projetos de acessibilidade.

A graduacdo em Educagdo Especial e Inclusiva responde a uma necessidade que ultrapassa a formacgéo de
profissionais para o atendimento individual de estudantes. Seu desafio maior & formar professores capazes de
articular conhecimento especializado e compromisso com a transformagdo da escola, contribuindo para que a
incluséo deixe de ser apenas um principio legal e se concretize nas préticas pedagoégicas, nos curriculos, nos
€spagos, NOS recursos e nas relagdes escolares.
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Encontro realizado pela PROENS e seus departamentos, DGE e DDPRED, reuniu docentes e técnicos para refletir
sobre os caminhos do planejamento pedagédgico e os desafios contempordneos da universidade

No dia 20 de agosto de 2026, a Universidade Federal do Triéingulo Mineiro (UFTM) deu um importante passo no
sentido de fortalecer uma cultura institucional de planejomento pedagégico. Com o tema “Planejamento
Pedagoégico Institucional: do propésito a agdo”, o encontro hibrido promovido pela Pré-Reitoria de Ensino (PROENS),
por meio do Departamento de Gestéo de Ensino (DGE) e do Departamento de Desenvolvimento Pedagégico e
Regulagdo Educacional (DDPRED), reuniu docentes e técnicos dos campi Uberaba e Iturama. O encontro articulou
momentos de reflexéo, didlogo, compartilhamento de experiéncias e construgéo coletiva, tendo como questéo

central:
EXXXIX. - fXTYRY

Na abertura, a diretora do DDPRED, Luciana Pereira Rossi, destacou que o planejamento pedagdgico semestral
ndo deve ser compreendido apenas como uma exigéncia institucional, mas como um espaco de reflexdo, estudo e
tomada de decisées para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

A diretora ressaltou, ainda, que a construcdo do planejamento deve envolver os diferentes sujeitos que vivenciam
a realidade dos cursos — coordenagdes, docentes, estudantes e técnicos. Nesse contexto, anunciou o cardter
inaugural da proposta de acompanhamento semestral do planejamento pedagdgico.

A professora Sandra Mara Dantas, Pro-Reitora de Ensino substituta e Diretora do DGE, chamou a atencgdo para a
necessidade de compreender o planejamento para além do cumprimento de normas. Relacionou o planejamento &
prépria misséo da universidade publica: formar profissionais capacitados e cidadédos criticos, capazes de pensar e
transformar a sociedade. Esse propodsito, segundo a reflexdo apresentada, precisa ultrapassar os documentos
institucionais e se concretizar nas aulas, nos projetos de extensdo, nas atividades de pesquisa e nas acdes
construidas coletivamente.

A realizag@o do encontro também respondeu a questdes e demandas identificadas pela PROENS, pelo DGE e pelo
DDPRED ao longo do acompanhamento dos cursos, especiadlmente aquelas relacionadas da realizagcdo do
planejamento e ds responsabilidades dos diferentes atores e instdncias institucionais. A proposta &€ que a
experiéncia tenha continuidade a cada semestre, contribuindo para consolidar uma cultura de reflexéo, didlogo e

articulagdo entre a PROENS, os institutos e os cursos de graduagdo.




No encontro, foi apresentado o documento institucional

, elaborado coletivamente pelas equipes envolvidas.
De cardter propositivo e ndo normativo, o material estd
organizado em dois grandes eixos: , que reune
fundamentos, contexto e principios norteadores, e ,
dedicado a operacionalizago do planejomento e & sua
articulagdo com os planos de ensino.

A exposi¢@o dialogada, conduzida pelos pedagogos do
DDPRED Giselle Abreu de Oliveira e Marcos Henrique Almeida
dos Santos, abordou o planejomento como uma dimensdo
presente tanto na vida pessoal quanto profissional. A
discussdo evidenciou que planejamento e flexibilidade néo
sdo conceitos contraditérios: estabelecer objetivos e definir
propdsitos permite reorganizar os caminhos diante dos
imprevistos e das mudangas da realidade.

Também foram discutidos os diferentes niveis de
planejamento da universidade — PDI, PPI, PPC, planejamento
pedagdgico semestral e planos de ensino — e a
necessidade de que esses instrumentos mantenham
coeréncia entre si. Nesse contexto, o planejamento
semestral foi apresentado como um elo entre as diretrizes
estabelecidas nos documentos institucionais e as decisées
pedagogicas tomadas cotidianamente nos cursos.

Um dos momentos mais ricos do encontro foi o
compartilhamento de experiéncias pelos participantes. A
discussdo evidenciou que conhecer o estudante real e a
realidade concreta dos cursos €& condigdo para um
planejamento pedagdgico significativo.

Foram compartilhadas experiéncias de escuta,
diagnéstico das aprendizagens e colaboragdo entre
docentes, evidenciando que o planejamento precisa ser
flexivel e aberto ds necessidades concretas das turmas.
Ressaltou-se, ainda, o papel do Projeto Pedagégico do Curso
(PPC), compreendido como resultado de uma construgdo
coletiva e como referéncia que pode ser revisada e
atualizada diante de novas demandas. Assim, o didlogo
reafirmou que planejar implica olhar para a realidade,
escutar, reconhecer desdfios, estabelecer prioridades e
transformar a reflexéo em agdes concretas.

Ao longo das discussées, foram abordados desafios
contempordneos que atravessam o ensino superior, como a
diversidade estudantil, as diferentes trajetérias formativas, a
permanéncia académica, a incluséo e a acessibilidade,
além da articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo.
Nesse contexto, destacou-se a importéncia de utilizar dados
institucionais e diagnoésticos da realidade como subsidio
para a definigdo das prioridades de cada semestre.

BT i i A

Alguns dos participantes do evento hibrido




A programagdo da tarde ampliou a discuss@o
para outra dimensdo essencial: as pessods que
constroem cotidianamente o trabalho universitdrio.

Realizada presencialmente no Auditério Safira
da UFTM, em Uberaba, a programagdo contou,
inicialmente, com a participa¢géo de Bruno Batista
Rabelo de Almeida, gestor da Divisdo de Vigildncia
e Promocdo a Saude (DVPS), e Kelly Karina Fiomari,
psicologa da divisio, ambos vinculados ao
Departamento de Atencdo & Sadde do Servidor
(DASS). Os profissionais apresentaram agées

institucionais relacionadas & atengcéo e a
promocgdo da salde dos servidores.

Na sequéncia, o professor convidado, Vitor
Hugo de Oliveira, do Departamento de Salde
Coletiva, conduziu a oficina “Sadde Mental:
atravessamentos contempordneos”. A atividade
propés uma reflexdo sobre saude mental
considerando ndo apenas a dimensdo individual,
mas também as relagdes entre trabalho,
subjetividade, condicbes de trabalho e
organizagdo institucional. Por meio de atividades
como a Roda da Vida, a Escala de Indicadores de
Prazer e Sofrimento no Trabalho (EIPST) e uma
dinGmica inspirada na metodologia World Café, os
participantes foram convidados a percorrer um
caminho que partiu da autorreflexéo e se ampliou
para o didlogo coletivo sobre o trabalho docente e
suas relagées com a saude mental.

Professor Vitor Hugo de Oliveira durante a oficina
“Saude Mental: Atravessamentos Contempordneos”, em Uberaba

A programacdo da tarde, portanto, ampliou a reflexéo desenvolvida durante a manhdé: se planejar exige
conhecer a realidade, é igualmente necessdrio olhar para as pessoas que concretizam esse planejamento e para
as condicdes em que o trabalho educativo acontece.

Professor Vitor Hugo de Oliveira
durante a oficina
“Saude Mental: Atravessamentos
Contempordneos”, em Iturama

Por conta do formato presencial proposto para a oficina, a atividade em Iturama ocorreu no dia 22 de
setembro, contando com a participagéo do Prof. Vitor Hugo de Oliveira. Na ocasido, docentes e técnicos reuniram-se
para realizar as dindmicas e promover reflexées sobre a saGde mental no trabalho, momento em que puderam
compartilhar vivéncias, angustias e anseios vividos no contexto do Campus Universitario de lturama.
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Ao encerrar as atividades, Sandra Mara Dantas retomou o caréter inaugural da
iniciativa e destacou que o encontro representa o ponto de partida de um processo que
deverd ser aperfeicoado a cada semestre, incorporando experiéncias, avaliagdes e
contribuigées da comunidade académica. O encontro deixou, portanto, uma mensagem
central: planejar ndo significa controlar previamente todos os percursos, mas construir
referéncias para agir com intencionalidade e, quando necessdrio, rever estratégias
diante das mudancas e dos desafios encontrados.

Mais do que uma atividade prevista no calendario académico, o Planejamento
Pedagdgico Institucional se apresenta como uma oportunidade de fortalecer o didlogo
entre diferentes sujeitos e insténcias da UFTM, aproximando propdsito e agdo, Professora Sandra M. Dantas
documentos e praticas, planejamento e realidade.

Alguns dos participantes do evento hibrido




#juntospelavida

O bem-te-vi canta entre as flores como quem nos 'L
| ‘ lembra baixinho: a vida também conhece
primaveras...

“Penso em toda a beleza que ainda resta ao ms,l .‘ﬂ
redor e fICO feliz.” Anne Frank

é *
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E se o melhor dia da sua vida ainda nao
aconteceu? Ja parou para pensar nisso?

As vezes, a gente se apega tanto ao
passado, as dores, as decepgdes, que
esquece que a vida ainda pode nos
surpreender. Pode ser que o dia que vai
mudar tudo ainda esteja por vir.

O dia em que vocé vai conhecer alguém
especial, realizar um grande sonho, receber
uma noticia que transformara sua histéria.
Pode ser que a alegria que vocé tanto
busca esteja logo ali, te esperando em um
l futuro que vocé ainda n&o alcancou.

Entéo, nao desista agora. Ndo pense que
ja viveu tudo de bom que poderia viver.

A vida é imprevisivel, ERyliICERYYISM0)

que parecia ser s6 mais um dia comum se

IIQERNER W IEIHIEINE se o seu melhor dia
ainda estiver chegando 2V« ¢

preparado para viver o melhor que a vida
tem para te oferecer?

Texto: Duda Rodrigues

#juntospelavida
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Recebam nosso , Nossa admiragdo e nossa

No més de agosto celebramos duas pessoas i )
gratiddo por fazerem parte da nossa equipe.

diferentes em seus jeitos de ser, pensar e atuar, mas
que tém algo em comum: fazem parte da histéria que
estamos construindo juntos no DDPRED.

Que a vida de vocés seja sempre cercada de :
boas oportunidades, realizacées e pessoas que
reconhegam o valor de suas presencgas.

Que cada novo ano traga ndio apenas novas
conquistas, mas também esperanca, propésito,
serenidade e alegria para viver cada etapa da

caminhada. -

Com carinho, s ®

Equipe DDPRED/DDCUR/SEAPEC \ . ” :




Pro-Reitoria

de Ensino
PROENS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
PEDAGOGICO E REGULACAD EDUCACIONAL




	APRESENTAÇÃO
	É com satisfação que apresentamos à comunidade universitária o Boletim INFormativo DDPRED, publicação trimestral do Departamento de Desenvolvimento Pedagógico e Regulação Educacional (DDPRED), vinculado à Pró-Reitoria de Ensino da UFTM.
	O tema de capa desta edição — Educação Ambiental — não poderia ser mais oportuno. Como discutimos nas páginas dedicadas às Transversalidades, a Política Nacional de Educação Ambiental não reserva esse debate a cursos como Biologia ou Engenharia Ambiental: ela convoca toda a universidade, em todas as áreas de formação, a reconhecer as dimensões socioambientais que atravessam cada profissão.
	Nesta edição, reunimos experiências, reflexões, informações e orientações que expressam a diversidade das ações desenvolvidas no âmbito do ensino de graduação e reafirmam o compromisso institucional com o desenvolvimento pedagógico, a formação continuada e a regulação educacional. Os conteúdos apresentados refletem um período de importantes transformações na UFTM, marcado pela expansão da oferta de cursos, pela atualização dos marcos normativos e pela construção de caminhos para o aprimoramento das práticas acadêmicas.
	No campo do assessoramento pedagógico, destacamos as experiências de acompanhamento e construção coletiva dos projetos pedagógicos de curso, com ênfase na integração curricular, na articulação entre teoria e prática e na atualização das propostas formativas frente às novas Diretrizes Curriculares Nacionais. As discussões com o curso de Enfermagem e as reflexões sobre a formação por alternância na Licenciatura em Educação do Campo evidenciam a relevância do diálogo entre os diferentes sujeitos da comunidade acadêmica e do reconhecimento das especificidades dos percursos formativos.
	Ao abordarmos a Educação Especial e Inclusiva, a Educação Ambiental e as transversalidades curriculares, ampliamos o olhar para dimensões essenciais da formação universitária contemporânea. São temas que nos convidam a refletir sobre o direito à educação, a valorização da diversidade, a acessibilidade, a sustentabilidade e a responsabilidade social da Universidade, reconhecendo que a qualidade da formação profissional também se constrói pela capacidade de compreender criticamente a realidade e atuar sobre seus desafios.
	A dimensão normativa também ocupa lugar de destaque nesta edição, especialmente nas orientações sobre os fluxos e prazos para elaboração e alteração dos Projetos Pedagógicos de Curso e nas discussões acerca das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formação inicial de professores e para os cursos de graduação em Enfermagem. Esses conteúdos reafirmam a importância da compreensão dos marcos regulatórios como referências para o planejamento acadêmico, a organização curricular e a tomada de decisões responsáveis, em consonância com a autonomia universitária e as normativas institucionais. Nesse contexto, destacam-se, ainda, as iniciativas de formação continuada promovidas pelo DDPRED, como o curso Fundamentos Legais e Normativos para Formação de Coordenadores de Curso de Graduação, que contribui para o fortalecimento das competências dos coordenadores e para o aprimoramento da gestão acadêmica, articulando o conhecimento da legislação educacional às práticas de gestão e desenvolvimento dos cursos de graduação.
	Por fim, realizou-se o primeiro encontro de Planejamento Pedagógico Institucional, promovido pela PROENS, incluindo DGE e DDPRED. Essas experiências evidenciam a importância do planejamento participativo, da colaboração entre setores e da atenção às pessoas e às condições em que o trabalho educativo se desenvolve.
	Mais do que divulgar acontecimentos e orientações, o Boletim INFormativo DDPRED busca constituir-se como espaço permanente de comunicação, reflexão e compartilhamento de conhecimentos, aproximando a legislação educacional das práticas pedagógicas e das necessidades concretas da gestão acadêmica.
	Convidamos nossa comunidade à leitura e à reflexão sobre os conteúdos aqui reunidos, na expectativa de que as experiências compartilhadas e as informações apresentadas contribuam para o diálogo institucional, subsidiem decisões e inspirem novas possibilidades para o desenvolvimento pedagógico e a qualidade da formação universitária.
	Boa leitura!
	Luciana Pereira Rossi
	Diretora do Departamento de Desenvolvimento Pedagógico e Regulação Educacional
	Pró-Reitoria de Ensino/UFTM
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	Informativo sobre o Fórum Integrado

	Vamos
	recordar?
	Nas edições anteriores do nosso Boletim INFormativo DDPRED (v.1 n.1 2026 e v.1 n.2 2026), divulgamos os encontros do Fórum Integrado: Fórum Permanente de Gestão Universitária e Fórum Permanente das Licenciaturas, promovidos pelo Departamento de Desenvolvimento Pedagógico e Regulação Educacional (DDPRED/PROENS) e Departamento de Gestão de Ensino (DGE/PROENS).
	O primeiro encontro, realizado em 24 de março de 2026, promoveu o diálogo sobre os limites, possibilidades e desafios da implementação das novas DCNs (Resolução CNE/CP n.º 4/2024) para a formação inicial de professores, tendo em vista os compromissos institucionais e encaminhamentos necessários para o planejamento curricular dos cursos de licenciatura da UFTM. Como um dos encaminhamentos, foi proposta a realização de três encontros em 2026, a fim de aprofundar as discussões sobre: extensão e estágio; núcleo formativo comum; e perfil do estudante trabalhador.
	Como fruto dessas discussões, o segundo encontro, que aconteceu no dia 16 de junho de 2026, promoveu o debate do tema “Estágio e Extensão nos cursos de Licenciatura: perspectivas para o trabalho pedagógico na formação inicial de professores”.
	Estavam previstos, para o segundo semestre de 2026, mais dois encontros dedicados à discussão sobre: 1) o núcleo formativo comum na formação inicial de professores (setembro/2026) e; 2) o perfil dos estudantes trabalhadores (novembro/2026).
	Entretanto, os eventos foram cancelados devido à necessidade de reorganização dos trabalhos institucionais relacionados à implementação e à discussão das novas DCNs. Somam-se a isso os ajustes no calendário institucional decorrentes da alteração da data da Jornada Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensão (JIEPE), que também repercutiram no cronograma inicialmente previsto.
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	VEM AÍ ...
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	Roda Pedagógica com a Enfermagem
	Da Teoria à Prática: diálogos e caminhos para um currículo integrado na Enfermagem


	aprender
	Um dos grandes desafios da formação na área da saúde é superar a divisão rígida entre os ciclos de formação e os componentes curriculares. Como destacam Iglésias e Bollela (2015, p. 265), "todos sabemos que a prática profissional acontece de maneira integrada, porém ainda é muito frequente observarmos cursos inteiros de graduação em que os estudantes aprendem de maneira fragmentada em unidades de ensino isoladas". Promover a articulação dos saberes exige compreender que essa transformação não ocorre de forma pontual, pois "a integração curricular é um 'continuum', ao invés de uma situação estanque" (Iglésias e Bollela, 2015, p. 268), demandando espaços permanentes de diálogo e construção coletiva.
	Tirar a integração curricular do papel e transformá-la em prática viva na formação da comunidade acadêmica foi o grande motor da discussão promovida na Roda de Conversa com o curso de Enfermagem da UFTM, realizada no dia 04 de agosto de 2026, via Google Meet. Em um encontro dedicado a fortalecer a formação continuada e a escuta pedagógica, 21 participantes — reunindo 18 docentes da Enfermagem e 3 integrantes da Divisão de Desenvolvimento Curricular (DDCUR/DDPRED) — conectaram telas e ideias para debater os novos rumos do curso em relação ao seu currículo e perfil de egresso.
	A iniciativa, nascida a convite da própria coordenação do curso, integra o movimento de atualização do Projeto Pedagógico do Curso (PPC). No centro das discussões, destaca-se o desafio coletivo de entrelaçar a matriz curricular: evidenciar as conexões entre os componentes, reafirmar a união indissociável entre teoria e prática, traduzir as novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) no cotidiano acadêmico e tecer pontes mais fortes entre os eixos formativos da Enfermagem.

	cuidar
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	A partir do diálogo aberto pelas perguntas condutoras, a Roda de Conversa trouxe à tona diagnósticos e horizontes fundamentais para o curso de graduação em Enfermagem:
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	Sob esta perspectiva, os Projetos Pedagógicos de Curso (PPC) deverão evidenciar uma formação generalista, crítica, reflexiva, política e ética, organizada a partir da integração entre as seguintes áreas: Cuidado de Enfermagem na atenção à saúde humana; Gestão do cuidado e dos serviços de Enfermagem e de saúde; Desenvolvimento profissional em Enfermagem; Pesquisa em Enfermagem e saúde; e Educação em saúde.
	Os temas transversais também são colocados em destaque, contemplando: bem viver; ética e bioética; relações étnico-raciais e de gênero; interculturalidade; direitos humanos; educação ambiental e sustentabilidade; desastres e emergências de saúde; trabalho no mundo contemporâneo; segurança do paciente; diversidade e inclusão social, incluindo a Língua Brasileira de Sinais - Libras no ensino, pesquisa e extensão -  alinhados às legislações educacionais que orientam a inclusão dessas temáticas nos percursos formativos de nível superior.
	Ainda do ponto de vista curricular, as DCN trazem, pela primeira vez, a orientação explícita para a adoção de uma perspectiva pedagógica crítica e emancipatória, incentivando o uso de metodologias ativas e inovadoras, bem como a articulação entre ensino, pesquisa e extensão. Por sua vez, a extensão é citada como atividade obrigatória com, no mínimo, 10% da carga horária total do curso, ao lado das atividades complementares (na UFTM chamadas de atividades acadêmico-científico-culturais – AACC), que não devem ultrapassar 5% da carga horária total do curso.
	Merecem destaque, ainda, os seguintes aspectos das DCN:
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	Assessoramento Pedagógico em Foco: Licenciatura em Educação do Campo
	DDPRED | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO
	Como a Semana LECampo se organiza?
	Luzia: Ela ocupa três ou quatro dias no meio do Tempo-Escola, nem no começo nem no fim. Ninguém tem aula nesses dias, para que docentes e discentes possam participar das atividades. Nesse período todos os nossos estudantes estão hospedados em Uberaba para o período de aulas.
	A estrutura varia de ano para ano. No ano passado, em vez de mesa de encerramento, fizemos rodas de conversa em salas separadas, com egressos da área de Ciências da Natureza conversando com estudantes da área e egressos da área de Matemática com os seus. Neste ano, optamos por palestra de abertura e mesa final. O que mantemos sempre é o espaço para comunicações orais, e incentivamos muito os estudantes a apresentarem resultados de trabalhos desenvolvidos em disciplinas, de Iniciação Científica, de atividades de extensão, de projetos de TCC e das experiências no PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência).
	No começo eles resistem - “nossa, vou falar no microfone”-, mas depois adoram. Neste ano tivemos depoimentos de ingressantes contando o quanto foi importante ouvir os colegas apresentando trabalhos desenvolvidos durante o Tempo-Comunidade.
	Docentes e discentes também podem ofertar oficinas e minicursos, muitas vezes sobre temas distintos daqueles de suas disciplinas. E há o dia cultural: neste ano reservamos um espaço externo à UFTM para jogos, atividades esportivas e vivências. Levamos bordado, almoçamos juntos, passamos o sábado em atividades. É um momento de integração, e faz parte da carga horária da Semana Acadêmica

	O que é a Pedagogia da Alternância e quais são os seus principais princípios?
	Luzia: A Pedagogia da Alternância não surge no Brasil. Nasce na França, no início do século XX, e chega aqui em meados da década de 1960, início dos anos 1970, fincando-se especialmente nas Escolas Famílias Agrícolas. Entre seus princípios, eu destacaria três.
	O primeiro é a divisão do período escolar em dois espaços-tempo formativos: o tempo-escola, em que o estudante está na instituição de ensino, e o tempo-comunidade, em que ele está na comunidade de origem. O segundo é a preocupação em integrar teoria e prática, para que a aprendizagem não fique restrita ao banco da escola e possa se dar também na relação com os conhecimentos tradicionais, com os fazeres próprios do meio campesino e da agricultura. E o terceiro é uma preocupação com o êxodo rural. Uma aprendizagem ligada ao campo fortalece as comunidades e suas origens, permite que jovens e crianças permaneçam onde vivem e valoriza os conhecimentos próprios das comunidades camponesas, que passam a fazer parte do currículo.
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	Qual é o perfil dos estudantes da LeCampo?
	Luzia: A maioria vem de comunidades e municípios distantes de Uberaba, como das regiões de São Francisco e Rio Pardo de Minas, e, mais recentemente, do sul da Bahia. Temos também estudantes de assentamentos da reforma agrária do estado de São Paulo, em Serra Azul, Ribeirão Preto e Pradópolis, ligados a movimentos sociais, além de estudantes vindos do Norte do país e de comunidades rurais próximas a Uberaba.
	Em termos de pertencimento, temos estudantes indígenas de mais de uma etnia, entre elas Pataxó e Xakriabá; estudantes de comunidades quilombolas e de comunidades tradicionais; e estudantes de assentamentos da reforma agrária. Já tivemos turmas com pessoas mais idosas, que haviam concluído a Educação Básica bem antes; atualmente há um número maior de jovens recém-saídos da escola. Mas a característica que atravessa esse público é uma só: são populações que historicamente não tiveram acesso ao Ensino Superior.

	Como o curso chega até essas comunidades?
	Luzia: Por caminhos que se somam. O primeiro é o Projeto Semear, um projeto de extensão que reúne docentes e discentes e vai às comunidades apresentar o curso e convidar estudantes. O segundo é o próprio Tempo-Comunidade: quando nós, docentes, vamos até os territórios de origem para participar de atividades, temos a oportunidade de conhecer outros jovens e adultos e falar do curso.
	E há um terceiro, talvez o mais eficaz de todos: os próprios estudantes. Tínhamos até então uma única aluna indígena do sul da Bahia. A partir da participação dela no projeto, ela voltou à comunidade, falou do curso e trouxe outros indígenas. Essa rede que os estudantes constroem é decisiva para nós. É uma divulgação boca a boca, e ela importa porque muitos não enxergam o Ensino Superior como um caminho possível. Não é que ele seja difícil, ele sequer aparece como possibilidade. Quando alguém chega e conversa, esse estudante passa a vislumbrar que aquilo pode ser dele também.
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	Transversalidades: Educação Ambiental
	DDPRED | PROENS - UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO
	Da formação à ação: caminhos que já começam a ser construídos

	Fundamentos da Educação:
	Curso de Licenciatura em Educação Especial e Inclusiva
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