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Resumo

Objetivo: analisar a percepcdo de estresse em arbitros apés uma partida de basquete. Métodos:
Participaram do estudo 20 arbitros de basquetebol (idade = 29,35 * 6,75 anos; tempo de arbitragem =
7,75 * 6,23 anos), de nivel municipal & internacional, credenciados e em atuacdo na Copa Revelar de
Basquetebol. O instrumento utilizado foi o Teste de Estresse para Arbitros dos Jogos Esportivos
Coletivos. Resultados: Os resultados indicam que os principais fatores causadores de estresse foram:
Competicdo desorganizada (2,75+1,52); Locais com falta de seguranga (2,35+0,88); Errar nos Ultimos
minutos decisivos (2,70+1,30); Errar em situagGes claras (2,50+1,28); Errar seguidamente (2,50+1,24);
Atraso do transporte da organizagdo (2,40+1,14); Nao receber o pagamento pelo jogo (2,45+1,36);
Chegar tarde ou atrasado no local do jogo (2,55+1,36); Falta de responsabilidade do colega e outras
pessoas (2,45+1,43) e Nao ter reconhecimento e/ ou valorizagéo (2,50+1,15). Concluséo: Concluimos
que o estresse dos arbitros de basquete esti relacionado a fatores sociais, relacionados com
aorganizacdo da competi¢do e estrutura da modalidade e a fatores psicol6gicos, como errar na tomada
de decisdo de determinada situagao.
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Abstract

Objective: To analyze the perception of stress in officials after a basketball game. Method: 20 Basketball
officials participated in the study (age = 29.35 + 6.75 years, refereeing time = 7.75 * 6.23 years), from
municipal to international level, accredited and in action in the revealing Basketball Tournament. The
instrument used was the Stress Test for Referees of Collective Sports Games. Results: The results
indicate that the main stressors were: Disorganized events (2.75 + 1.52); Places with poor safety (2.35 +
0.88); Mistakes in the last decisive minutes (2.70 + 1.30); Failures in clear situations (2.50 + 1.28);
Repetitive Mistakes (2.50 + 1.24); Coordinating transport delay (2.40 + 1.14); Not receiving payment for
the game (2.45 + 1.36); Arriving late or late at the game site (2.55 + 1.36); Lack of responsibility of
colleague and others (2.45 + 1.43) and No recognition and / or recovery (2.50 + 1.15). Conclusion: We
conclude that basketball official's post-game stress is caused by social factors related to the organization
of the competition, the structure of the game, and to psychological factors, such as making mistakes in
the decision making of a given situation.
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Introducéo

Osjogos esportes coletivos séo considerados modalidades
esportivas complexas que envolvem processo dinamico e
continuo de situagdes especificas, sob circunstancias que
exigem atencdo, concentragdo e participacdo ativa’. No caso
especifico do basquetebol, novas regras surgem a fim de
melhorar a dindmica a partida®. Contudo essa evolucdo das
regras nem sempre € acomPanhada pelo arbitro, que deve
tomar decisdes em segundos™. Para tanto é imprescindivel ao
arbitro atengdo constante durante o jogo além do controle
emocional.

O arbitro pode ser considerado como umas das figuras mais
importantes no ambiente esportivo uma vez que sua fungdo se
estabelece em um processo continuo de tomada de decisdes
em situagdes com muita pressao™?. Além de aplicar as regras da
modalidade, ele ainda recebe pressdo de outros personagens
que estdo envolvidos no contexto esportivo, tais como
dirigentes, comissao técnica, torcida, midia, entre outros*®. As
decisBes dos oficiais de arbitragem acontecem por processos
subjetivos de avaliagdo em situagbes de estresse2. Nesse
sentido, ele esta inserido em ambiente que envolve tomada de
decisBes em curtos intervalos de tempo”, exigindo eficiéncia e
precisdo’. Essas questdes podem ser influenciadas pelo
fendmeno do estresse, que pode iniciar-se a partir do momento
que o arbitro recebe sua escalagdo de jogo (dias antes da
partida) e nem sempre termina com o apito final®®,

O conhecimento de situagbes de estresse especificas das
partidas de basquetebol auxiliaria a preparagdo mental dos
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arbitros, tanto para os momentos que antecedem a competicao,
guanto para os momentos do jogo. E possivel se preparar para a
tomada de decisdes diante das situacdes estudadas
previamente, ou seja, perceber a situagdo antes que a mesma
ocorra e entdo saber como agir, evitando maiores problemas e
transtornos na partida. Assim, o objetivo do estudo foi analisar a
percepcéo de estresse em oficiais de arbitragem apds partida de
basquetebol.

Métodos

Participaram do estudo 20 arbitros de basquetebol com
idade de 29,35+6,75 anos e tempo de experiéncia de 7,75+6,23
anos, de ambos os sexos (masculino: n = 16; 80% e feminino: n
= 4; 20%), de varios niveis (municipal a internacional)
credenciados e em atuagdo na Copa Revelar de Basquetebol,
promovida pela Federacdo de Esportes Estudantis de Minas
Gerais — FEEMG e Federagdo Mineira de Basquetebol — FMB.

O instrumento utilizado foi o Teste de estresse para arbitros
— TEPA6 composto de 69 questbes agrupadas em trés
dimensdes (bioldgica, social e psicolégica) conforme
apresentado na tabela 1. As questdes sdo avaliadas por escala
do tipo Likert onde: (0) Nada, (1) Pouquissimo, (2) Pouco, (3)
Muito, (4) Demais. No presente estudo, a confiabilidade interna
foi testa para as dimensdes (biolégica a = 0.80; psicoldgica a =
0.93 e social a = 0.95) e instrumento (a =0.97), demonstrando
alta confiabilidade conforme padronizagcdo estipulada na
literatura9.

Tabela 1
Descrigdo das dimensd@es do instrumento.
Dimenséo Descrigdo Itens
Alterages, transformagées e modificagbes do
Biolégica estado fisiolégico do arbitro (cansagco fisico, sono, 08, 09,10,39
fome e disfuncGes organicas)
Psicolégica Relagbes mentais de acordo com as situacbes 19, 20, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 32, 46,
ocorridas dentro da competicédo 47, 48, 55, 56, 57, 59, 61, 62, 63,64, 65, 66, 68
Inter-relacdes do arbitro com todas as pessoas 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 11, 12, 13, 14, 15,
Social do ambiente que configuram sua acéo e que podem 16,17, 18, 21, 22, 27, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41,

influenciar no seu rendimento esportivo.

42, 43, 44, 45, 49,50, 51, 52, 53, 54, 58, 60, 67, 69

A pesquisa foi conduzida respeitando-se as normas éticas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Salde, sendo
aprovada pelo Comité de Etica local sob protocolo nimero
1.052.484 (COEP/UFTM). Os dados foram coletados apés o
termino da partida, sem pressdo de tempo para que seja
realizado o teste. Os arbitros participaram voluntariamente do
estudo e previamente foram informados sobre os objetivos do
estudo e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

Os dados sédo apresentados em médiatdesvio padrao,
mediana e distribuicdo de frequéncia. Para a comparagao entre
as dimensdes foi utilizado o Teste Friedman (x2). Em todas as
comparagOes adotou-se o valor de 5% para identificar diferengas
estatisticas. Adicionalmente, o tamanho do efeito (TE) foi
utilizado de acordo com a seguinte escala de magnitude
(Hopkins, 2010): 0 - 0,2 (trivial), > 0,2 (pequeno), > 0,6
(moderado), > 1, 2 (grande), > 2, 0 (muito grande). O teste Alpha
crombach foi utilizado para analisar a confiabilidade interna das
dimensdes e do instrumento.

A percepgdo de estresse é apresentada na figura 1. O
tamanho de efeito reportado entre as dimensdes variou entre
trivial (TE = 0,02) e pequeno (TE = 0,11). N&o reportamos
diferenca entre as dimensoes (x2 = 0,532; gl = 2; p = 0,767).

N

T

Niveis de percepcao

Dimensdes

Figura 1. Nivel de percepgéo entre a dimensdes

Resultados A Tabela 2 apresenta os resultados da percepcdo das
situagbes avaliadas como estresse elevado.

Tabela 2
Resultados da percepgéao de estresse por situagao.

Itens Dimenséao MédiaxDP Mediana Escala
Competicdo desorganizada Social 2,75+1,52 4 Demais
Locais com falta de segurancga Social 2,35+0,88 3 Muito
Errar nos Ultimos minutos decisivos Psicolégico 2,70+1,30 3 Muito
Errar em situagdes claras Psicolégico 2,50+1,28 3 Muito
Errar seguidamente Psicolégico 2,50+1,24 3 Muito
Atraso do transporte da organizagéo Social 2,40+1,14 3 Muito
N&o receber o pagamento pelo jogo Social 2,45+1,36 3 Muito
Chegar tarde ou atrasado no local do jogo Social 2,55+1,36 3 Muito
Falta de responsabilidade do colega e outras pessoas Social 2,45+1,43 3 Muito
N&o ter reconhecimento e/ ou valorizagao Social 2,50+1,15 3 Muito
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Discussao

O presente estudo objetivou analisar a percepgdo de
estresse em arbitros de basquetebol apés uma partida,
levando em consideracéo as situagdes que causam estresse.
Os principais achados foram que fatores sociais e psicoldgicos
se mostraram com niveis mais elevados de percepgéo de
estresse.

Dentre as situagbes apontadas pelos éarbitros a
desorganizagdo da competicdo se mostrou como fator de
maior causa de estresse. Ja ha alguns anos o basquetebol no
Brasil vem passando por constantes mudangas em sua
organizacdo de campeonatos, principalmente no que
concerne as confederagdes e federacdes®. Nesse sentido,
conflitos tém sido gerados no ambito das organizagBes das
competicdes, com mudancas no gerenciamento'®. Exemplo
recente desse fato foi a suspensdo do Brasil de disputar
qualgquer competi¢éo internacional organizada pela Federagao
Internacional de Basquete (FIBA). A situacdo geradora da
suspensdo relaciona-se com o gerenciamento da modalidade
pela Confederagédo Brasileira de Basquete (CBB), impactando
no desempenho e inseguranca dos arbitros em relacdo ao
nivel de organizagéo das competicdes. Ademais destacamos
que o arbitro deve ter condicbes adequadas de trabalho e
caso isso ndo seja possivel, esses fatores podem influenciar
negativamente no desenvolvimento da competicdo. A
organizagéo da partida e competicdo envolve o local de jogo e
consequentemente a seguranca dos arbitros e de todos que
compdem o cenério esportivo™.

Atraso no transporte para a competicdo também é um dos
fatores que mais acarretam estresse nos arbitros investigados.
Essa situagao acarreta que o arbitro chegue tarde ou atrasado
no local do jogo e estd intimamente ligada as questdes
logisticas e organizacionais. Esse resultado é frequente em
outros estudos reportados na literatura®®*?, demonstrando
necessidade de melhor organizagéo por parte das instituigoes
que regulam a modalidade no Brasil. Outra situacédo citada
pelos arbitros foi a falta de seguranga, situagdo constante e
comum em varias modalidades™®*®. Falta de seguranca nos
locais de competigdo implica em vulnerabilidade dos arbitros,
sendo 0s mesmos susceptiveis a ameagas e tentativas de
agressé&o por parte de atletas, treinadores e torcedores®.

Todas as situagfes citadas acima ndo sao relacionadas
ao desempenho do arbitro durante as partidas. Entretanto,
essas situagOes organizacionais podem contribuir para
rotatividade de arbitros e abandono da atividade de
arbitragem'’. Adicionalmente, os mesmos autores sugerem
que experiéncias negativas no decorrer da arbitragem sao
responsaveis pelo abandono das func¢des de arbitro. Portanto,
nés atribuimos os resultados mencionados acima a
experiéncias negativas de atuagdo do arbitro no basquetebol.

E interessante chamar atencéo para as questdes relativas
ao tempo de experiéncia e a falta de profissionalizagdo do
arbitro. Segundo Silva® e Samulski e Silva' o arbitro é
formado por sua experiéncia pratica em campo, com isso, 0
fato dos arbitros apresentarem tempo elevado de experiéncia
e atuarem em diversos niveis e categorias (local a
internacional), sdo fatores que podem contribuir para o
controle do estresse na competicao.

Arbitros de basquetebol geralmente atuam em equipe,
fator que pode desencadear situagdes de estresse. Conforme
apresentado no presente estudo, a “Falta de responsabilidade
do colega e outras pessoas” foi indicada como situagdo
causadora de estresse, principalmente pelo fato de trabalhar
em grupo se tornar dificil, uma vez que a individualidade na
forma de agir e pensar pode ser influenciar uma decisdo
durante a partida. Esse fato j& havia sido reportado por Silva6
que destaca que a relagdo com o colega de arbitragem insere-
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se no ambiente social do jogo, sendo determinante também
para o controle do estresse. Situagdes de preocupagdo com o
desempenho pessoal e da equipe de arbitragem s&o as
maiores causadoras de estresse para arbitros e oficiais de
mesa do basquetebol®. Outros aspectos técnicos/pessoais que
influenciam na atuacdo do arbitro foram os erros durante a
partida, semelhante a outros trabalhos®>®*®. Cabe ressaltar que
erros frequentes ou em situagdes claras podem mudar o
resultado de uma partida e até mesmo de um campeonato,
atribuindo mais responsabilidade para as questdes sobre
erros de arbitragem em momentos decisivos.

A principal limitacdo do estudo é o fato de a coleta de
dados ser realizada em um Unico momento. Dessa maneira, a
avaliagdo da percepcdo subjetiva de estresse dos arbitros
pode ter sido influenciada por situagdes que ocorram no dia
da coleta.

Conclusao

Conclui-se que as situagdes com maior percepcdo de
estresse para os oficiais de basquete estdo relacionadas a
competicdo desorganizada, locais com falta de seguranca,
atraso no transporte, ndo receber o pagamento pelo jogo, falta
de responsabilidade do colega e outras pessoas e nao ter
reconhecimento e/ ou valorizacéo, além de erros no decorrer
da partida.
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