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RESUMO

Objetivo: Descrever os motivos para se vacinar contra Influenza entre a equipe de
enfermagem. Meétodos: Estudo transversal realizado entre 2019 e 2022. Dos 1.657
trabalhadores(as) que participaram do inquérito, foram incluidos a equipe de enfermagem (N
= 390). A andlise incluiu as dimensdes que motivam a vacinagdo contra Influenza, variaveis
sociodemograficas e historico de vacinagdo. Utilizou-se o SPSS, versdo 22.0, para Windows.
Resultados: A maioria da equipe de enfermagem consideram que: possuem grande chance de
contrair Influenza (60,0%), a Influenza pode ser uma doenga grave (52,1%) e tem muito a
ganhar com a vacinacdo (84,7%). Em relagdo aos estimulos para ac¢do, o motivo para
vacina¢ao de maior relevancia foi acessar informagdes sobre os beneficios da vacina nos
meios de comunicagdo (53,0%). Conclusao: Os motivos para se vacinar contra Influenza
estao relacionados as dimensoes Suscetibilidade, Gravidade, Beneficios e Estimulos para agao.
Descritores: Vacinas contra Influenza; Equipe de Enfermagem; Enfermeiras e Enfermeiros;
Técnicos de Enfermagem.
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ABSTRACT

Objective: To describe the reasons for getting vaccinated against Influenza among the
nursing team. Methods: Cross-sectional study carried out between 2019 and 2022. Of the
1,657 workers who participated in the survey, the nursing team was included (N = 390). The
analysis included the dimensions that motivate vaccination against Influenza,
sociodemographic variables and vaccination history. SPSS, version 22.0, for Windows was
used. Results: The majority of the nursing team consider that: they have a high chance of
contracting Influenza (60.0%), Influenza can be a serious illness (52.1%) and have a lot to
gain from vaccination (84.7% ). In relation to stimuli for action, the most relevant reason for
vaccination was accessing information about the benefits of the vaccine in the media (53.0%).
Conclusion: The reasons for getting vaccinated against Influenza are related to the
dimensions Susceptibility, Severity, Benefits and Stimuli for action.

Descriptors: Influenza Vaccines; Nursing, Team; Nurses; Licensed Practical Nurses.

RESUMEN

Objetivo: Descrever os motivos para vacunarse contra la influenza entre un equipo de
enfermagem. Meétodos: Estudio transversal realizado entre 2019 y 2022. Dos 1.657
trabajadores(as) que participaram do inquérito, foram incluidos a equipe de enfermagem (N =
390). El andlisis incluye las dimensiones que motivan la vacunacion contra la influenza, las
diversas sociodemograficas y las histéricas de la vacunacion. Utilice SPSS, version 22.0, para
Windows. Resultados: La mayoria del equipo de enfermagem considera que: possuem grande
chance de contrair Influenza (60,0%), a Influenza pode ser uma doenga grave (52,1%) e tem
muito a ganhar com a vacinagdo (84,7% ). En relacion con los estimulos para la accion, o
motivo para la vacunacion de mayor relevancia para acceder a informacion sobre los
beneficios de la vacuna en los medios de comunicacion (53,0%). Conclusion: Los motivos
para vacunarse contra la influenza estan relacionados con las dimensiones de suscetibilidad,
gestacion, beneficios y estimulos para la accion.

Descriptores: Vacunas contra la Influenza; Grupo de Enfermeria; Enfermeras y Enfermeros;
Enfermeros no Diplomados.

INTRODUCAO

A Influenza ¢ uma infec¢do aguda do
sistema respiratoério e apresenta elevada
transmissibilidade através de goticulas
respiratdrias produzidas ao tossir, espirrar ou
falar, com tendéncia a ocasionar epidemias.
Febre, cefaléia, mialgia, tosse e fadiga sdo
alguns sinais e sintomas da doenga, que
podem variar desde a infec¢do assintomatica
at¢ formas graves, principalmente em
criangas, gestantes, trabalhadores da saude,

idosos e pessoas com doengas cronicas.!
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A vacinagdo contra Influenza ¢ um
dos métodos de prevengdo mais importantes
para proteger contra a doenga, possiveis
complicagdes e Obitos. Entretanto, a
cobertura vacinal entre trabalhadores(as) de
saude estd abaixo do minimo de 90%
preconizado pelo Ministério da Saude para
os grupos elegiveis. Na campanha de 2022,
a cobertura vacinal dos(as) trabalhadores(as)
de satde no Brasil foi de 71%'

Salvador/Bahia, no ano de 2014, 69% das(os)

€ fm

enfermeiras(os) e 61% das(os) técnicas(os) e

auxiliares de  enfermagem  estavam
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vacinados contra Influenza na ultima
campanha.?

A vacinagdo dos(as) trabalhadores(as)
de saude contra Influenza €é necessaria,
porque evita sua propria infecgdo e a de seus
familiares, protege os usudrios dos servigos
de saude, por reduzir a transmissdo de
Influenza nas unidades de saude, e também
beneficia seus empregadores ao diminuir o
absenteismo.?

A equipe de enfermagem ganha
destaque nesse cenario, pois esta na linha de
frente no atendimento a populagao, estando
expostos a  material  biologico e,
consequentemente, ao risco de contdgio por
doencas infecciosas, como a Influenza.* Essa
equipe ¢ composta por enfermeiras(os),
técnicas(os) de enfermagem,
auxiliares/atendentes de enfermagem e
obstetrizes/parteiras. Entre as atribuicdes
desses(as) grupo de trabalhadores(as) estdo a
producdo e gestdo do cuidado prestado em
resposta as necessidades da pessoa, familia e
coletividade, bem como a realizacdo de
procedimentos como curativos,
administragdo de medicamentos e vacinas.’

Revisdo integrativa evidencia que o
Modelo de Crengas em Satde consegue
explicar a aceitagdo da vacinacdo contra
Influenza em trabalhadores(as) da saude.®
Uma revisdo da literatura revelou que os
elementos que os(as) trabalhadores(as) de
saude mencionaram como favorecedores da
Influenza foram a

vacinagdo  contra
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autoprotecao, protecao da familia e dos

usuarios dos servicos. A partir desse
resultado, os autores destacam a relevancia
de compreender os motivadores para a
vacinagdo com o objetivo de facilitar a
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de
programas educacionais especificos
destinados a esses(as) trabalhadores(as).’
Diante deste contexto de exposi¢ao e
recomendacdo para vacinagdo  destes
profissionais, o objetivo deste estudo foi
descrever os motivos para se vacinar contra

Influenza entre a equipe de enfermagem.

METODO

Tipo e local de estudo

Trata-se de estudo transversal com
abordagem descritiva realizado entre 2019 e
2022. Os campos de estudo foram 4
municipios: Santo Anténio de Jesus
(103.055 habitantes) e

(60.346 habitantes), cidades do Recdncavo

Cruz das Almas

Baiano; Feira de Santana, segunda maior
cidade do estado da Bahia, que possui
616.279 habitantes; e Sao Gongalo dos
Campos, cidade da Regido Metropolitana de

Feira de Santana, com 39.513 habitantes.?

Instrumento de coleta de dados e
variaveis do estudo

Os questionarios utilizados
consideraram as condigdes

sociodemograficas dos(as) trabalhadores(as),
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exposi¢des ocupacionais, caracteristicas do
trabalho, do ambiente laboral, conhecimento
de formas de infecgdo para doencas
infecciosas, situagao de
imunizagdo/vacina¢ao e situacdo de saude.
A investigacdo relacionada as barreiras e
motivagdes envolvidas no processo de
vacinagdo foram elaboradas com base no
Strategic Advisory Group of Experts on
Immunization (SAGE)’ e Modelo de
Crencgas em Saude'”.

O SAGE traz os modelos para
compreensdo de hesitacdo vacinal da
Complacéncia, Conveniéncia ¢ Confianca
(“3Cs”) e uma matriz mais complexa
organizados em trés categorias: influéncias
contextuais, influéncias individuais e de
grupo e questdes diretamente relacionadas a
vacina ou vacina¢io.’

O Modelo de Crencas em Saude foi
originalmente  formulado com quatro
categorias. Assim, para um individuo agir
preventivamente, ele precisa acreditar que: a)
¢ suscetivel a contrair alguma doenga; b) a
ocorréncia dela traz graves consequéncias
em algum aspecto de sua vida; c) realizar
uma intervenc¢do profilatica ¢ eficaz em
reduzir a suscetibilidade ou gravidade da
doenca, ou seja, traz beneficios; d) e esta
acdo preventiva nao implica em muitos
aspectos negativos, como custo ou dor.°

Posteriormente, foram acrescentadas
duas categorias ao modelo: e) Estimulos

para Ac¢do, que pode ser conceituada como

Rev Enferm Aten¢do Satde [Online]. Dez/Mar 2025; 14(1):e202565

dispositivos capazes de incentivar a
aceitacdo de medidas preventivas, como
campanhas na midia e f) Autoeficicia, a
crenca de ser suficientemente capaz de
superar as dificuldades inerentes a agdo
profilatica.'®

As variaveis selecionadas foram
relacionadas aos dados sociodemograficos
(sexo, idade, raca/cor da pele, escolaridade,
tempo de experiencia, situagdo

filhos), os

cargo,

conjugal e motivos para
vacinagdo contra Influenza (suscetibilidade,
gravidade, beneficios e estimulos para acdo)

e o historico de vacinacao contra Influenza.

Amostra e critérios de elegibilidade

A populagdo do estudo, composta
por diversas categorias de trabalhadores(as)
da satude, foi selecionada por amostragem
aleatoria  estratificada, por nivel de
complexidade do servico e ocupacao. Dos
1.657 trabalhadores(as) que participaram do
inquérito, foram incluidos neste estudo a
equipe de enfermagem (N= 390), sendo 238
técnicas(os) de enfermagem e 152

enfermeiras(os).

Analise de dados

Para analise das variaveis de
interesse, procedeu-se a analise descritiva,
através de frequéncias absolutas e relativas
das variaveis selecionadas. Utilizou-se o
programa estatistico Statistical Package for

the Social Sciences(SPSS), versao 22.0, para
ISSN 2317-1154



Windows. As respostas variaram entre
"concordo  totalmente" e  "discordo
totalmente". Para dicotomizagao,

considerou-se¢  "concordo totalmente" ¢
"concordo" como respostas afirmativas e
"ndo concordo nem discordo", "discordo" e

"discordo totalmente" como negativas.

Aspectos éticos

O estudo ocorreu  mediante
aprovagdo no Comité de Etica em Pesquisa
sob parecer CAAE 90204318.2.0000.0053 e
assinatura dos participantes do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

RESULTADOS

A populacao do estudo foi composta
por 238 (61%) técnicas(os) de enfermagem e
152 (39%) enfermeiras(os). Elas(es) eram
predominantemente do sexo feminino
(93,3%), na faixa etaria de 21-49 anos
(85,3%), raca/cor da pele negra (90,8%),
com ensino superior completo e/ou poOs-
graduacdo (52,3%) e at¢ 10 anos de
experiéncia no cargo (63,5%). A maioria
tinha companheira(o) (55,8%) e filhos
(68,8%). A vacinagdo contra Influenza na

ultima campanha foi relatada por 87,6% das

(os) entrevistadas(os) (tabela 1).

Tabela 1. Caracterizagdo sociodemografica e laboral da equipe de enfermagem. Bahia, Brasil,

2022.
Variaveis (n =390 )* N %

Sexo

Masculino 26 6,7

Feminino 364 933
Idade

21 a 49 anos 330 85,3

50 anos ou mais 57 14,7
Raca/Cor da pele
Nao negra 35 9,2
Negra 347 90,8
Escolaridade
Até ensino superior incompleto e técnico 185 47,7
Ensino superior completo e pds-graduagdo 203 52,3
Cargo

Técnica(o) em Enfermagem 238 61,0

Enfermeira(o) 152 39,0
Tempo de experiéncia
Até 10 anos 230 63,5
Entre 10 ¢ 20 anos 90 249
20 anos ou mais 42 11,6
Situacio conjugal
Com companheiro(a) 217 55,8
Sem companheiro(a) 172 44,2
Filhos

Sim 265 68,8
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Nao

Vacinacao contra Influenza**
Sim
Nao
Nao sei/ndo lembro

120 31,2

340 87,6
46 11,9
2 0,5

*(O numero de respostas variou devido a perdas no banco de dados.
**Dado auto referido referente a vacinagdo dos trabalhadores.

Quanto aos motivos para se vacinar
quanto a Influenza relacionados a categoria
de suscetibilidade (tabela 2), identificou-se
que a maioria das(os) participantes afirmam
que trabalhar com muitas pessoas aumentam
as suas chances de infeccdo (74%) e
possuem grande chance de contrair
Influenza (60%). Elas(es) também relatam
que as suas chances de se infectar no futuro
proximo ¢ grande (36,9%), preocupam-se

muito com a possibilidade de contrair

Influenza (40,6%) e acreditam que vao se
infectar no préximo ano (13%).

No que tange a gravidade da
infecgdo (tabela 2), a maior parte da equipe
de enfermagem considera que contrair
Influenza pode tornar as atividades diarias
mais dificeis (67,9%) e a gripe pode ser uma
doenca grave (52,1%). Elas(es) também
afirmam que contrair Influenza poderia
comprometer o emprego (26,8%), prejudicar

a familia (42,7%) e ser mais grave do que

outras doengas (12,2%).

Tabela 2. Motivos para se vacinar contra Influenza relacionados a suscetibilidade e gravidade

entre a equipe de enfermagem. Bahia, Brasil, 2022
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Dimensodes Variaveis (n =390 )* N %
Trabalhar com muitas pessoas todo dia aumenta minhas
chances de pegar gripe
Sim 284 74,0
Nao 100 26,0
Apenas pessoas com mais de 60 anos pegam gripe
Sim 52 13,6
Nao 330 86,4
Suscetibilidade gy tenho grande chance de pegar gripe
Sim 231 60,0
Nao 154 40,0
Pessoas saudaveis podem pegar gripe
Sim 304 80,4
Nao 74 19,6
Eu acho que minha chance de pegar gripe no futuro préximo
¢ grande
Sim 139 36,9
Nao 238 63,1
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Eu me preocupo muito com a possibilidade de pegar gripe

Sim 155 40,6

Nao 227 59,4
Eu vou pegar gripe no préximo ano

Sim 50 13,0

Nao 335 87,0
Pensar que posso pegar gripe me assusta

Sim 93 243

Nao 290 75,7
Se eu pegasse gripe, poderia comprometer 0 meu emprego

Sim

Nao 102 26,8

279 73,2
Gravidade Se eu pegasse gripe, isso prejudicaria a minha familia

Sim 164 42,7

Nao 220 57,3
Estar gripado tornaria as atividades didrias mais dificeis

Sim 258 67,9

Nao 122 32,1
Se eu pegasse gripe, isso seria mais grave do que outras
doencas

Sim 47 12,2

Nao 337 87,8
A gripe pode ser uma doenca grave

Sim 198 52,1

Nao 182 47,9

*QO numero de respostas variou devido a perdas no banco de dados

Em relagdo aos beneficios da
vacinagdo contra Influenza (tabela 3), a
maioria das(os) participantes afirmam que se
vacinar protege as pessoas que moram com
elas(es) de contrairem Influenza (50,1%) e
diminui as chances de absenteismo (66,1%).
A maior parte da equipe de enfermagem
considera que nao teriam medo de contrair
Influenza se vacinadas(50,8%) e possuir
doenga cronica € um motivo para se vacinar

(79,9%). Ressalta-se ainda que 29,4% das(os)

entrevistadas(os) acreditam que se vacinar
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contra Influenza as(os) impedira de contrair
a doenga.

No que tange aos estimulos para a
vacinacao contra Influenza (tabela 3), as(os)
participantes relataram que se vacinaram
contra Influenza porque obteve informagdes
sobre os beneficios da vacina nos meios de
comunicacdo (53%), foi realizada campanha
de vacinagdo no trabalho (46,2%) e os(as)
vacinaram e

colegas de trabalho se

estimularam (21,1%).
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Tabela 3. Motivos para se vacinar contra Influenza relacionados aos beneficios e estimulos para
acdo entre a equipe de enfermagem. Bahia, Brasil, 2022

Dimensoes Variaveis (n =390 )* N %

Vacinar-me contra gripe me impedira de pegar gripe
Sim 112 29,4
Nao 269 70,6

Vacinar-me contra gripe protegera as pessoas que moram
comigo de pegarem gripe

Sim 191 50,1
Nao 190 49,9
Vacinar-me contra gripe diminuira as chances de faltar ao
trabalho
Sim 254 66,1
Nao 130 33,9
Beneficios
Eu tenho muito a ganhar ao me vacinar contra gripe
Sim 322 84,7
Nao 58 15,3
Eu nio teria medo de pegar gripe se eu me vacinasse contra gripe
Sim
Nao 195 50,8
189 49,2
Ter uma doenca cronica (como diabetes, doen¢a do coracio ou
asma) é um motivo para se vacinar contra gripe
Sim 306 79,9
Nao 77 20,1
Eu me vacinei contra gripe porque um amigo ou familiar me
estimulou a fazer
Sim 46 12,0
Nao 336 88,0
Eu me vacinei contra gripe porque foi realizada campanha de
vacinacio no meu trabalho
Sim 176 46,2
Nao 205 53,8
Estimulos para Eu me vacinei contra gripe apés ouvir informagées sobre os
aciao beneficios da vacina nos meios de comunicacio (televisio, radio,
redes sociais)
Sim 204 53,0
Nao 181 47,0
Eu me vacinei contra gripe porque meu/minha chefe achou que
seria algo importante e necessario para o exercicio das minhas
atividades laborais
Sim 88 23,0
Nao 295 77,0
Eu me vacinei contra gripe porque meus colegas de trabalho se
vacinaram e me estimularam a fazer a vacinacio
Sim
Nao 81 21,1
303 78,9

*QO numero de resposta variou devido a perdas no banco de dados
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DISCUSSAO

Este estudo revela que uma parte da

equipe de enfermagem se considera
suscetivel a Influenza. E, esse resultado é
corroborado por pesquisadores chineses que
também encontraram, entre trabalhadores,
maior probabilidade de contrair Influenza
(19,4%) e a crenga de que se ndo
recebessem a vacina, teriam a doenca
naquele ano (7,5%).!"!

Nota-se na literatura internacional
registros de diferentes razdes para vacinacao
contra Influenza. Na Eslovénia, por exemplo,
existe a percepcao de que a fungdo ocupada
pode gerar maior risco para infec¢do por
Influenza.'> Assim como na Jordania, em
que estudo de corte transversal traz que os
participantes consideram que ser um
trabalhador da satde aumenta o risco de
contrair Influenza em comparagdo com a
populagdo em geral.!?

Com relagdo a suscetibilidade, assim
como neste estudo, investigagdo com
enfermeiras(os) irlandesas(es), revelou que o
maior risco a infeccdo por Influenza teve
papel fundamental na aceitagio da
vacinagdo. Em geral, as(os) enfermeiras(os)
que se perceberam mais propensos a adquirir
infeccdo por Influenza foram mais
propensos a aceitar a vacina.'#

Neste estudo as enfermeiras(os) e
técnicas(os) de enfermagem consideram a

Influenza potencialmente grave e com
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muitas consequéncias, o que revela
percepcao de gravidade ampliada entre estas
profissionais. Estes achados estdo de acordo
com a literatura. Em outro estudo transversal
realizado na Irlanda, a grande maioria das(os)
462 enfermeiras(os) participantes do estudo
considerou que a infeccdo para Influenza
possibilita tirar licenga médica do trabalho
(aproximadamente 80%), ficar de cama
(aproximadamente 60%) e transmitir a
infeccdo para a familia (aproximadamente
70%).'4

Alguns estudos quantitativos com
enfermeiras(os)'>'® e trabalhadores(as) de
saade'®  também  afirmam que os
participantes consideram que a infec¢ao por
Influenza e suas complicagdes podem ser
graves. Neste estudo, a andlise revelou que
os(as) trabalhadores(as) de saude que
acreditavam no potencial para complicagdes
graves da Influenza eram significativamente
mais propensos a receber a vacina.!’

Em relagdo aos beneficios, os
participantes deste estudo consideram que
tem muito a ganhar com a vacinagdo contra
Influenza. As razdes mais citadas para a
vacinacao contra Influenza entre
enfermeiros(as)'*!® e trabalhadores(as) de
saude'>!® foram a autoprotec¢do e a prote¢do
de familiares e pacientes.

Apesar de ser uma analise complexa,
alguns outros motivos emergem na literatura
estudada, a saber: possuir uma doenga
12,13,19

crOnica , acreditar na seguranca da
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vacina!®

e na sua eficacia de protecao contra
a infecgdo para Influenza'''®!'7 bem como
para a prevencdo de afastamentos do
trabalho!3 1417,

realizado em

Em um estudo!’

Cingapura identificou-se que 0s
trabalhadores da saude que acreditavam na
eficacia da vacina na prevencao da gripe e
na sua seguranga eram mais propensos a ter
recebido vacinacdo durante as temporadas
anteriores de Influenza.

Além disso, correlacdo significativa
foi encontrada entre a percepcdo de
beneficios sobre a vacina contra Influenza e
a intencao de recebé-la por enfermeiros(as).
Assim, quanto maior a percep¢do de
beneficio, maior a intencado de receber a
vacina.'¢

Neste estudo, foram diversos os
estimulos para a vacinagdo contra Influenza.
Estudo realizado entre gerentes de
enfermaria e colegas de equipe identificou
esse grupo como influenciadores para a
vacinagdo contra Influenza dos colegas de
profissdo. Os autores destacaram a
importancia de buscar a opinido dos colegas
antes de aceitar ou recusar a vacina.'* Além
disso, 30% das(os) enfermeiras(os) de
estudo transversal realizado no Vietna
relataram que a vacinagdo contra Influenza
foi recomendada pelos colegas.'®

Os motivos citados para a vacinagao
pelos(as) trabalhadores(as) de satde de

Cingapura vacinados contra Influenza foram
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a facilidade de acesso a vacina no local de
trabalho e por pressdo dos colegas.!” Alguns
autores'>!” também enfatizam que uma das
razdes para a vacinacdo contra Influenza
entre trabalhadores(as) de satde foi o facil
acesso a vacina no seu local de trabalho.

Estudo com enfermeiras de Israel
demonstrou forte correlagdo entre estimulos
para a vacinacao contra Influenza e intengao
de receber a vacina.!® E, criteriosa revisdo
integrativa concluiu que todas as dimensdes
do Modelo de Crengas em Saude estdo
relacionadas a vacinacdo contra Influenza
entre trabalhadores(as) da saude e também
conseguem explicar e prever a aceitacdo da
vacina por esses(as) trabalhadores(as).®

Este estudo apresenta  como
limitacdo o uso de dados locais, os quais
podem ndo representar a populagdo total de
enfermeiras(os) e técnicas(os) de
enfermagem. Para isso, célculo amostral foi
realizado, tendo em vista dirimir risco de
viés. Outro limite refere-se ao fato do estudo
ser descritivo/exploratdrio o que restringe
enfatizando a

outros apontamentos

necessidade da realizacdo de outras
metodologias e andlises. E, como pontos
fortes, este estudo permite a discussao sobre
0 que motiva a equipe de enfermagem a se
vacinar contra Influenza e
consequentemente proteger as pessoas do
seu entorno. Ressalta-se que esta vacina ¢
aplicada anualmente em campanha nacional,
entdo a motivagdo para realizar a medida
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preventiva precisa se fazer presente todos os
anos para manter o cartdo de vacina

atualizado.

CONCLUSAO

Os motivos para se vacinar contra
Influenza entre a equipe de enfermagem
relacionados as dimensdes de

Gravidade,

estao
Suscetibilidade, Beneficios e
Estimulos para agdo. A percepgdo de risco
aumentado para contrair Influenza é notavel
entre as(os) enfermeiras(os) e técnicas(os)
de enfermagem, o que ¢ esperado devido as
suas atividades laborais possuirem contato
frequente e intimo com os usudrios dos
ainda nos

servicos de saude. Contudo,

chama atencdo o  quantitativo de
trabalhadoras com vacinag¢ao incompleta.

A equipe de enfermagem considera a
Influenza com potencial para uma doenga
grave e consequéncias importantes em

varios ambitos da vida  desses(as)
trabalhadores(as) e também identificam que
os beneficios da vacinagdo contra Influenza
sdao inumeros. Os dados obtidos neste estudo,
podem auxiliar em intervengdes
direcionadas para a equipe de enfermagem
com o fito de aumentar as coberturas
vacinais nestas(es) trabalhadoras(es).

No que tange aos estimulos para a
vacinagdo contra Influenza, destacou-se as

campanhas de vacinagdo no trabalho e o
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acesso a informagoes sobre os beneficios da
vacina nos meios de comunicagao.

Dessa forma, sugere-se algumas
estratégias para alcance das metas de
vacinagdo neste grupo ocupacional, a saber:
continuacdo da oferta de vacinag¢do contra
Influenza no local de trabalho, como na
Atencdo Primadria a Satde, na caso de paises
com esse modelo de aten¢do, como o Brasil;
ampliar as campanhas para todos os espacos
laborais onde a equipe de enfermagem atua,
incluindo a aten¢do secundaria a satude; uso
das redes sociais com informacdes sobre a
Influenza e a vacina contra Influenza nos
espacos laborais, revisdo periddica do cartao
de vacinagdo da/a trabalhadora/a ou até
mesmo a mobilizagdo de um “Dia D”
exclusivo para vacinac¢ao da/o trabalhador/a
da saude.
recomenda-se

Ademais, novos

estudos em outros locus de pesquisa,
preferencialmente de forma multicéntrica,
bem como uso de outras metodologias de
pesquisa, como o método qualitativo na
tentativa de compreender de forma mais
profunda os motivos para se vacinar contra

Influenza entre a equipe de enfermagem.
Financiamento: O projeto guarda-chuva

teve auxilio financeiro do CNPq e a bolsa da

bolsista foi fornecida pela FAPESB.
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