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Trata-se de uma investigagdo de abordagem qualitativa com objetivo de compreender os
sentimentos/percepc¢oes relacionados a primeira experiéncia profissional de professores universitarios. A coleta
de dados ocorreu por meio de questionario eletronico adicionado na plataforma SurveyMonkey, no periodo de
junho a outubro de 2012, contendo questdes socioecondmicas e indaga¢des norteadoras, analisadas através do
Discurso do Sujeito Coletivo (DSC). Mediante as Expressdes Chaves, surgiram quatro Ideias Centrais (IC): O
primeiro dia de aula enquanto professor; O desafio de se tornar docente; As dificuldades do inicio da carreira;
Aspectos positivos e facilidades do inicio da carreira. Concluiu-se que o processo de formacdo deve ser continuo
na busca de desenvolvimento profissional proprio e na superacdo das situacdes que dificultam o inicio da
carreira docente universitaria.

Descritores: Formacdo de Recursos Humanos, Docente, Capacitagdo profissional.

This is a qualitative research which aimed to understand the feelings/perceptions related to the first
professional experience of university professors. Data collection occurred through electronic questionnaire
added in SurveyMonkey platform, between June and October of 2012, containing socio-economic issues and
guiding questions, analyzed through the Collective Subject Discourse (DSC). By means of the Key Expressions,
emerged four Central Ideas (IC): The first day of school as teacher; The challenge of becoming a teacher; The
difficulties of the early career; Positive aspects and facilities of the start of his career. It was concluded that the
training process must be continuous in the pursuit of professional development and the overcoming of situations
that hinder the start of University teaching career.

Descriptores: Human Resources Formation, Faculty, Professional Training.

Se trata de una investigacién cualitativa que pretendié entender los sentimientos/percepciones relacionadas con
la primera experiencia profesional de los profesores universitarios. La recoleccién de datos se produjo a través
de un cuestionario electrdénico afiadido en la plataforma SurveyMonkey, mientras junio y octubre de 2012, que
contenia cuestiones socio-econdmicos y guia de preguntas, analizados a través del Discurso del Sujeto Colectivo
(DSC). Por medio de las Expresiones Clave, se hubieron cuatro Ideas Centrales (IC): El primer dia de clases como
profesor; El reto de convertirse en un maestro; Las dificultades del inicio de la carrera; Aspectos positivos y las
facilidades del comienzo de la carrera. Se concluyé que el proceso de formacién debe ser continuo en la
busqueda de desarrollo profesional y la superacién de situaciones que impiden el inicio de la carrera docente
universitaria.

Descriptores: Formacion de Recursos Humanos, Docente, Capacitacion Profesional.
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INTRODUCAO

o contexto atual da Educacao de

Nivel Superior do Brasil, observa-se

uma tendéncia de reestruturacao das

instituicdes, agregando novos cursos,
espagos e possibilidades, que mais
profundamente alteram de varias maneiras o
perfil dos profissionais que incorporam o
papel de professor nesta nova realidade.
Desta forma, justifica-se o interesse
crescente pelas pesquisas na area da
formagdo de professores, atreladas a novas
demandas e necessidades que interferem na
pratica profissional destes sujeitos?.

Considera-se de um lado, as
movimentagdes socio-politicas suscitadas na
década de 1990, que incutiram uma reforma
no processo de formagdo docente, numa
perspectiva de reestruturacdo produtiva
direcionada aos interesses de mercado, que,
por outro lado, estdo pautados nos preceitos
de flexibilidade e eficiéncia e articulados a
reforma do Estado e da EducagaoZ.

O docente é um ser social, pessoal e
profissional, que experimenta um processo
continuo de formacdo, a partir de
atualizagOes, pesquisas e produc¢do de novos
conhecimentos. Pressupde-se assim, que sua
formacdo de base promova e desenvolva as
competéncias docentes, sob o prisma da
continua formag¢do e atualizacdo de
conhecimentos, além de sua sistematizacao,
podendo articular com o cotidiano
académico e escolar, bem como reestruturar
arealidade vivenciada3.

O professor se constitui com o tempo,
a partir de cada vivéncia em sala de aula e no
contato com seus alunos. O inicio da
docéncia, em geral é visto como um choque
com a realidade, principalmente em relagao
aos conteudos curriculares e aos alunos,
podendo gerar inseguranca para o docente.

Ressalta-se a existéncia de uma
lacuna entre os espacos de formacgao deste
docente e a realidade concreta da escola ou
universidadet. Neste sentido, torna-se
essencial conhecer as percepgdes de
profissionais recém-formados quanto a
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docéncia. O objetivo deste estudo ¢é
compreender sentimentos e percepgoes
relacionados a  primeira  experiéncia

profissional de professores universitarios.

METODO

O presente estudo apresenta abordagem
qualitativa, com intuito de desvelar o
significado da carreira para o professor
universitario iniciante e suas perspectivas

profissionais. Enquanto questoes
norteadoras do estudo consideraram-se:
Quais foram oS seus

sentimentos/percep¢des relacionados a sua
primeira experiéncia em sala de aula? Vocé
se sente preparado para assumir uma
disciplina em ambito universitario? E, em
sua opinido, quais sdo os fatores facilitadores
e dificultadores para o inicio da carreira
docente?

Estas questdes foram introduzidas em
uma ferramenta designada SurveyMonkey
(www.surveymonkey.com) para facilitar a
coleta de dados. O SurveyMonkey é uma
ferramenta on-line de pesquisa que permite
a pessoas de todos os niveis de experiéncia
criarem os seus proprios questionarios de
uma forma simples e rapida. Este
instrumento permite contatar 0s
participantes diretamente através do seu
endereco de correio eletronico, facilitando o
controle do niumero de respostas obtidas e o
tratamento da informacao. Os dados foram
posteriormente combinados e agrupados
para analise.

A partir do software, foram
retroalimentados seis formularios
respondidos em igual nimero por individuos
do sexo masculino (identificados pela letra M
seguida de um numero) e feminino
(identificados pela letra F e o nimero de
entrada). Os sujeitos selecionados foram
ainda caracterizados quanto ao: sexo, idade,
cor da pele, renda e inclusdo em pOs-
graduacdo. Observou-se o critério de
inclusdo de ter iniciado a carreira docente
em no maximo um ano com relacdo ao
periodo da pesquisa, que ocorreu entre
junho a outubro de 2012. A investiga¢do foi
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colocada a disposicao de interessados a
participarem do estudo, o que ndo
representa assim, uma regiao e sim, o pais.

Os achados foram analisados de
acordo com a técnica do Discurso do Sujeito
Coletivo-DSC> que é uma proposta de
organizagdo e tabulacdo de dados
qualitativos de natureza verbal, obtidos dos
depoimentos dos respondentes. O DSC tem
como pano de fundo a teoria da
Representagdo Social e seus pressupostos
sociolégicos, consistindo em uma
modalidade de apresentacdo de resultados
das pesquisas qualitativas, cujo cerne sdo os
depoimentos.

Esta técnica consiste em selecionar,
de cada resposta individual a uma questao,
as Expressdes-Chave, que sao trechos mais
significativos destas respostas. A essas
Expressdes Chaves correspondem Ideias
Centrais que sdo a sintese do conteudo
discursivo manifestado nas Expressoes
Chave. Com o material das Expressdes Chave
e das Ideias Centrais constroem-se
discursos-sintese, na primeira pessoa do
singular, que sao os DSCs, na qual o
pensamento de um grupo ou coletividade
aparece como se um discurso individual.

Esta pesquisa faz parte do Projeto
intitulado “Perfil socioeconémico e Insercao
Digital de pods-graduandos”, que foi
submetida e aprovada pelo Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal do Triangulo Mineiro
através do protocolo n®2312/2012.

Ensino Universitario

A populacdo desta investigacdo foi
constituida de seis individuos, trés homens e
trés mulheres, cuja idade variou de 23 a 31
anos, com cor da pele na sua maioria
declarada branca. A renda familiar foi
descrita entre 3 a 5 salarios minimos (SM)
predominantemente, a considerar os valores
extremos de R$1.866,00 e R$ 3.110,00, a
época da pesquisa.

Todos o0s participantes estavam
inseridos em um curso de poés-graduacao,
conforme demonstrado no Quadro 1, na sua
maioria na area de saude.

Ao se considerar as questdes
norteadoras para este estudo e as
Expressoes-chaves extraidas dos discursos,
construiram-se quatro Ideias Centrais, que
permitiram a elaboragdo de quatro
Discursos do Sujeito Coletivo (DSC), que
exprimem as percepcdes dos professores
que estao em inicio de carreira.

As percepgoes sobre o primeiro dia de
aula estdo no Quadro 2.

O Quadro 3 expressa o discurso: O
desafio de ser docente, bem como a ideia
central e suas expressoes chaves.

O Quadro 4 mostra o discurso 3 e
aponta as dificuldades do inicio da carreira,
com sua ideia central e expressoes chaves.

O Quadro 5 expode o discurso 4 que
mostra os aspectos positivos e facilidades do
inicio de carreira, acrescido da ideia central
e das expressoes chaves.

Ouadro 1 - Caracterizaciao socioecondmica de ingressantes na carreira docente. Brasil. 2012.

RESULTADOS
Identificacdo | Caracteristicas Socioecondmicas Pos-graduagio
F1, 28 anos pele parda, solteira, renda de 3 a 5 SM Stricto Sensu — Educacgao
F2, 23 anos pele branca, solteira, renda de 3 a 5 SM Latu Sensu - Saide
F3, 27 anos pele branca, solteira, renda de 3 a 5 SM Stricto Sensu - Saude
M1, 25 anos pele branca, casado, renda de 3 a 5 SM Latu Sensu - Saude
M2, 31 anos pele branca, solteiro, renda de 5 a 10 SM Latu Sensu - Pedagogia
M3, 24 anos pele negra, solteiro, renda de 3 a 5 SM Latu Sensu - Saude
45 REFACS (online) 2014; 2(1): 43-52.
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Quadro 2 - Discurso I. O primeiro dia de aula enquanto professor. Brasil, 2012.

Quadro 3 - Discurso II. O desafio de se tornar docente. Brasil, 2012.
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Quadro 4 - Discurso IIl. As dificuldades do inicio da carreira. Brasil, 2012.

Expressioes — Chaves Ideia Discurso do Sujeito Coletivo
Central IIT

"[...] uma das principais dificuldades esteja em alcangar a | As principais | “Uma das principais dificuldades é
aceitagdo e a credibilidade dos alunos, uma vez que vocé s6 | dificuldades: | alcangar aceitagdo e credibilidade
tem 3 ou 4 anos a mais de idade"” (M1, 25 a.) serjovem em | dos alunos, pois a sua diferenga de
Mas como comecar a aula? O que fazer se eles ndo| relagdo aos |idade em relagdo a eles é pequena.
prestassem atengdo? O que fazer para ser aceito?” (M2, 31 alunos, Se a sua drea de formagdo for
a) inexperiente | diferente da disciplina a ser dada é
“[...] ndo da para prever o que vai acontecer... apesar das | eestarem |ainda pior. Como iniciar sua
perturbagdes.."(F3, 27 a.) drea atividades? Néo da para prever!

“[...] se ndo temos oportunidades para ingressar no mercado | diferente da

de trabalho como poderemos ter experiéncia profissional?” sua

(M3) Jformagéo.

Quadro 5 - Discurso IV. Aspectos positivos e facil

idades do inicio de carreira. Brasil, 2012.

Expressdes — Chaves

Ideia Central
“?

Discurso do Sujeito Coletivo

compreende a ansiedade de seus alunos” (M1)

sobre o comportamento humano.

segurangal...] " (M2)

relagdo muito produtiva com os alunos(...] " (M2)

otimizam o rendimento das aulas.” (M3)

“[...) por ser recém-formado e pela proximidade da vivéncia
de ser aluno, vocé possui mais ferramentas para lidar com os
questionamentos que eles apresentem|...Juma vez que vocé

“Nunca pensei que as aulas de didatica me valeriam tudo. Me
vali também de alguns cursos que tinha feito durante a
graduagdo, como oratéria, comunicagdo interpessoal e nogoes
Tudo isso me deu

“[...] fui encontrando meu ritmo de aula, a seguranga foi
aumentando e em pouco tempo tinha desemvolvido uma

“Eu acho que quando somos jovens temos mais vontade de
aprender e de buscar coisas novas[..]ndo apenas o
conhecimento atualizado, mas a dinamica das aulas, a
interatividade com os alunos e novas estratégias de ensino que

Ter boa
Sformagdo,  ser
Jjovem e recém-
formado facilita
o trabalho do
professor

“Ter boa formagdo universitaria,
ser recém-formado e jovem facilita
a compreensdo do aluwio e permite
ndo sé levar conhecimento novo
como buscar estratégias didaticas
adequadas. Aos poucos vocé vai
adquirindo seguranga.

DISCUSSAO
O primeiro discurso - O primeiro dia de aula
enquanto professor discorre sobre as

primeiras impressdes deste profissional em
sala de aula, os obstaculos enfrentados e a
identificacdo com a turma e com o desejo
realizado. Pode-se depreender que ensinar e
aprender sdo processos direcionados para o
mesmo objeto: o conhecimento, a cognicdo e
a relacdo entre sujeito. E nesse processo
dindmico, contraditoério e conflituoso que os

47

saberes dessa pratica profissional sao
construidos e reconstruidos*.

Nesta linha de pensamento, a relagao
ensino-aprendizagem ao envolver a pessoa
facilitadora do aprendizado (professor) e o
"aprendente” (aluno) pressupoe a
constru¢do de  conhecimento (e a
desconstrucdo de certas verdades até entao
acreditadas), o que pede uma relacdo
interativa entre estes e a agcdo de troca, o que
nao é simples, sobretudo para ser conduzido

por alguém em inicio de carreira.
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A trajetéria inicial de qualquer
profissdo gera anseios, incertezas e medo de
errar. O professor iniciante geralmente esta
cheio de perspectivas e vé seu espaco de
trabalho em algumas situagbes como um
ambiente adverso e engessado, mas que
pode significar uma oportunidade de
construcdao de concepgdes e saberes. No
entanto, com o passar do tempo o sistema
educacional tras consigo a rotina, as regras
institucionais cada vez mais rigidas, os
conflitos de aprendizagem e disciplina, os
problemas de controle da sala de aula, o que
leva o professor iniciante a um choque com a
realidade. Ele depara-se com a complexidade
contida na atividade de ensinar, assim como,
com a falta de colaboragdo e apoio por parte
dos docentes mais experientes das escolas.

O docente passara a enxergar a escola
enquanto local de formacdo continuada, que
agora ird utilizar-se das experiéncias
pessoais e profissionais de cada um,
“transformando-se em investigador de sua
prépria pratica e em produto legitimo de
conhecimentos sobre ela”.

No segundo discurso: O desafio de ser
docente considera-se que muitos cursos de
graduagdo ndo instrumentalizam seus
discentes para que tenham habilidades,
conhecimentos e atitudes adequadas ao
ambito académico, de modo que seu egresso
tenha competéncia para galgar a carreira de
professor. De maneira geral, quando se
observa as praticas pedagdgicas e educativas
presentes de ensino no Brasil em diversos
niveis, a incluirem-se os cursos de
graduacao, vislumbra-se a predominancia do
modelo tradicional que dificilmente permite
ao aluno e ao professor uma construcao
critica e reflexiva®.

Em estudo que pretendeu conhecer as
estratégias empregadas para ensinar o
cuidado em enfermagem, obteve-se como
resultados a exposicdo e demonstracao de
técnicas e de procedimentos e o emprego de
modelos, com uma tendéncia de ensinar nos
moldes em que se aprendeu e com base em
uma observacao consciente dos
componentes situacionais. Desta forma, se

7

verifica que a competéncia técnica ainda é
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muito considerada, em detrimento de um
aprendizado voltado para uma postura
critica e reflexiva dos estudantes®.

Outra perspectiva que deve ser
anotada refere-se ao compromisso do
docente com o desenvolvimento da ciéncia,
expressa por  pesquisas, trabalhos
académicos e produgdes bibliograficas, como
livros e artigos. Destaca-se que a publicagdo
cientifica é hoje um dos principais objetivos
de trabalho de pesquisadores, académicos,
pds-graduandos e professores de 32 grau.
Contudo, pela exigéncia crescente da
novidade e da qualidade das producdes
cientificas e pela grande proporgao de recusa
de trabalhos, este pode ser um fator
ultrajante ao profissional que inicia seus
passos em pesquisa, sobretudo porque em
muitos casos, ele ndo teve uma formacgao
adequada para tal’.

Neste sentido, construto recente
coloca 12 dicas que os professores de
graduacdo podem praticar com seus alunos
para estimula-los e fomentar seu contato
com a pesquisa, entre as quais se citam:
discussdes sobre os beneficios da pesquisa;
incentivo aos estudantes tomarem a
iniciativa de criar novas perspectivas
profissionais e oportunidades; incentivar os
alunos a atuar em rede com outros
pesquisadores; colocar a importancia do
envolvimento do aluno com atividades
extracurriculares e grupos de pesquisa;
incentivo a cursos de pods-graduacdo, e
outross.

Os professores devem ter uma
formacao continua, de forma que ao longo do
percurso de sua carreira profissional seja
promovida aprendizagem interativa,
cumulativa, combinando uma variedade de
formatos de aprendizagem3°. A exemplo
disto, vivéncias praticas em cursos voltados
a docéncia superior, na qual o docente
reconhece seu papel no desenvolvimento da
instituicdo, do ensino e da aprendizagem,
demonstram ao mesmo tempo, atitude ativa
e reflexiva sobre a pratica pedagdgica que
realizam na comunidade académica e,
fomentam o professor em inicio de carreira
para os desafios que compdem seu percurso.
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O discurso 3 mostra as dificuldades do
inicio da carreira. Pelo contexto de
dificuldades encontrado no discurso dos
docentes pesquisados, no que concerne ao
inicio da experiéncia docente, como a
auséncia de experiéncia na area exigida por
varias instituicoes empregadoras, além da
proximidade de idade entre o professor e o
aluno, situagdes desconfortaveis podem
ocorrer. Considera-se que a exigéncia de
atuacdo na resolucao de varios problemas
(como conduzir o processo de ensino e
aprendizagem) considerando as etapas de
desenvolvimento de seus alunos e o
conteddo a ser desenvolvido, além da
organizacdo da sala de aula, também é

descrito como dilemas para estes
profissionais iniciantes19.
Em outra pesquisall, foram

destacados os tipos mais comuns de
conflitos com relacdo ao curriculo e
instrucdo, por exemplo, cumprir o curriculo
e ao mesmo tempo ser construtivista;
relacdes interpessoais, com os alunos, com
outros professores, sentimento de
isolamento pessoal do professor; ao conceito
de si mesmo como professor, no sentido de
definicdes de papéis, ou seja, ambiguidade
na transicao entre ser aluno e ser professor;
politica do sistema escolar, dentre outros.
Em estudo que teve por objetivos
analisar os fatores que influenciam na
escolha da profissio, bem como os
elementos que interferem na construcdo da
identidade profissional docente, foram
identificados fatores que remetem aos
conflitos e a complexidade vivenciada pelos

graduandos diante da necessidade de
sentirem-se prontos a responder as
demandas e exigéncias da escola, do

contexto social e do mercado de trabalho?2, o
que corrobora com os achados da presente
investigacao.

No que se refere a atratividade dos
alunos de ensino médio acerca da carreira
docente, observa-se com maior énfase e
frequéncia, a rejeicio a esta modalidade
profissional (83%), tendo como possiveis
explicagdes: a falta de identificacdo pessoal,
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as condig¢des sociais e financeiras, a prépria
experiéncia escolar, por ora negligenciada e
a influéncia familiar em buscar horizontes
mais promissores13.

Uma discussdo recente incorpora um
questionamento acerca da  gradagao
cientifica do docente iniciante. Considera-se
que o grau de mestre possa formar o
profissional nas bases da pesquisa e
docéncia, ao propiciar o desenvolvimento
didatico, do método e de habilidades
especificas para tal. JA no doutorado, a
demonstracdo de que determinada ideia com
grau de originalidade aplicada pode
melhorar o existente, é o que se mensura.
Mais do que isso, nos dias atuais, esta sendo
valorizado o pds-doutorado, que trata de um
aprofundamento do que foi feito no
doutorado, agora se olhando em sua
aplicabilidade pratica, como exemplo, na
proposicao de que os resultados satisfatérios
desta fase de estudos possam auxiliar a
assisténcia a saudel*.

Por outra otica, por mais que a pds-
graduacdo possa desenvolver habilidades e
competéncias que fomentem uma atuacao
profissional melhor fundamentada,
compensando a “inexperiéncia”, até mesmo
pela necessidade de comprovacdo de uma
carga horaria de treinamento didatico, é
preciso abandonar a ideia de que apenas o
diploma assegure boas condi¢cdes para o
exercicio da docéncia superior. Neste
aspecto, um ponto positivo refere-se a
atuacdo docente no contexto de sua area de
formacdao, o que instrumentaliza a pratica
alinhada a teoria e oportuniza situagoes de
aprimoramento em campo, nas relagdes
estabelecidas no decorrer da graduacao.

No ambito das ciéncias da saude, os
graduandos podem experimentar diversas
oportunidades de inteirar-se das praticas
profissionais de seus futuros campos de
atuacao profissional, como em acdes de
extensdo, atuando junto a comunidade e
oferecendo palestras, aulas, seminarios, e
outros, entre diversos temas relacionados a
promocao da saude, adogcdo de habitos
saudaveis e prevencao de agravos, como é
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objetivo do Programa de Educacdao pelo
Trabalho para a Saude - PET-Saude. Em
estudo que avaliou a experiéncia de um
projeto vinculado ao PET-Satde em Pelotas
(RS), considerou-se que a participacdo do
académico nas atividades de integracao
saide-educacdo veio a acrescentar ideias,
valores e conceitos, possibilitando a (re)
construcdo das relagdes interpessoais,
promovendo ainda a atualizag¢do do processo
de trabalho no contexto de atuagdo daquele
grupols,

0 42 discurso mostra os Aspectos
positivos e facilidades do inicio de carreira.
Podem ser destacados quatro momentos
decisoérios na vida profissional do professor:
a fase de iniciagdo a docéncia, em que se
buscam a¢des formativas para aprimorar a
pratica pedagoégica; a fase de estabiliza¢do:
solucionar os problemas do contexto
educacional e disseminar os contetdos
académicos; a fase de diversificacdo:
embasamento  para trabalhar  novos
conteudos e atualizacdo constante diante das
novidades educacionais; e, a
serenidade/desinvestimento:  necessidade
de frequentar atividades formativas em
espacos diferentes da escola®.

Considera-se que iniciativas como a
criacdo de programas para monitores da
area da saude, possam ser agentes
facilitadores, como experiéncia conduzida
em uma universidade particular do Estado
de S3o Paulo. Os resultados apontaram as
perspectivas em que o0s participantes
apresentaram maior esclarecimento sobre o
papel e a funcdo do monitor em relagao ao
vinculo desta atividade com a docéncia e a
valorizacdo das atividades de apoio
emocional, despertando maior interesse pela
carreira docente e contribuindo em sua
formacgaole.

Uma outra possibilidade apresenta
cursos de formacdo docente, que visam
superar a fragmentacdo disciplinar e criar
maior aproximagdo com o mundo do
trabalho. Na avaliacdo das projecdes e
perspectivas dos ingressantes num curso no
Estado de Sio Paulo, foram elencadas as

50

Ensino Universitario

seguintes categorias: possibilidade de
ensinar-aprender; necessidade de
capacitacdo pedagogica e de constante busca
de aprendizagem; além da possibilidade de
mudanc¢a da realidade. Afirma-se que tais
individuos vislumbram a transformacdo da
realidade nesta oportunidade e consideram
a necessidade de aquisicio de novas
habilidades e competéncias profissionais!’.

E importante incorporar nos cursos
de graduacdo e poés-graduacdo das diversas
areas, disciplinas voltadas a formacéao
didatico-pedagoégica, sobretudo para cursos
vinculados a Sadde. Faz-se necessaria a
criacdo de espacos para reflexdes sobre a

educagao superior e desenvolvimento
profissional nas Instituicbes de Ensino
Superior,  procurando  abandonar o
tratamento meramente burocratico do

trabalho docentel8.

O Bacharelado Interdisciplinar (BI)
em Sadde incorpora outra faceta nesta
direcdo. Em estudo que analisou os aspectos
politicos e a implantacdo de uma estratégia
desta modalidade na Bahia, através de
analise documental, apontou-se que o maior
problema enfrentado é a tensdao entre o
modelo de formacado superior, profissional e
disciplinar, existente até entdo e o modelo
interdisciplinar proposto pelo BI, tensao que
pode ser superada pela implantacdo do
regime de ciclos, com a institucionalizacao
do BI como primeiro ciclo da formacao
profissional na area de satude?°.

A docéncia é mediada por intimeras
vozes e por condigdes concretas que
contribuem para a construcdo da identidade
profissional /pessoal do professor do Ensino
Superior. Pela mobilizacio de seus
conhecimentos, seus valores, suas formas de
percepcdo, suas emocdes e pelo préprio
caminho profissional, que segue a
determinacdo dos diversos fatores alusivos
ao trabalho que desenvolve pode configurar
a pratica profissional docente.

H4 que se considerar ainda como
apontado pelos resultados desta pesquisa,
que o fato de ser jovem aqui possa significar
um ponto facilitador, pelos crescentes
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estimulos de agéncias vinculadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnologico no
pais que ofertam possibilidades para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extensdo com indmeras propostas de
inser¢do e inclusdo social, cultural e até
mesmo digital, oferecendo a possibilidade de
incentivos com bolsa, para a criacdo de
habilidades necessarias a um professor
universitario.

0 esvaziamento de questdes publicas
no espago publico reflete a necessidade de
uma maior atencdo ao setor formativo,
sobretudo nos cursos de graduacdo da area
da saude, que muitas vezes ndo contemplam
as diretrizes necessarias para a atuacao
docente, supervalorizando a pratica pela
pratica, de carater técnico-instrumental?O.
Propde-se para além de uma reflexdo e
problematizagdo acerca dos  valores
adotados nas universidades, 0]
direcionamento do ensino com vistas a um
trabalho educativo que promova uma
formacdo, a um s6 tempo, profissional e
pessoal.

CONCLUSAO

Enquanto respostas aos objetivos
apresentados, foram tratadas quatro ideias
centrais a partir dos relatos dos professores
investigados: Ser professor no inicio € muito
dificil, mas tem que se buscar alternativas e
gostar do que faz; Nenhum treinamento ou
curso substitui uma boa formacgao
universitaria, a vontade de aprender e a

empatia pelo aluno; As principais
dificuldades: ser jovem em relacdo aos
alunos, inexperiente e estar em area

diferente da sua formacdo e Ter boa
formacao, ser jovem e recém formado facilita
o trabalho do professor.

No percurso da andlise dos relatos
saltaram aos olhos algumas percepgoes
como: o desinteresse atual por ser professor
em outros niveis; a docéncia como falta de
opc¢do na carreira; a falta em alguns
contextos de estimulo ao professor em
ensinar pesquisando e vice versa; a falta de
estimulo e uma formacdo especifica para a
docéncia em nivel superior diferente dos
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outros niveis; e, numa visdo ampliada a
necessidade de mais pesquisas para mapear
e buscar alternativas a boa docéncia de nivel
superior.

E preciso reconhecer que a
aprendizagem profissional ndo acontece so
em sala de aula, e que nem sempre as
crencas, as conviccdes do professor
sustentam a acdo pedagdgica. Torna-se
necessario que o professor tenha
conhecimentos especificos e pedagogicos,
para propor atividades inovadoras na sala de
aula, uma vez, que é impossivel ensinar o
que ndo se aprendeu.

Assim, tem-se a ideia de formacdo
continua, no qual a formacdo inicial é a
primeira fase de um longo e diferenciado
processo de desenvolvimento profissional, o
que exige novos parametros para a formacgao
de professores, que deve priorizar a reflexdo,
a criacdo, o conceber e executar projetos
pedagoégicos, conforme as necessidade do
proprio professor, que deve ser protagonista
do seu processo de aprendizagem. Enfim,
perceber o professor como profissional
reflexivo, pode ser uma decisao mais
acertada para abordar os complexos
aspectos de sua formacgao e atuagao.
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