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Este articulo tiene como objetivo informar la experiencia de pasantia en una escuela publica en la ciudad de
Uberaba, Minas Gerais, Brasil. La propuesta fue contribuir para el autoconocimiento, la identidad docente y
promocidn de la salud, y ademas de promover un mejor desarrollo de sus actividades profesionales y la
mejora del proceso educativo. Se realizaron once encuentros entre reuniones, grupos con los maestros,
observaciones y sesion de retroalimentacién a lo largo del semestre. Los temas tratados abordaron las
dificultades de la ensefianza, los otros "yo" en la vida actual de los profesionales, la dindmica de
funcionamiento de un saldn de clases, las dificultades del equipo y la capacidad de construir y transformar
el ambiente de la escuela y la comunidad. Fue posible trabajar la capacidad de los diferentes "yos" que una
sola persona puede experimentar, permitiendo a los participantes hablar de si mismos, cuidar de si mismos
y, a veces mirarse a si mismos. Se encontraron dificultades, pero habia una clara necesidad de continuar el
trabajo en la escuela.

Descriptores: Psicologia educacional; Salud escolar; Agotamiento Profesional; Autoimagen.

Este artigo tem o objetivo de relatar a experiéncia de estigio em uma escola publica da cidade de
Uberaba/MG, que teve como proposta contribuir para o autoconhecimento, identidade docente e promoc¢ado
da sadde da equipe, além de promover um melhor desenvolvimento de suas atividades profissionais e
melhoria no processo educacional. Foram realizados onze encontros, entre reunides, grupos com o0s
professores, observacdes e devolutiva, ao longo de um semestre. Os temas discutidos abordavam as
dificuldades do trabalho docente, os outros “eus” presentes na vida dos profissionais, a dinamica de
funcionamento de uma sala de aula, as dificuldades da equipe e a possibilidade de construcio e
transformacio do ambiente escolar e da comunidade. Foi possivel trabalhar a capacidade dos varios “Eus”
que uma unica pessoa pode vivenciar, permitindo aos participantes falarem de si, cuidarem de si e muitas
vezes enxergarem a si mesmo. Foram enfrentadas dificuldades, mas ficou clara a necessidade de
continuidade do trabalho na escola.

Descritores: Psicologia educacional; Satide escolar; Esgotamento profissional; Autoimagem.

This paper aim to report the experience of the internship in a public school in Uberaba, Minas Gerais, Brazil.
The internship intended to contribute to the self-knowledge and health promotion, moreover to promote a
better development of teacher’s professional activities and improve the educational process. There were
eleven meetings during a semester, some with the teachers, other only observing and also some only with
the internship personnel. The discussed themes approached the difficulties in working as a teacher, the
other “selves” present in the professional lives of the teacher, the dynamic of the classroom, the difficulties
of the team and the possibilities of the construction and transformation of the school environment and also
the changes in the community. It was possible to work with the ability of the many “selves” that one only
person could experience which allow the participants to talk about themselves, take care of themselves and
also see themselves. The internship group has faced many difficulties during the project, but the necessity
of keeping the project is very clear.

Descriptors: Educational psychology; Health scholar; Burnout professional; Self concept.
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INTRODUCCION
1 trabajo de docencia actualmente en
el Brasil se ha enfrentado con
situaciones de violencia, falta de

atencion, inseguridad y descreimiento

con relacion a la educacién. Se puede
decir que los profesores han dirigido su
discurso profesional, posibilitando a los
jovenes a reconocer el verdadero sentido de
los valores morales, respeto, derechos y
deberes de un ciudadano. De esa forma, se
entiende que para el papel de la docencia en
la actualidad es exigido un mayor
entendimiento sobre la situacién de la
sociedad, pues, es por las experiencias
vividas que los jévenes pasan a comprender
y dar sentido a las reglas, volviéndose
posible hasta mismo una solucién pacifica de
conflictos!.

De esa forma, las demandas que
desgastan, desmotivan y hasta comprometen
el trabajo del profesor son innimeras y el
foco en el cuidado, raramente esta dirigido al
papel de aquél que esta en la linea de frente y
generalmente  sufre las mayores
consecuencias. Viven situaciones de salarios
bajos, nula perspectiva de mejoria en la
carrera, carga horaria excesiva y sin
reconocimiento de su trabajo, ademas de
estar expuestos en condiciones de violencia.
Por eso, se sabe que el miedo y el
agotamiento emocional resultan en falta de
compromiso y falta de atencién con las
actividades que deberian ser cumplidas,
imperando asi, una educacién de mala
calidad?.

El professional de psicologia se unio,
entonces, al escenario escolar para que,
juntamente con todo el equipo, pudiese
entender, discutir, juzgar y levantar
hipotesis sobre dificultades del orden
institucional de educacion. El trabajo del
psicélogo en el contexto escolar se justifica,
principalmente, a partir del presupuesto de

que, en el ejercicio profesional de la
actividad docente, varios factores
estresantes psicosociales, algunos

relacionados a la naturaleza de la funcion,
otros relacionados al contexto institucional y
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social, influyen en la vida de los docentes
pudiendo causar enfermedades3.

“La especificidad de lo que se
denomina Psicologia Escolar en relaciéon a
otras areas o ramas de la Psicologia, tal como
estdn constituidas hoy, estd dada por la
conjuncién de dos elementos: en primer
lugar, por su objetivo, siendo éste la
contribucién para la optimizacion de los
procesos educativos, que suceden en la
institucion escolar entendidos de forma
amplia y también compleja por los multiplos
factores que intervienen (no sélo de orden
pedagobgico, sino también de orden subjetivo,
relacional y organizativo); y, segundo, por el
lugar de actuacién constituido por las
diferentes instancias del sistema educativo,
en especial la institucién escolar”4.

El compromiso firmado entre la
psicologia y la educacién brasilefia se
establece a través de los posibles cambios a
que el contexto escolar estd sujeto. La
participacién consciente del psicélogo en la
promocion y la efectividad de las
transformaciones demanda, ademas del
compromiso profesional, la participacién
activa y principalmente creativa, a fin de
organizar estrategias y potencializar el
trabajo a ser realizado en la institucion>.

Considerando que el trabajo del
psicologo es multiple en el contexto escolar,
o sea, varios enfoques tedricos pueden
sostener acciones en este entorno, se puede
decir que es favorable una mejor articulacién
de los conocimientos y procesos especificos
de la profesion, para que haya una
articulacidn positiva frente a las relaciones
entre aprendizaje y desarrollo existente en
ese contexto®.

Expuesto eso, queda claro que el
psicologo escolar precisa crear un espacio en
la institucidon para escuchar las demandas y
reflejar formas de lidiar con situaciones de
rutina, elaborando formas de reflexién con
los sujetos, a fin de trabajar relaciones y
paradigmas’. El profesional tiene como
principales tareas “aplicar conocimientos
psicologicos en la escuela concernientes al
proceso de ensefianza-aprendizaje, en
analisis e intervenciones psico-pedagdgicos,
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referentes al desarrollo humano, a las
relaciones interpersonales y a la integraciéon
familia - comunidad - escuela, para
promover el desarrollo integral del ser;
analizar las relaciones entre los diversos
segmentos del sistema educacional y su
repercusion en el proceso de ensefianza para
auxiliar en la elaboracion de procedimientos
educativos capaces de atender las
necesidades individuales; prestar servicios
directos e indirectos a los agentes
educativos, como profesional auténomo,
orientando programas de apoyo
administrativo y educativos, desarrollar
estudios y analizar las relaciones hombre,
ambiente fisico, material social y cultural en
cuanto al proceso enseflanza - aprendizaje y
produccion educacional; desarrollar
programas apuntando a la calidad de vida y
cuidados indispensables a las actividades
académicas; implementar programas para
desarrollar  actividades  bdsicas  para
adquisicién de conocimiento y el desarrollo
humano8.

La necesidad del psicélogo escolar en
las escuelas, trabajando con el docente, es
evidenciada por algunos factores
relacionados a la salud del trabajador. Este
que actualmente vive momentos de estrés
que, en principio, en Brasil, parece estar
ligado a los bajos salarios; a condiciones de
trabajo precarias; al elevado numero de
alumnos por salon de clase; a la falta de
preparacion del profesor frente a las nuevas
situaciones y emergencias de la época; a las
presiones ejercidas por los padres de los
alumnos y por la sociedad en general; la
violencia instalada en las escuelas; entre
otros elementos®.

Se identifica como crecientes las
enfermedades de profesores que enfrentan
rutinas desgastantes y que promueven,
ademads de la enfermedad fisica, Ila
enfermedad psiquica, por lo que se hace mas
importante el trabajo del psicélogo en las
escuelas. “Considerando que todo el trabajo
esta constituido de cargas, el trabajo docente
también tiene: cargas fisicas - exigencias que
tienen materialidad externa y que se
modifican en la interacciéon con el cuerpo
(interaccion del medio ambiente); y cargas
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psiquicas - disposiciones psicolégicas que
adquieren materialidad en el propio cuerpo
y se expresan por medio de él (reacciones
emocionales) que influyen directa e
indirectamente en la salud y en la vida de los
profesores. Para la comprension de la
problematica de las alteraciones de Ia
relacion entre el trabajo y la salud de quien
trabaja, es importante saber cémo esta
organizado el trabajo”19.

De esta manera, se cree que mas alla
de toda la actividad propuesta al psicélogo
escolar, ademas le cabe como funcion la
promocién y prevencion de la salud mental
de los funcionarios y, principalmente del
cuadro de docencia de la institucion. Lo que
puede decirse de la promocién y prevencion
es que estan vinculadas a la contribucién de
reformulaciones personales e institucionales
posibles a los integrantes del contexto
escolar. O sea, caminan en el sentido de
despertar transformaciones y proporcionar
cambios significativos en su desarrollo. Asi,
el psicologo trabaja con el fin de estimular
crecimiento y calidad profesional sobre los
conceptos de evaluacién, de aprendizaje y
principalmente, de desarrollo humano®.

Por lo tanto, se puede decir que el
trabajo desarrollado en la institucién y
relatado en este articulo se justifica de dos
formas. En un primer momento por la
inclusion del académico de psicologia en la
practica escolar y la posibilidad de
aprendizaje a partir de esa experiencia,
ademas de discusiones teoricas sobre el
tema. Pero, por sobre todo su importancia
mayor esta en la posibilidad de identificar
junto a los educadores de la red de
ensefianza formal y no formal, las
principales cuestiones relacionadas a su
experiencia como profesionales e
implementar junto a ellos, un trabajo de
escucha 'y de intervenciéon  psico-
educacional-social, buscando contribuir para
el auto-conocimiento, identidad docente y
promociéon de la salud del equipo,
proporcionando un mejor desarrollo de sus
actividades profesionales y mejoria en el
proceso educacional. Asi, este articulo tiene
el objetivo de relatar la experiencia de

REFACS(online)2014;2(3):337-345.



Ferreira AF, Souza LC, Pereira HOS

pasantia en una escuela publica en la ciudad
de Uberaba, Minas Gerais, Brasil.

METODO

Se trata de un relato de experiencia a partir
de una vivencia realizada en una pasantia de
la disciplina “Pasantia Supervisada en
Educacion y Salud Colectiva I”, del curso de
Psicologia de la Universidad Federal del
Tridngulo Minero - UFTM. La pasantia fue
realizada en una escuela estatal de la ciudad
de Uberaba-MG, durante el primer semestre
lectivo de 2013, después de un comunicado
con la directora de la institucion, con el fin
de restablecer la propuesta de actividad que
ya habia sido ejercida antes.

A partir de ese contacto fue posible la
primera reunién con el equipo pedagdgico,
buscando aclarar cémo y cuando serian los
encuentros. La propuesta tenia como foco el
equipo pedagégico y las dificultades
enfrentadas en el contexto escolar en la vida
cotidiana. La invitacion se extendié a todos
los funcionarios.

Inicialmente, la propuesta establecida
tenia como idea un total de seis meses de
actividad, donde las reuniones serian en
una sala privada de la propia institucion.
Cada reunién realizada tendria una hora y
media de actividad, siendo previamente
estructurado de acuerdo con la reunién
anterior. De esa manera, solo la primera
reunion estaba programada. Los
instrumentos y las propuestas surgirian de
acuerdo con las demandas.

Para la realizacion de las reuniones,
fueron presentados entre los educadores
temas con los cuales ellos sintieran la
necesidad de conversar y discutir, tales
como: momentos de relajamiento, angustias
personales, autoconocimiento y momentos
para hablar sobre si, expectativas de futuro y
dificultades cotidianas.

La institucion en donde fue realizada
la pasantia es una escuela estatal de la
ciudad de Uberaba-MG que atiende un
numero de alumnos que varia del 1° al 90

afios. Fue hecha en 1la escuela, Ila
implementacion del programa  “Mas
Educacion del Gobierno Federal”. El

programa Mas Educacién fue instituido por
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la Porteria Interministerial 17/2007 y por el
Decreto Presidencial 7083/2010 e integra
las acciones del Plan de Desarrollo de la
Educacion PDE, como una estrategia del
gobierno federal brasilefia para inducir la
ampliaciéon de la jornada escolar y la
organizacion curricular, en la perspectiva de
la educacidén integral. Se trata del esfuerzo
para la construccion de una accién
intersectorial entre las politicas publicas
educacionales y sociales, contribuyendo, de
esa forma, tanto para la disminucién de las
desigualdades educativas como para la

valorizacion de la diversidad cultural
brasilefia.

Esa estrategia promueve la
ampliacién de tiempos, espacios,

oportunidades educativas, y la colaboracion
de la tarea de educar entre profesionales de
la educacién y de otras areas, las familias y
diferentes actores sociales, bajo Ia
cordinaciéon de la escuela con sus gestores,
profesores, estudiantes y funcionarios. Eso
porque la Educacion Integral, asociada al
procesos de escolaridad presupone el
aprendizaje conectado a la vida y al universo
de intereses y de posibilidades de los nifios,

Asi, en un turno esos nifios cumplen
el horario curricular correspondiente a su
edad; y en el turno siguiente (contra turno),
realizan actividades extracurriculares, como
por ejemplo, en esta escuela: clases de
refuerzo, actividades de lectura y otras.

La escuela cuenta con un espacio
grande, con diversas salas divididas en dos
bloques. Uno de los bloques es para las
actividades del programa Mas Educacion y el
otro para las actividades regulares. Hay dos
canchas para deportes, algunos kioskos para
juegos de mesa, una cocina y un comedor,
secretaria, sala de profesores, sala de
recursos (donde se encuentra una
psicopedagoga que trabaja con nifios que
presentan diagndstico de dificultad de
aprendizaje).

RESULTADOS

De acuerdo con la propuesta y frente a las
dificultades encontradas en la formacion del
grupo, de las once reuniones totales, solo
cuatro fueron realizadas con el grupo de
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profesores, a lo largo del semestre. La
composicion del grupo variaba en cada
reunion, donde solamente siete mujeres se
mantenfan frecuentes. Se sugirié6 que los
educadores, después de la primera reunién
buscaran temas que pudieran ser trabajados
en las reuniones siguientes.

Entre los temas propuestos, se
encontraron: pedidos de relajamiento,
angustias personales, autoconocimiento y
momentos para hablar sobre si. Se percibi6
que pedidos relacionados con la angustia de
la vivencia escolar eran frecuentes. En el
correr de las reuniones, se not6 que muchas
veces los integrantes del grupo estaban
estresados y vivian integralmente el papel de
profesor, hecho que llevo a la decision de
explorar esos sesgos intercalandolos con
pedidos de los profesores. Estaban presentes
siete funcionarios que componian el equipo,
cuatro estudiantes y la profesora de la UFTM
responsable por la pasantia.

Ademas de esas reuniones de grupo,
hubo tres reuniones con el equipo
pedagogico. Se realiz6 una observacién en
sala a pedido de los participantes de uno de
los grupos realizados. Se realizd una visita al
espacio fisico de la escuela; se participd,
también, de una charla que trataba la
confraternizacion de fin de semestre y de
una Competicién Cultural. Y, por fin, fue
trabajado retornos de los resultados para el
cierre de las actividades de la escuela,
totalizando, por lo tanto, 11 reuniones.

Conforme la composicion del grupo
cambiaba, variaba la forma de conduccion y
engranaje. Algunas reuniones simbolizaron
momentos profundos de introspeccion y
autorreflexiéon, permitiendo una intensa
sensibilidad entre aquellos que estaban
presentes.

El primer contacto se configur6 como
establecimiento de vinculos y contratos
referentes a la actividad propuesta. Se busco
enfatizar la importancia del psicélogo en las
instituciones de enseflanza y en Ila
contribucién mutua de trabajo.

En el encuentro siguiente los
profesores resolvian cuestiones
administrativas. Por eso, fue imposible
realizar algunas de las actividades
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elaboradas. Por invitacion de la
supervisora, se hablé nuevamente sobre la
propuesta de pasantia, en la tentativa de
estimular a las profesoras a pensar en c6mo
construir un grupo para luchar por objetivos
semejantes de mejorias y cambios mutuos de
experiencias como foco.

El proximo grupo sucedi6é en apenas
media hora, en la tentativa de no perder el
interés y la dedicaciéon que estaban siendo
construidas. Se estableci6 un sentido para el
grupo en el que todos se ofrecieran y
pidieran para todo suceder de forma plena
para que todos se sintiesen cémodos,
configurando una reunién importante de
intercambio. Se oy6 hablar de estrés,
frustracién, impotencia y miedo que deparan
en la actividad de la docencia, necesidad de
solidaridad entre las personas, la capacidad
para mantener un equilibrio en la vida, el
deseo de volver a sentirse feliz como
profesora, tener fié en Jests y sobre cémo la
escuela, mismo con sus Dbarreras y
dificultades, continuaba siendo su remedio.

En conversaciones con la diretora,
ésta expuso cuestiones referentes a las
dificultades de la escuela, sobre la conducta
profesional de los profesores y
principalmente sobre lo que podra ser
hecho, a fin de que puedan haber mejorias en
la escuela. Resaltd, ademads, algunos puntos
de mayor dificultad de la escuela que es la
comunicacion con profesores y con los nifios.

En la semana siguiente se realiz6 el
segundo dia de actividades con el grupo de
profesores. Pensando en recibir a los
profesores que no habian venido a las
reuniones aun, se realiz6 un recibimiento a
los mismos y la propuesta de creacién del
grupo fue retomada. Se pidi6 nuevamente
que fuesen definidos los temas para las
reuniones siguientes. Los temas sugeridos
fueron: solucion para angustias personales;
indisciplina (de los alumnos); motivacién (de
los profesores); escuchar/oir; alumnos
testan profesores (desafian); y relajamiento.
Algunos profesores sugerian también,
actividades para realizar (dinamicas); decian
que el hecho de oir y conversar ya son
momentos Unicos y terapéuticos.
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Se convers6 ademds, sobre las
dificultades que ellas presencian como
docentes, decian que los alumnos tienen
necesidades que pasan de las dificultades del
aprendizaje y sugirieron que se hiciera una
visita a la escuela en el horario de clase y se
realizara una observacion en la clase. A
partir de esta conversacion se realizé una
actividad de comunicacién, en la cual fue
destacada la necesidad y las formas de
comunicarse ya que muchas demostraron
sorpresa por un relato especifico de una
compafiera de profesion. Se realizd6 una
dindmica que tenia por objetivo restablecer
diferentes formas de comunicacién haciendo
el pasaje del mismo mensaje de diversas
maneras. Después de esa actividad,
expresaron lo que aprendieron para tener
otros modos de comunicarse y se pidié para
que cada una dijera una palabra que
describiese al grupo en ese momento. Las
palabras citadas fueron: esperanza, equipo,
equilibrio, motivacion, fortaleza y otras.

En otro horario, diferente al que la
reunioén se realizaba, se hizo la observacion
propuesta por los profesores del grupo, para
que algunos hechos se volviesen mas
concretos frente a las discusiones que
estaban siendo encaminadas. La observacion
fue hecha el lunes siguiente en la clase de 4°
afio del turno vespertino. Después de mucho
alboroto y la profesora pidiendo la leccidn,
los nifios se calmaron y se sentaron pero no
por mucho tiempo. A pesar de las quejas
presentadas por la profesora del grupo,
ninguna dificultad fue observada como
preocupante, solo muchas discusiones entre
ellos. Todo el grupo se present6 de manera
bastante curiosa 'y extrovertida, y
principalmente con el desarrollo adecuado.

En el tercer encuentro con el grupo de
profesores fue discutida la observacién de la
clase del 4° afio y se noto la flexibilidad
exigida del profesor durante el aula. Siendo
destacado que los alumnos exigen mucha
atencion de los profesores y para que el
grupo realice las actividades educacionales
ese pedido de atencion debe ser atendido
por el profesor en practicamente su
totalidad.
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Se discuti6 sobre la percepcién de que
los profesores se involucraban con el trabajo
de tal forma que algunas veces se olvidaban
de los otros “yo” que habia en su existencia.
Los profesores confirmaron que, muchas
veces, se olvidaban de ellos mismos;
contaron que sentian falta de un lugar en la
escuela donde pudiesen conversar con los
otros funcionarios y consecuentemente
descansar.

Pensando en esas puntuaciones vy,
principalmente, acerca del sentimiento de
desvalorizacion que los  profesores
relataban, fue propuesta una dindmica con el
objetivo de facilitar la integracion del equipo
y la percepcién de cualidades sefialadas por
los compafieros de trabajo. Algunos
profesores se emocionaron. El equipo estaba
unido y organizado, vivenciando e
involucrandose en el momento. La
realizacion de la dindmica fue un momento
de gran descontraccion para los profesores.
Al final de la dindmica las charlas fueron
dirigidas sobre la necesidad de ser actor de
la propia vida; ademas de eso, de como el
grupo se fortalecia. Los profesores se
mostraron satisfechos con el trabajo
realizado.

El préximo encuentro fue un dia
diferente de lo habitual, todos fueron
invitados a asistir una conferencia de la
Superintendencia de Ensefanza. Fue
evidente la necesidad de estimular y motivar
al equipo. Se reconoci6 que la conferencia
ofrecida trajo animo y una descontraccion
diferente al grupo. Enseguida realizaron una
confraternizacion ya combinada, que
encerraria las actividades de aquel semestre.

En la siguiente reunién, ya en el
semestre subsecuente, se preparé el médulo
conjunto entre todos los profesores de la
escuela. Como fue combinado antes de las
vacaciones, en ese moOdulo se daria
continuidad al grupo con los profesores. Con
todo, el horario del moddulo estaba
estructurado por la cordinacién de la escuela
para discutir asuntos pertinentes a la
escuela. La cordinacion pidié el horario para
discutir esos asuntos. Encontrando que era
conveniente, se cedi6 el horario y las
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académicas fueron invitadas a participar de
la reunion.

En la semana siguiente, las profesoras
estaban empefiadas en organizar una
competicidn histérica en aquella institucion,
hecho que habia dejado a la escuela un poco
agitada, sin embargo alegre, comunicativa y
acogedora, mas que lo normal. La reunién
gir6 en torno de las discusiones al respecto
de esa competicion, division de los equipos,
de las actividades y talleres que serian
ofrecidos el dia del evento.

Ademas, en ese encuentro el tiempo
cedido para las actividades fue aprovechado
buscando conversar de como fueron ésos
dias sin la escuela. Se intenté al maximo
coordinar la actividad; con todo las
profesoras hablaron al mismo instante sobre
variados temas. La pregunta inicial fue:
“Como fue estar sin la escuela durante 15
dias?”. Se oyeron respuestas variadas;
muchas dijeron que fue muy bueno; otras
que querian volver rapido, pues es una
ocupacion para la cabeza y quedarse sin
hacer nada y sin dinero es malo; otra dijo
que aproveché bastante con los hijos. En ése
momento, la directora dijo que estuvo en la
escuela durante las vacaciones y que sin
nifios la escuela es muy triste.

Otra pregunta fue al respecto de los
puntos positivos de estar sin la escuela.
Surgieron asuntos relacionados al descanso,
a la convivencia familiar, al ocio, a los
relacionamientos amorosos, a las
diversiones y descontracciones, al no
cumplimiento de horario, entre otros.

Cuando fue preguntado por qué era
bueno volver a las clases, fueron relatados
aspectos relacionados al café, que ahora se
hacia todos los finales de la tarde, y que, de
esa manera, las profesoras volvian con mas
energia y mas unidas. Una profesora resalto
que extrafiaba el clima del equipo que se
habia formado y que por vivir sola estaba
sintiendo falta de las profesoras que ahora
hacian parte de su rutina. Entendian que esta
mayor union era por causa de las actividades
desarrolladas durante las reuniones.

Aprovechando el tema que estaba em
discusién, fue propuesta una actividad con
temas sobre el equipo, grupo y para lo que se
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deseaba para el préjimo. Se pidié que
escribieran en un pedazo de papel algo que
desearan que la compafiera de equipo
cumpliera. Enseguida, se recogieron los
papeles con los nombres de cada una. Fue
entonces informado que cada una cumpliera
su propio pedido, configurandose una magia
que se volvio contra el mago.

Con relacién a la ultima reunion, toda
la programacion para cierre de las reuniones
tuvo que ser alterada. En el dia combinado
para el ultimo encuentro, la directora precisé
reunir al equipo con urgencia y no fue
posible realizar lo que se habia planeado.
Entretanto, se concedieron algunos minutos
para aclarar algunos aspectos que quedaron
visibles durante las actividades.

Fue resaltada la importancia del
trabajo en equipo; se agradecio6 la delicadeza
sentida en cada reunién. Se dio énfasis
ademas en la manera como el equipo se unia
frente a las dificultades y que a pesar de las
diferencias y divergencias es posible
construir, estimular y auxiliar en el
crecimiento y desarrollo de cada nifio y
adolecente que allf se encuentra. Ademas, se
resalto la importancia de la cordinacién de la
escuela de cumplir con las actividades
propuestas, visto la dificultad vivida con las
marcaciones de reuniones en horarios que
fueron estipulados por la direcciéon para la
realizacion del grupo.

DISCUSION

No es seguro cuanto de participacidon exacta
habia en cada reunién, porque muchas
educadoras no permanecian hasta el final,
otras llegaban atrasadas y por configurarse
en un grupo abierto, la cantidad era lo que
menos importaba. Cada momento de las
actividades realizadas trajo un contexto
diferente, con emociones y charlas
divergentes; con todo, se caracteriz6 un
grupo importante y de mucho intercambio,
vividos de manera intensa y especial para
cada uno de manera tnica.

Por tratarse de la continuacién de una
Pasantia del curso de Psicologia, no hubo
grandes resistencias de la direccion de la
escuela para dar continuidad al trabajo con
otros pasantes. Pero, durante la ejecucion
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del mismo, varios momentos con los
profesores fueron perjudicados o perdidos
debido a acciones puntuales de la direccién
frente a necesidades de la escuela. Los
profesores se mostraron interesados
durante las reuniones, lo que traia gran
experiencia para todos, pues cada grupo
tuvo un aprendizaje construido con los
participantes, sea personal o profesional.

En el trabajo realizado con los grupos,
quedé evidente que aquellas reuniones
buscaron una mejoria de los participantes
del grupo. Fue dado énfasis al hecho de que
no son profesores todo el tiempo y que el
trabajo del psicologo en la escuela estaba
relacionado, también, a los asuntos
personales de ellos, que influian en Ia
practica ocupacional y en la calidad de vida y
resaltando lo que autores como Pigatto!
describe sobre el cuidado en focarse en el
profesor, ya que, quien “hace frente”a las
dificultades encontradas en la escuela
actualmente son ellos mismos.

Es importante crear ambientes de
andlisis de la practica, de divisiéon de las
contribuciones y reflexion sobre como se
piensa, decide, comunica y reacciona en
clase; crear ambientes para el profesional
trabajar sobre si, sus miedos y emociones en
el cual sea incentivado el desarrollo de la
persona y su identidad?2.

Como retratado por Pigatto! los
profesores  relataron = momentos  de
inseguridad, violencia y desatencion durante
sus actividades de docencia, sentimientos
vividos ya sea por contacto con los alumnos,
ya sea por la comunidad en que estan
insertados o por asuntos relacionados al
profesor. Con todo, se resalta la necesidad de
comprension de la comunidad y de las
costumbres en que los alumnos estan
insertados, evitando la culpabilidad de nifios
que muchas veces buscan los profesores
como mediadores de conflictos internos y
externos que viven, volviendo al educador
un actor social en la comunidad y mostrando
cémo la realidad se encuentra proxima a los
ojos, pudiendo ser evidente en la escuela
estatal en la cual fue realizada la pasantia.

El paradigma de que psicélogos
siempre realizan diagndsticos, muchas veces,
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fue resaltado por los profesores. En ese
sentido, ellos buscaban y pedian medidas
para ser tomadas con  “alumnos
problematicos”, aun con las explicaciones
sobre posibilidades de otras charlas y la no
existencia de “una receta de torta”.

Sivieri-Pereiral3 resalta que estudios
al respecto de la “funcién” del profesor en el
proceso educativo, muestran que los
profesores, durante mucho tiempo, fueron
colocados en segundo plano tanto en lo que
se refiere a la producciéon del conocimiento
sistematizado sobre la propia practica, como
en cuanto a personajes de la dindmica
educativa. Se buscaba establecer el mejor
método de ensefianza, independientemente
de la participacion del profesor en cualquier
instancia del proceso.

Névoal4, evalia que “la crisis de
identidad de los profesores, objeto de
innameros debates a lo largo de los ultimos
20 afios, no es ajena a esta evolucion que fue
imponiendo una separaciéon entre el ‘Yo’
personal y el ‘yo’ profesional. Ese hecho
contribuy6 en gran medida para el procesos
de desprofesionalizacién de los docentes.

Los resultados de este trabajo
desarrollado junto a los profesores muestra
que los hechos descritos, como
supuestamente historicos, estdn presentes
hasta hoy, en el dia a dia de la practica
docente dificultando un eficaz desarrollo del
proceso educativo. Grupos como el
propuesto por este trabajo buscan minimizar
la distancia entre el encuentro de las
dimensiones personales con las dimensiones
profesionales de la carrera docente.

CONCLUSION

Tratandose de wun trabajo que dio
continuidad a la pasantia anterior y que
investigd y cred abertura para la actuacion
de los pasantes en esa institucion, se busco
cada vez mas el desarrollo de los profesores
tentando hacer con que ellos se involucrasen
con la posibilidad del cuidado de si mismo,
de que en su ambiente de trabajo.

En vista a los objetivos de la pasantia,
fue posible trabajar la capacidad de los
varios “YO” que una unica persona puede
vivir y que todos ellos componen la
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formacién de un Yo-identidad, permitiendo a
los participantes del grupo hablar de si,
cuidar de si y, muchas veces, verse a si
mismos de una manera diferente.

El grupo siempre estaba dispuesto e
interactuando entre si, tanto en los
momentos de discusiones de asuntos
relevantes de la administracion de la escuela
como en momentos de la realizaciéon del
grupo. Se not6 que muchas veces el hecho de
los profesores exponer sentimientos y
problemas ya habia sido como terapéutico
para algunos de ellos.

Se sugieren algunos puntos que
pueden nortear y dar continuidad al grupo
con docentes desarrollado en el periodo de
pasantia: conducir el grupo de forma firme,
sin dejarse llevar por las dispersiones
ocasionadas por asuntos desconexos con las
actividades propuestas; utilizar trabajos
volcados a la reflexion y discusion, ya que, la
escuela no posibilita tiempo de didlogo entre
ellos; utilizacibn de dinamicas con
fundamentos, que ocasionen momentos de
descontraccion y al mismo tiempo
introspeccion e intercambio; utilizacién de
musicas, imagenes, frases de impacto pues
aceleran el raciocinio y posibilitan
sensibilidad al grupo. Actividades que
trabajen el cuerpo, también son importantes,
con todo, deben ser mas direccionadas para
relajamiento y autoconocimiento, sin
exposicion de los integrantes y que eviten la
utilizacién de métodos que exijan escritura y
testes.

Las dificultades encontradas frente al
equipo correspondian al desgaste natural del
dia a dia a que cada uno enfrentaba y, de esa
manera, el grupo muchas veces no conseguia
comprender el verdadero foco de las
discusiones. Muchas reuniones pasaron a ser
momentos de descontraccion y hasta de
descanso. Asuntos que no estaban en pauta
fueron discutidos y soluciones, que también
no cabian al momento eran decididas.
Entretanto, a pesar de todo ese equipaje no
pertenecer al momento, pertenecia, de
alguna manera, a lo que la pasantia se
proponia. Esas profesionales consiguieron
transformar ese grupo de acuerdo con la
necesidad que alli estaba presente, siendo
345
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entonces, un momento especial, vivido con
intensidad, emocién y que al final representé
un lugar comun que hizo la diferencia en
forma individual, en sus vidas.
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