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La investigacidon tuvo como objetivo identificar y describir la opinién de los docentes enfermeros sobre la estructura
curricular de una carrera de graduacién en enfermeria y su relacién con los servicios de salud del municipio. Se trata de
una investigacion cualitativa, de la cual la colecta de datos ocurrié por medio de entrevistas individuales, en reunion del
Colegiado de la Carrera de Graduacién en Enfermeria en el mes octubre de 2017, motivada por la ejecucion del PET-
GraduaSUS del Ministerio de Salud ocurrida entre 2015 a 2017. Fueron entrevistados 15 docentes. Los datos fueron
analizados por medio del Discurso del Sujeto Colectivo. Emergieron cuatro discursos, de los cuales, entre varios aspectos,
se destacd la necesidad de romper con el modelo tradicional de ensefianza, reduccion de burocracias y mayor interacciéon
con los servicios de salud, especialmente hospitalarios, dado que se percibe mas en la atencién primaria. Se verificé la
necesidad de didlogo para la reestructuracién de los modelos curriculares de las carreras de graduacién en salud en
general y, en especifico, el de Enfermeria, en la busqueda de una formacién mas calificada.

Descriptores: Docentes; Educacion en enfermeria; Evaluacion educacional; Estudiantes

A pesquisa teve como objetivo identificar e descrever a opinido dos docentes enfermeiros sobre a estrutura curricular
de um curso de graduagdo em enfermagem, e sua relacdo com os servigos de saide do municipio. Trata-se de pesquisa
qualitativa, da qual a coleta de dados ocorreu por meio de entrevistas individuais, em reunido do Colegiado de Curso de
Graduacdo em Enfermagem, no més de outubro de 2017, motivada pela execu¢do do PET-GraduaSUS do Ministério da
Saude ocorrida entre 2015 a 2017. Foram entrevistados 15 docentes. Os dados foram analisados por meio do Discurso
do Sujeito Coletivo. Emergiram quatro discursos, das quais entre varios aspectos se destacou a necessidade de se romper
o modelo tradicionalista de ensino, redugdo de burocracias, e, maior intera¢do com os servigcos de saide, sobretudo
hospitalar, ja que se percebe mais na aten¢do primadria. Verificou-se a necessidade de didlogo para a reestruturagio dos
modelos curriculares dos cursos de graduacdo em satde, no geral e, em especifico o de Enfermagem, na busca de uma
formacdo mais qualificada.

Descritores: Docentes; Educacdo em enfermagem; Avaliacdo educacional; Estudantes

The aim of the research was to identify and describe the opinion of nursing professors on the syllabus of a nursing
graduation course, and its relationship with the health services of the municipality. This is a qualitative study, whose
data collection took place through individual interviews during the meeting of the Nursing Graduation Course in October
2017, motivated by activities of PET-GraduaSUS from the Ministry of Health, which took place between 2015 and 2017.
15 professors were interviewed. The data was analyzed through the Collective Subject Discourse. Four discourses
emerged, from which, among several aspects, the need to break the Traditionalist model of teaching, diminish
bureaucracy, and increase the interaction with health services, especially the Hospital, since this service is usually more
cited than primary health care. The need for dialogue aimed at restructuring the syllabuses of the undergraduate courses
in the health area was observed, in particular the syllabus of the Nursing course, in the search for a more qualified
education.

Descriptors: Faculty; Education, nursing; Educational measurement; Students
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INTRODUCCION
na formacién basada en el
pensamiento critico-reflexivo altera el
medio; evidencia la importancia de la

elaboracion de proyectos politico-
pedagogicos que buscan adquirir
conocimiento de forma amplia en diversos
segmentos del saber, con
interdisciplinariedad  sin  relacién de
subordinacion entre profesor-alumno,

posibilitando el didlogo de forma participativa
y democratical.

Para que el estudiante experimente un
método de ensefianza-aprendizaje de manera
interactiva, moderna y dinamica, la
restructuracion en el perfil pedagogico actual
es imprescindible y sera posible a través de la
ejecucion de un curriculo que propicie el
desempefio de habilidades, las cuales son
preconizadas por las Directrices Curriculares
Nacionales (DCN) de las carreras de
graduacion del area de la salud?.

Habilidades determinadas para gran
parte de las carreras del area de salud, a partir
de los objetivos de las DCN, abarcan: cuidado
en salud; iniciativa para  decisidn;
comunicacion; liderazgo; gestion y
administracion; y, educacién permanente3.

Los cambios en la ensefianza certifican
las relaciones entre la percepcion del trabajo
del docente, los obstaculos en la rutina de
trabajo, su entendimiento sobre los modos de
enseflanza y aprendizaje y la relacion con los
académicos. Para esto, es necesario que el
profesor sea un individuo modificador de este
proceso y, consecuentemente, sujeto activo,
en la ejecucion ilimitada de la
interdisciplinariedad, con una formulacion de
los modelos de ensefianza*.

En la busqueda de cambios
pedagdgicos se inicia en 29 de septiembre de
2015 el Programa de Educacion por el Trabajo
- PET-Salud/GraduaSUS. Este programa tuvo
como proposito discutir la reorganizacion del
modelo curricular vinculado a las DCNs, de
forma integrada, con perfeccionamiento de
los sistemas, asociaciéon ensefianza-servicio-
poblacién y vinculo entre el Sistema Unico de
Salud (SUS) y Ilas universidades. Esta
propuesta sucede de forma estructurada
entre SUS y wuniversidades, abarcando
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comunidad académica como docentes y
estudiantes, asi como usuarios del SUS,
gestores y profesionales de la salud>.

En relaciéon a esto, las carreras de
graduacion de la Universidad Federal do
Triangulo Mineiro (UFTM) se encuentran en
buisqueda de estos cambios en sus proyectos
politico-pedagogicos, repensando el modelo
de ensefianza tradicional por medio de la
construccion colectiva e intercambio de
experiencias que estimulen cambios
curriculares con integracién mas efectiva
entre institucién-servicio-académicos, con
escenarios de aprendizaje interactivos y
motivadores.

Este estudio forma parte de un estudio
mayor titulado “Describiendo los meandros
de la formacién en enfermeria: percepciones
construidas en el contexto de la universidad y
servicios de salud”, en el cual la direccién se
dio en el establecer diagnéstico de la
integracién ensefianza-servicio y, en el
identificar las perspectivas de cambios
curriculares de la Carrera de Enfermeria en
consonancia con las necesidades de
enseflanza-servicio en la opinién de los
docentes, estudiantes y profesionales de salud
del PET-GraduaSUS.

Asi, esta investigacion tuvo como
objetivo identificar y describir la opinion de
los docentes enfermeros sobre la estructura
curricular de una carrera de graduaciéon en
enfermeria y su relacion con los servicios de
salud del municipio.

METODO

Estudio cualitativo, tipo documental®,
observacional 'y con aplicacion de
instrumento de colecta de datos” en el periodo
de febrero de 2015 a diciembre de 2017.

Los criterios de inclusion de Ia
investigacion fue ser docente del ciclo de
profesionalizacion de la carrera de enfermeria
de la UFTM; y los de exclusion fueron estar en
periodo de vacaciones, licencia por motivos de
salud o maternidad.

La colecta de datos ocurri6é por medio
de entrevistas individuales, en reunién del
Colegiado de la Carrera de Graduacién en
Enfermeria, en el mes de octubre de 2017. La
propuesta de levantamiento de datos y

REFACS (online) 2019; 7(1): 62-69



Gongalves JRL, Costa NS, Santos AS, Pedrosa LAK, Romanato CCN, Ferreira MA, et al.

solicitacion de participacion fue solicitada a
los docentes, de modo voluntario. Un guién
fue compuesto por datos de caracterizacion
del participante y tres preguntas abiertas que
se relacionaban con la carrera, la interacciéon
de la institucién con los servicios de salud y
sugerencias para cambiar el escenario
descripto.

De los 24 docentes abordados, 15
aceptaron participar en el estudio. Las
respuestas de las preguntas fueron analizadas
por medio del Discurso del Sujeto Colectivo
(DSC), identificandose las expresiones-clave,
las ideas centrales y los anclajes®.

El DSC se aplica a estudios sociales cali-
cuantitativos, por su fuerte articulacion con la
linea de investigacion socio-histérica. E1 DSC
valoriza el multiple, el complejo, el diferente y
sus relaciones con el semejante, uno y simple,
de modo a rescatar el universo de las
diferencias y semejanzas entre las visiones de
los actores envueltos, que lo habitan®10,

En el DSC, los relatos de los
entrevistados son colectados con el fin de
reunir la idea o pensamiento colectivo. El
material obtenido de los discursos fue reunido
y analizado, teniendo los testimonios como
materia-prima, siendo seleccionado de cada
discurso, las Ideas Centrales o Anclajes y sus
correspondientes Expresiones-Clavell,

Las expresiones-clave (EC) son
fragmentos, partes del discurso, evidenciados
por el investigador y que apuntaron el sentido
principal del contenido del testimonio y la
teoria correspondiente. La Idea Central (IC) es
una sentencia o simbolo lingliistico que
apunta, explica e identifica, de la forma mas
sucinta y exacta posible, lo(s) significado(s)
existente(s) enlos testimonios analizados y de
cada totalidad semejante de EC, que
compusieron el DSC11

La investigaciéon fue aprobada por el
Comité de Etica en Investigacién, bajo el
protocolo 2.590.76712,

RESULTADOS

Después de la lectura y construccion de los
DSCs se identific6 la opinién de los docentes
de la carrera de graduacion en Enfermeria de
la UFTM. Los testimonios evidenciaron una
mirada critica en cuanto a la metodologia de

64 ISSN 2318-8413

http://seer.uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/refacs

Enseiianza en Enfermeria

enseflanza, la necesidad de revision de la
matriz curricular, siendo la carrera
multidisciplinaria, no presentando
interaccion de contenidos y la importancia de
la capacitacion del docente considerado factor
relevante, segin observado en el DSC 1:
DSC1: Carrera fragmentada, materias que no
conversan, forma de ensefianza bancaria. Hay un
distanciamiento de teoria y prdctica, muchos profesores
no dan clases, liberando los alumnos. Se necesitan ajustes
para mejoria, oferta de carreras de capacitacion y
actualizacion docente con liberacion del
servicio/institucion. He notado aumento en los casos de
problemas psicoldgicos en los alumnos y menor
aceptacién a los pedidos y cumplimiento de plazos, segiin
lo dicho por los alumnos, por la sobrecarga.

Aunque presentando un perfil

tradicionalista se percibe en el habla de los
docentes, las posibilidades de formacion
profesional dirigida a la promocién de salud
pautada en la triade ensefianza-investigacion-
extension favoreciendo una formaciéon de
egreso critico-reflexivo. El grupo de docentes
indica esfuerzos para mejorar la carreray cree
que un mayor direccionamiento de acciones
pautado en las directrices del MEC
contribuiria al fortalecimiento de la carrera
(DSC 2):
DSC2: Es una carrera que posibilita a los alumnos
diversas vivencias y experiencias con enfoque en el
cuidado, prevencién de agravamientos y promocién a la
salud, hay un campo de prdcticay profesores capacitados
con lineas de investigaciones amplias. Tiene como fin
formar profesionales critico-reflexivos y posibilita varias
oportunidades para los académicos, en las dimensiones
de ensefianza/investigacion/extensién universitaria.
Creo que la carrera busca la interaccién docente-
estudiante y profesionales de la salud, con el fin de la
ampliacién del conocimiento y aprendizaje del
estudiante. Creo que cuestiones como adecuaciones
diddcticas, dirigidas a las exigencias del MEC y de la
propia institucion, permeando por las esferas de la
graduacion, investigacién y extension, puedan colaborar
al fortalecimiento de la carrera, sin embargo, tenemos
mucho por hacer y podemos crecer, consigo percibir el
esfuerzo del cuerpo docente cuando miro el pasado y
vislumbro lo que hacemos y donde llegamos.

En cuanto a la interaccién de la carrera
y los servicios de salud, fue posible establecer
un discurso abordando cuestiones
envolviendo interaccién superficial,
cuestiones burocraticas, ora presentando mas
receptividad ora menos receptivo a los
estudiantes, distanciamiento entre teoria y
practica y buena respuesta del servicio de
salud, segiin observado en el DSC 3:
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DSC3: Podria ser mejor y mds productiva, la formacién
es muy tedrica, restringiendo actuacién, interaccion con
los servicios de salud y prdcticas y actividades prdcticas.
Esta interaccion es considerada superficial pudiendo ser
ampliada, algunos profesionales del servicio no
demuestran receptividad o aceptacion de la existencia de
académicos en el campo, otros, reciben a los alumnos y
profesores con dptima receptividad y siempre estdn
dispuestos a auxiliar a los alumnos y los profesores en el
campo de las prdcticas, posibilitando visitas técnicas y
prdcticas. Las cuestiones burocrdticas, la rotatividad de
profesionales en los servicios de salud dificultan las
diversas actividades realizadas en estos servicios, pero
existe una respuesta rdpida de la SMS, sin embargo, creo
que la universidad ofrece mds retorno a los servicios
segiin necesidades y demandas que ellos presenten. En la
atencion hospitalaria no hay continuidad ni integracion
de actividades ensefianza-hospitalaria, ya en la atencién
primaria la integracion es mejor que en la atencion
hospitalaria, pues hay una continuidad de las
actividades.

Para identificar, segiin la opinién de los
docentes, acciones alternativas posibles de
ser implementadas, con el fin de la mejoria de
la interaccién de la universidad entre los
servicios de salud, fue elaborada la siguiente
pregunta: ;Cudl/es sugerencias tendrias para
mejorar la carrera de enfermeria? Que se

verifica en el DSC 4:

DSC4: Mayor didlogo entre los docentes sobre las
actividades de ensefianza-aprendizaje. Capacitacion y
entrenamiento de los profesionales en ‘“nuevas”
actividades diddcticas con insercion de metodologias de
ensefianza que llamen la atencién del alumno. Mayor
integracion entre los docentes en el desarrollo de
investigaciones e interaccién docente en las comisiones y
resolucion de los problemas institucionales (servicios).
Prdcticas sucediendo concomitantes a la teoria y mayor
integracion con otras carreras con el fin de mejorar el
trabajo interdisciplinario. Oir y valorizar la sabiduria del
alumno incentivdndolos para la participacion de ligas y
otras actividades de extension.

DISCUSION

En lo que se refiere a la educacién en
enfermeria, el acto de ensefiar, desarrollado
por el enfermero-docente asume un papel de
extrema relevancia frente a la formacion de
este profesional, pues asi el docente
presentara los valores de la enfermerial3.

El contexto de formacion de
profesionales de enfermeria, requiere la
formaciéon de enfermeros activos, criticos,
creativos, reflexivos y dinamicos. En este
escenario, las responsabilidades son
compartidas por la institucion de ensefianza
superior, por los docentes y por los
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estudiantes. Los relatos evidencian
dificultades relacionadas a métodos activos de
ensefianza-aprendizaje, permeando
problemas curriculares y resistencia de
algunos docentes en modificar sus practicas4.

Diferente de los hallazgos encontrados
en este estudio, una investigacion realizada en
escuelas de enfermeria superior de Curitiba
evidenci6 la utilizacion de metodologias
activas de aprendizaje, trayendo como
referencia un método que tiene como
necesidad hacer que el alumno desempeiie
interconexiones y uniones?. En ese mismo
estudio, docentes relataron que también son
abordados el papel e importancia del alumno
y la producciéon del conocimiento por la
construccion de la realidad?.

Inclusive con el intento de innovacion
de la ensefanza. Las universidades aun
presentan  una  estructura  bancaria,
consolidando la educacién a través de la
transmision del conocimiento. Las practicas
de los docentes vienen siendo ligadas
directamente a modelos antiguos, a la forma
como ellos fueron ensefiados, reflejando asi, la
dificultad para la adhesion a nuevas
practicas14.

Paulo Freire!> trajo conceptos que
contribuyeron en el campo del curriculo, a
través de criticas a la educacidon bancaria. Este
tipo de educacion es fundamentada en
conceptos tradicionales, envuelve a los
alumnos como depositos vacios a ser
acrecentados por conocimientos exclusivos
del (la) profesor(a). En esta perspectiva el
alumno es visto como alguien desprovisto del
saber y, que es susceptible a la adecuaciéon y
reajuste a la sociedad vigente. El interés y la
independencia se van perdiendo en la
construccion del saber, dado que las
informaciones son expuestas por el profesor
como algo completo e inertels.

Para que nuevas formas de ensefianza
alcancen su lugar, el primer paso seria la
percepcion de nuevos paradigmas en la
educacion; formar estudiantes que
reconozcan las diferentes concepciones de las
cuestiones de salud y de actuacion
profesionall4.

Para que esto suceda, la formacién en
enfermeria debe ser fundamentada en
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referenciales pedagogicos que salgan del
discurso y se materialicen en la practica. En
esta vision, la enseflanza practica-reflexiva
articula la enseflanza y el servicio y se
establece en el didlogo entre el docente y el
alumno en los diferentes contextos de
formacion?e.

Un estudio semejante en el cual se
entrevistaron docentes, alumnos y
coordinadores de nueve escuelas de
ensefianza superior en enfermeria de Curitiba
y region, mostré que en la opiniéon de los
docentes, las escuelas aun mantienen una
matriz curricular dividida en ciclo basico y de
profesionalizacién, apuntando que esta falta
de uni6én fragmenta a la ensefanza, lo que
impide la comprension de conocimientos por
el académico?.

Docentes de ensefianza superior en
enfermeria de Pernambuco fueron
entrevistados y expresaron argumentos
semejantes a los docentes de esta
investigacion: que la capacitacion profesional
es factor significativo en la interferencia
positiva en los métodos de ensefianzal’. Se
afirma, ademas, que el educador bien
preparado y modernizado es capaz de colocar
en las clases factores que fortalezcan la
ensefianza-aprendizajel’.

Un estudio sobre la formacion de
profesores enfermeros revelé6 que los
docentes buscan cambios y mejorias
relacionados a su formacidn pedagogica, pero
aun son utilizadas experiencias de la practica
o de profesores marcantes en su proceso de
aprendizajels.

La construcciéon de la identidad del
profesional puede darse por medio de dos
procesos: primero, la atribucién de la
identidad de la institucion y de los
profesionales que ya actian en esta; segundo,
es la incorporacién de identidad por el propio
individuo construida a través de la trayectoria
social de este en la institucion!8 Por otro lado,
la conciliacién entre ensefianza-servicio de
salud es compleja. En esta se envuelve la
relacién que se establece con el otro en su
espacio de trabajo y experiencia.

Las relaciones que alli pueden ser
construidas estdn formadas por la
singularidad de la comprensién individual y
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colectiva y permeada de conflictos. Para que
esta relacibn se torne efectiva, la
comunicacion, aproximacion y
fortalecimiento de los lazos son
fundamentales para que ocurra la integracion
entre estos espacios distintos. Sin embargo,
esta convivencia permite la elaboracién del
proceso de trabajo y es relevante para la
enseflanza-aprendizajel®.

Asi como como los profesores de la
investigacion vigente, docentes de una
universidad publica en Pernambuco también
apuntaron que es necesario promover la
interaccién entre estudiantes y docentes.
Expresaron que es necesario envolver al
alumno con el contenido estudiado lo que
facilita entender el papel de determinado
tema en el contexto socioeconémico y cultural
que envuelve al individuo?”.

Y es en el contexto del Sistema Unico de
Salud (SUS), en el cual se destina la promocion
de la salud, prevencién de enfermedades y
agravamientos y la recuperacién de la salud,
que debe surgir el nuevo modelo de formacion
del profesional de salud, pautado en una
nueva practica asistencial, sustituyendo la
estructura tradicionalmente curativa y
hospitalocéntrica20. Se resalta que todos los
intentos de aproximacidn entre ensefianza-
servicio de salud agregan oportunidades en la
formacion del nuevo profesional, asi como en
la construccion pedagégica de los actores
envueltos en el proceso?1.

El Ministerio de la Salud y el Ministerio
de la Educacion se han unido en debates con
el fin de conseguir una construccion efectiva
en la formacion de los profesionales de salud.
Esta nueva mirada demuestra la necesidad de
una interacciéon intima entre la triade -
profesionales de la salud, instituciones de
enseflanza y comunidad, con el fin de

conseguir un atendimiento integral vy
humanizado que sea brindado con
excelencia?2.

Los profesores evidenciaron la importancia
de las actividades de extension,
investigaciones y sus oportunidades dentro
de la academia para el estudiante, lo que
corrobora con un estudio realizado en una
facultad de enfermeria de una universidad
publica de Rio Grande do Norte?23.
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Se enfatiz6 que la participaciéon en
proyectos de extensién puede ofrecer al
alumno una mirada mas diversificada y
amplia que lo esperado en los proyectos
pedagoégicos de las carreras pues hay una
interaccidn con la realidad de la comunidad y
de los escenarios sociales. El alumno necesita
ejercitar una comunicacion que le permita
actuar de forma a conseguir construir
relaciones de confianza reciprocas con las
personas?23.

La asistencia prestada en esta
perspectiva esta sustentada en actividades
rutinarias, pautada en contenidos de las
ciencias bioldgicas y de la salud instituidos en
una asistencia de enfermeria tecnicista con
reproduccion de técnicas biomédicas;
desarticulada de la teoria, hecho que se
vivencia en la practica, estando el docente
desenvolviendo su trabajo de forma aislada,
sin apoyo/compaiiia de los servicios de salud
en el desarrollo de las actividades
educativas?4.

De esta forma la capacitacion, la
preparacion y la accién pedagoégica son
fundamentales para que el docente pueda
desarrollar su papel y subsidiar experiencias

de aprendizaje significativas y
transformadoras de las practicas
profesionales24,

CONCLUSION

Este trabajo no pretende la generalizacion de
los resultados, sino profundizarse en la
tematica de estudio, como herramienta para
nuevos pensamientos y acciones frente a la
realidad identificada en un determinado
contexto y lugar.

La opinidn de los docentes enfermeros
sobre la estructura curricular de la carrera de
enfermeria evidenci6 la percepcion de
acciones pedagdbgicas tradicionalistas,
bancarias, sin embargo, con perspectivas de
interés en la formacion del estudiante y su
bienestar.

En cuanto alarelacion con los servicios
de salud fue identificada una relacién mas
efectiva en la Atenciéon Primaria, pudiendo
destacar la continuidad de las actividades
asistenciales. Se resalta la importancia de la
capacitacion docente para que el proceso sea
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dinamico, efectivo, con acciones pedagogicas
que puedan reflejarse en el aprendizaje
significativo para los docentes, estudiantes y
profesionales de la salud.

Este estudio sugiere un didlogo acerca
de los cambios tanto en las relaciones como en
la interaccion ensefianza-servicio-comunidad,
con la formacion de nuevos saberes vy
practicas. Se debe enfocar en las
potencialidades de los estudiantes para que
puedan fortalecer la formacién tornandolos
profesionales cada vez mas preparados para
el mercado.

De esta forma, se espera que las
actividades y discusiones realizadas en el
PET-Salud/GraduaSUS puedan haber iniciado
un movimiento en la busqueda de la
innovacién y reorientacion de los proyectos
curriculares, incentivando a los docentes a
reflexionar acerca de la didactica practicada y
su responsabilidad con las instituciones de
enseflanza y con la formacién de
profesionales.
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