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Este es un estudio transversal, realizado en 2019, con el objetivo de evaluar la capacidad para
el trabajo y la calidad de vida de entrenadores de crossfit. Se utilizé un cuestionario sobre
caracteristicas sociodemograficas y ocupacionales; WHOQOL-bref para evaluacién de calidad
de vida y el Indice de Capacidad para el Trabajo. Para el analisis de los datos se emple6
estadistica descriptiva, test Mann-Whitney y correlacion de Spearman. Se investigaron 13
profesionales, siendo siete hombres, con edad promedio de 29,92+5,39 afios. El valor
promedio del ICT fue de 42,92+7,27. En cuanto a la calidad de vida, el dominio en el cual los
profesionales presentaron mejor puntuacion fue el general, seguido por el psicoldgico y el
fisico. La capacidad para el trabajo presenté asociacién positiva s6lo con los dominios fisico y
psicolégico. Los resultados indican buena capacidad para el trabajo y buena calidad de vida.

Descriptores: Calidad de vida; Evaluacion de capacidad de trabajo; Salud laboral; Ejercicio.

Este é um estudo transversal, realizado em 2019, com o objetivo de avaliar a capacidade para o
trabalho e a qualidade de vida de treinadores de crossfit. Utilizou-se um questionario sobre
caracteristicas sociodemograficas e ocupacionais; WHOQOL-bref para avaliagdo de qualidade de
vida e do Indice de Capacidade para o Trabalho. Para analise dos dados empregou-se estatistica
descritiva, teste Mann-Whitney e correlacdo de Spearman. Pesquisou-se 13 profissionais, sendo
sete homens, com idade média de 29,92+5,39 anos. O valor médio do ICT foi de 42,92+7,27.
Quanto a qualidade de vida, o dominio no qual os profissionais apresentaram melhor escore foi o
geral, seguido pelo psicoldgico e o fisico. A capacidade para o trabalho apresentou associacdo
positiva apenas com os dominios fisico e psicoldégico. Os resultados indicam boa capacidade para o
trabalho e boa qualidade de vida.

Descritores: Qualidade de vida; Avaliacdo da capacidade de trabalho; Saude do trabalhador;
Exercicio.

This is a cross-sectional study, carried out in 2019, aimed at evaluating the capacity for work and
the quality of life of crossfit trainers. It used a questionnaire on sociodemographic and
occupational characteristics; the WHOQOL-Bref to evaluate quality of life, and the Work Capacity
Index. Data was analyzed using descriptive statistics and the Mann-Whitney U test, as well as
Spearman's correlation. 13 workers participated in the research. Seven were male, the mean age
was 29.92+5.39, and the mean result of the WCI was 42.92+7.27. Regarding their quality of life,
the domain in which participants had their best score was the general one, followed by the
psychological and physical ones. The only positive association of the capacity for work was with
the physical and psychological domains. Results indicate a good capacity for work and a good
quality of life.

Descriptors: Quality of life; Work capacity evaluation; Occupational health; Exercise.
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INTRODUCCION

os gimnasios sufrieron muchas transformaciones a lo largo de los afios, actuando como

centros dirigidos a la practica de ejercicios y espacios de cultura corporal, creciendo asi

la demanda de profesionales calificados para esa actuacionl2.

La rutina de estos profesionales presenta caracteristicas de una amplia carga de trabajo
y elevado esfuerzo fisico, siendo que estas caracteristicas pueden interferir en la percepcién
de la calidad de vida (CV) y en la satisfacciéon en el ambiente profesional3. Siendo la CV
también asociada a Capacidad para el Trabajo (CT), definida como “cuan bien est3, o estara, un
trabajador presentemente o en un futuro préximo, y cuan capaz €l es de ejecutar su trabajo en
funcién de las exigencias, de su estado de salud y capacidades fisicas y mentales”4, tener una
percepcion sobre esa variable es muy importante.

La baja CT en el ambiente deportivo hace de este un medio propenso a desencadenar
sintomas de estrés en entrenadores, como producto de la interaccién del profesional con
factores personales (procesos psiquicos y somaticos), factores ambientales (ambiente fisico,
profesional y somatico, y sociocultural)>-7. Entrenadores pueden vivir altas cargas de estrés
en el lugar de trabajo, lo que puede perjudicar su productividad y salud y se asocia a una baja
recuperacion y a la propension a enfermedades®. Se resalta que estos profesionales duplican
su esfuerzo fisico, dado que necesitan entrenar con sus alumnos, ademdas de su propio
entrenamiento.

En los dltimos afios se ha verificado un aumento del niimero y del tipo de actividades en
que predomina la alta intensidad durante la practica de ejercicios fisicos y deportes®. Entre las
modalidades de ejercicio fisico intenso, el crossfit se presenta como entrenamiento fisico y se
caracteriza por la realizacion de ejercicios funcionales constantemente variados?.

Con el surgimiento de estas nuevas formas de entrenamiento, se torna necesario evaluar
la CT y la CV en estos nuevos profesionales y, en ese contexto, este estudio tuvo como objetivo
evaluar la capacidad para el trabajo y la calidad de vida de entrenadores de crossfit.

METODO

Se trata de un estudio del tipo observacional y transversal, realizado en 2019, que
evalud entrenadores de crossfit con una muestra por conveniencia. Los criterios de inclusion
utilizados fueron: ser mayor de 18 afios, de ambos sexos y que estaban activos en la profesion
en algun box afiliado a la marca en el momento de la entrevista.

La caracterizacion sociodemografica y ocupacional de los entrenadores ocurri6 por
medio de la aplicaciéon de un cuestionario compuesto por los items sexo, edad, altura, peso,
estado civil, escolaridad, tiempo en la ocupacion, carga horaria diaria de trabajo, ademas de
items relacionados a la practica de la modalidad, como tiempo de la practica, horas diarias y
frecuencia semanal.

Para evaluar la capacidad para el trabajo fue utilizado el indice de Capacidad para el
Trabajo (ICT). Las preguntas del ICT evaltan siete dimensiones, siendo estas: capacidad para
el trabajo, capacidad para el trabajo en relacion a exigencias fisicas, nimero de enfermedades
actuales diagnosticadas, pérdida de dias de trabajo por causa de enfermedades, faltas en el
trabajo en los dltimos 12 meses, pronéstico para la capacidad para el trabajo dentro de dos
afios*11. La puntuacion del ICT varia entre 7 y 49 puntos, siendo clasificado en cuatro niveles:
capacidad para el trabajo baja (7 a 27 puntos), capacidad moderada (28 a 36 puntos),
capacidad buena (37 a 43 puntos) y capacidad 6ptima (44 a 49 puntos)*.

Para evaluar la calidad de vida se utilizd el instrumento validado WHOQOL-bref,
compuesto por 26 preguntas, siendo dos generales y 24 subdivididas en Dominio Fisico
(dolor y malestar; energia y fatiga; suefio y reposo; movilidad; actividades de la vida
cotidiana; dependencia de medicacion o de tratamientos; capacidad de trabajo), Dominio
Psicolégico (sentimientos positivos; pensar, aprender, memoria y concentracion; autoestima;
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imagen corporal y apariencia; sentimientos negativos; espiritualidad/religion/creencias
personales), Dominio Relaciones Sociales (relaciones personales; apoyo social; actividad
sexual) y Dominio Medio Ambiente (seguridad fisica y proteccidon; ambiente en el hogar;
recursos financieros; cuidados de salud y sociales: disponibilidad y calidad; oportunidades de
adquirir nuevas informaciones y habilidades; participacion y oportunidades de
recreacion/ocio; ambiente fisico; transporte)*Z.

Los andlisis estadisticos de los datos fueron realizados por medio del software
estadistico SPSS version 23.0. Formaron parte del banco de datos las variables
sociodemograficas y ocupacionales y las respuestas fueron dadas para cada item del ICT y del
WHOQOL-bref. En el andlisis de los datos se empled, inicialmente, la estadistica descriptiva.
Para asociacion de las variables sociodemograficas (edad), ocupacionales (tiempo como
entrenador y carga diaria de trabajo) y CV con CT fueron utilizados el test Mann-Whitney U y
el coeficiente de correlacion de Spearman. En todos los tests fue ponderado un nivel de
significancia de de 5%.

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacién con Seres Humanos de la
Universidad Federal do Tridngulo Mineiro, bajo el parecer n? 3.290.661.

RESULTADOS

Participaron en el estudio 13 profesionales, siendo siete hombres, con edad promedio
de 29,92+5,39 afios. El valor promedio del ICT fue de 42,92+7,27. En cuanto a la calidad de
vida, el dominio en el cual los profesionales presentaron mejor puntuacién fue el general,
seguido por los dominios psicolégico y fisico. Las caracteristicas sociodemograficas,
ocupacionales, de calidad de vida y capacidad para el trabajo de los entrenadores son
presentados en la Tabla 1.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas, ocupacionales y capacidad para el trabajo de los
entrenadores. Uberaba, 2019.

Variables
Sociodemograficas N %
Femenino 7 53,84
Masculino 6 46,16
Escolaridad
Ensefianza superior completa 8 61,53
Pos-graduacién en curso 2 15,38
Pos-graduacién completa 3 23,00
Estado civil
Casado 5 38,46
Separado/divorciado 1 7,69
Soltero 7 53,85
P DE
Edad (anos) 29,92 5,39
Altura (metros) 1,65 0,10
Masa corporal (kg) 77,76 13,58
Variables ocupacionales
Tiempo de formacién (meses) 68 42,23
Tiempo como entrenador (meses) 27,5 15,58
Carga diaria trabajo (horas) 7,69 2,01
Carga diaria de entrenamiento (minutos) 96,66 32,99
Tiempo de practica (meses) 43,33 20,67
Frecuencia semanal 5,5 0,75
Capacidad para el trabajo N (%)
Baja 1 7,71
Buena 4 30,76
Optima 8 61,53
Calidad de vida P DE
Dominio general 87,69 10,13
Dominio psicolégico 81,98 7,89
Dominio fisico 80,48 11,31
Dominio social 79,9 12,17
Dominio ambiente 75,7 10,01

N= Numero; P= Promedio; DE= Desvio estandar
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La Tabla 2 presenta las correlaciones entre CT, variables sociodemograficas,
ocupacionales y de calidad de vida. Los resultados indicaron que cuanto mayor la CT, mejor la
CV en los dominios fisico (p=0,028; r=0,605) y psicologico (p=0,043; r=0,568).

Tabla 2. Correlacion entre capacidad para el trabajo y variables sociodemograficas,
ocupacionales y de calidad de vida de entrenadores de crossfit. Uberaba, 2019.

Variables Capacidad para el Trabajo
r P
Sociodemograficas
Edad 0,268 0,376
Ocupacionales
Tiempo en el trabajo 0,292 0,334
Tiempo como entrenador 0,005 0,987
Tiempo de practica -0,119 0,698
Tiempo diario de practica 0,442 0,131
Calidad de Vida
General 0,312 0,300
Fisico 0,605 0,028*
Social 0,390 0,188
Psicolégico 0,568 0,043*
Ambiente 0,523 0,067

*p<0,05, Correlacién de Spearman

DISCUSION

No fue encontrado estudio que evaluase la CT en profesionales de educacidn fisica en
cualquier modalidad o area de actuaciéon. Ademas, la mayoria de los estudios sobre la calidad
de vida en profesionales de educacién fisica esta dirigida a profesores de gimnasiol3
(musculacién y gimnastica), docentes de educacién fisica8 y educacidn fisica escolari4.

El dominio general de la CV fue lo que presenté mayor puntuacién. Este resultado puede
haber sido influenciado por los resultados de las dos preguntas generales sobre la CV,
evaluada por la mayor parte del grupo como buena o muy buena. Los profesionales poseen un
estilo de vida activo y se verifica su influencia directa sobre la salud y la CV13.

El promedio de las puntuaciones del dominio psicolégico también indicé buena calidad
de vida, pudiéndose inferir que este resultado confirma los beneficios fisicos del ejercicio en
los aspectos psicolégicos, como sensacién de bienestar, mejoria de la autoestima y de la
autoconfianzal>16, De la misma manera, para el dominio fisico, la puntuacién indicé buena
calidad de vida, posiblemente debido al hecho que ellos presentaban alta frecuencia semanal
de entrenamiento, con un promedio de 100,76 minutos (DE=36,16) de practica diaria de la
modalidad, asi como encontrado en otro estudio con profesores de musculacion!3.

Los dominios social y ambiente presentaron resultados menores para la calidad de vida.
En relacién al dominio ambiente, que present6 el menor promedio, esto puede ocurrir, entre
otros factores, por el gran estrés sonoro en los gimnasios y salas de gimnastica. Los
profesionales permanecen durante un gran tiempo en estos lugares, lo que afectaria
negativamente su percepcion de la calidad de vida en este dominio13.17,

Las asociaciones significativas entre mayor CT y mejor CV en los dominios psicologico y
fisico sugieren que la percepcion de la capacidad para el trabajo esta asociada no solamente a
los factores relacionados al trabajo, sino que podria expresar, por lo menos en parte, la
percepcién de la calidad de vida fuera del ambiente laborall8, corroborando el arcabuz teérico
acerca de la capacidad para el trabajo incorporando al andlisis una perspectiva multifactorial
y multidimensional. En este sentido, una revisidon sistematica sobre los efectos de factores
relacionados al trabajo y al individuo en la CT afirma que los factores relacionados a la
satisfaccién en la vida y a la CT parecen poseer una relaciéon interactiva y mutua, siendo
determinados en conjuntol?. Ademas, un estudio afirma que las interacciones entre la vida

245 http://seer.uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/refacs/index REFACS (online) Abr/Jun 2020; 8(2):242-248



REFACS (online) Abr/Jun 2020; 8(2) Salud del Trabajador

profesional y familiar son importantes en la percepcién de la capacidad para el trabajo y el
bienestar emocional?.

Sin embargo, es necesario considerar que la edad y el tiempo de actuacion de los
entrenadores evaluados son bajos y que la edad es factor determinante en la disminucién de
las funciones fisioldgicas, como fuerza fisica, capacidad respiratoria, hormonal y mental, que
estan intimamente ligadas a la pérdida de la capacidad funcional para las actividades que
requieren mayor exigencia fisica?0. Ademdas de eso, trabajadores jévenes, principalmente
hombres, poseen menor inseguridad en el ambiente laboral y mayor optimismo en cuanto a la
percepcion de la CT21,

Considerando que funciones con alta exigencia fisica, como es el caso de estos
entrenadores, han sido asociadas a peor capacidad para el trabajo?2-24, se refuerza la
necesidad del desarrollo de acciones preventivas dirigidas a los aspectos ligados al dominio
fisico. De esta manera, el acompafiamiento longitudinal de estos trabajadores y el desarrollo
de programas de promocién a la salud podran evidenciar los resultados de sus practicas
profesionales a lo largo del tiempo, considerando las complejas relaciones de trabajo a que
estos estan expuestos durante el desarrollo de sus practicas.

CONCLUSION

De modo general, se observé buena capacidad para el trabajo y buena calidad de vida en
entrenadores de crossfit. La capacidad para el trabajo esta significativamente asociada a los
dominios fisico y psicoldgico. Este resultado se torna una contribucién inicial para futuros
estudios que analicen poblaciones semejantes.

Como limitacion del presente estudio se debe considerar el bajo nimero de individuos
entrevistados, cuando se verifica en valor absoluto. Sin embargo, se lo puede considerar, por
otro lado, como representativo de un municipio brasilero de medio porte, dado que se trata de
entrenadores certificados por el método, que es, alin, un deporte en ascension.
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