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Objetivo: analisar o perfil sociodemografico e os aspectos relacionados a formacdo e ao aperfeicoamento profissional de
enfermeiros do trabalho no Brasil. Método: pesquisa descritiva, transversal e quantitativa, realizada entre novembro de 2020
a maio de 2021, através de um formulario eletronico, apresentando perguntas diretivas quanto aos aspectos
sociodemograficos, formacdo e aperfeicoamento profissional. Os dados foram analisados por meio de estatistica descritiva.
Resultados: foram alcangados 65 participantes, dos quais 89,2% eram do género feminino, 69,23% que convivem com
companheiro (a), e tendo como média de idade 40 anos e moda 36 anos. A graduacdo em enfermagem (66,15%) e a pos-
graduacdo em enfermagem do trabalho (89,23%) foram realizadas em institui¢des de ensino privadas. Entre os enfermeiros
do trabalho, 32,7% foram inseridos na area sem a respectiva especializacdo, sendo a regido sudeste responsavel por absorver
86% destes profissionais. Nos setores de atuagdo, destacou-se o setor saide, seguido da administragdo publica, prestagdo de
servicos e sucroalcooleira, totalizando 35 profissionais, em valores absolutos. O investimento em qualificagdo ocorre por meio
de cursos lato sensu em maior proporg¢do com 92,30% desses trabalhadores, ja em nivel stricto sensu, 7,69%. Conclusao: Faz-
se relevante maior difusdo de cursos nivel stricto sensu, em especifico na drea de enfermagem ocupacional. Sugere-se também
novos estudos na area, sobretudo em outras regides do Brasil, visando sobretudo identificar lacunas de conhecimento e
direcionar esforcos para a melhoria continua da pratica na saide ocupacional para a populagdo economicamente ativa
brasileira.

Descritores: Enfermagem do trabalho; Satde ocupacional; Papel do profissional de enfermagem; Desenvolvimento de pessoal;
Capacitagdo profissional.

Objective: to analyze the sociodemographic profile and the aspects related to the training and professional development of
occupational nurses in Brazil. Methods: descriptive, cross -sectional and quantitative research, conducted from November
2020 to May 2021, through an online form, presenting directive questions regarding sociodemographic aspects, training and
professional improvement. The data were analyzed through descriptive statistics. Results: there were 65 participants, of which
89.2% were female, 69.23% had a live in partner, and with an average age 40 years and mode of 36 years of age. The degree in
Nursing (66.15%) and the Postgraduate in Occupational Nursing (89.23%) were carried out in private educational institutions.
Among occupational nurses, 32.7% were inserted in the area with no specialization, and the Southeastern region of Brazil is
responsible for absorbing 86% of these professionals. When it came to sectors of work, the health sector stood out, followed
by the public administration, services and sugar and alcohol, totaling 35 professionals, in absolute values. The investment in
qualification occurs through lato sensu courses in greater proportion with 92.30% of these workers, and 7.69% at stricto sensu
level. Conclusion: there is a relevant greater diffusion of stricto sensu level courses, particularly in the area of occupational
nursing. Itis also suggested new studies in the area, especially in other regions of Brazil, mainly aiming at identifying knowledge
gaps and directing efforts to the continuous improvement of occupational health practice to the economically active Brazilian
population.

Descriptors: Occupational health nursing; Occupational health; Nurse’s role; Staff development; Professional training.

Objetivo: analizar el perfil sociodemografico y los aspectos relacionados con la formacién y la capacitaciéon profesional de
enfermeros del trabajo en Brasil. Método: estudio descriptivo, transversal y cuantitativo, realizado entre noviembre de 2020
y mayo de 2021, utilizando un formulario electrénico con preguntas directivas sobre aspectos sociodemogréaficos, formacién y
capacitacidn profesional. Los datos se analizaron mediante estadistica descriptiva. Resultados: Se llegé a 65 participantes, de
los cuales el 89,2% eran mujeres, el 69,23% vivian en pareja, y 1a edad media era de 40 afios y la moda de 36 afios. El pregrado
en enfermeria (66,15%) y el postgrado en enfermeria del trabajo (89,23%) procedian de centros de enseflanza privados. Entre
los enfermeros del trabajo, el 32,7% habian accedido a la profesion sin especializacion, y la regién sudeste fue la responsable
de absorber al 86% de estos profesionales. Por sectores, destaca el sanitario, seguido de la administracién publica, la prestacién
de servicios y el aztcar y el alcohol, con un total de 35 profesionales en términos absolutos. La inversién en cualificacién se
produce en mayor medida a través de cursos lato sensu, con el 92,30% de estos trabajadores, mientras que los cursos stricto
sensu suponen el 7,69%. Conclusion: Es importante aumentar el nimero de cursos a nivel stricto sensu, especificamente en el
area de enfermeria del trabajo. También se sugieren mas estudios en el area, especialmente en otras regiones de Brasil, con el
objetivo de identificar lagunas en el conocimiento y dirigir los esfuerzos hacia la mejora continua de la practica de la salud
ocupacional para la poblacién econ6micamente activa de Brasil.

Descriptores: Enfermeria del trabajo; Salud laboral; Rol de la enfermera; Desarollo de personal; Capacitacién profesional.
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INTRODUCAO
s profissionais de enfermagem do trabalho constituem um grupo predominante no
campo da saude, dedicados a oferecer atendimento a populacao atival. Nesse
contexto, a Enfermagem do Trabalho é definida como uma pratica especializada
voltada para a prestacdo de servigos e programas de seguranca e saide aos trabalhadores, bem
como a grupos de trabalhadores e comunidades. Tal area assume énfase notavel na promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude dos trabalhadores, concentrada também na prevencao de

lesdes e acidentes de trabalho, além da protecao contra perigos ambientaisZ.

O Enfermeiro do Trabalho (ET) desempenha fungdes essenciais por meio da vigilancia
da saude dos trabalhadores e constitui, junto a Medicina do Trabalho, a base de satde nas
empresas publicas e privadas, contribuindo para os servicos de prevencdo. Desse modo,
constitui-se como especialidade de enfermagem que considera o estado de satude dos
individuos em relagdo ao local de trabalho, com o propésito de alcangar o mais alto nivel de
bem-estar fisico, mental e social da populacao trabalhadoras3.

E fundamental salientar que os Enfermeiros do Trabalho (ETs) devem desfrutar de
independéncia profissional no exercicio de suas fung¢des. Essa autonomia é baseada na garantia
de que estes profissionais possuam competéncias adequadas as novas realidades economicas,
e sejam capazes de atender as diversas demandas laborais que caracterizam a maioria das
organizagoes no século XXI4.

Portanto, a presenca de ETs nas equipes de sadde ocupacional se tornou indispensavel.
A funcao, centrada na prevencao, protecao da saude e seguranca dos trabalhadores, é exercida
em colabora¢do com equipes multidisciplinares. Nos ultimos anos, o campo de atuacdo foi
ampliado para incluir a qualidade de vida no trabalho, e ha a possibilidade de uma expansao
ainda maior no futuro®.

Os enfermeiros especializados nesse campo combinam diversos conhecimentos de
forma habilidosa, equilibrando requisitos variados com vistas a criar um ambiente de trabalho
mais seguro, e para tal, exige-se um perfil profissional especifico que deve ser constantemente
aperfeicoado.

Nessa direcao, conhecer o perfil sociodemografico, bem com as caracteristicas de
formacdo e aperfeicoamento profissional dos ETs brasileiros é fundamental, com vistas a
corroborar com o planejamento estratégico das organizacdes e instituicdes de ensino, além da
prestacdo de assisténcia de qualidade, desenvolvimento profissional, formulagao de politicas

de sadde ocupacional, promoc¢ao da diversidade, nucleacdo e o desenvolvimento de pesquisas
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na area. Conhecer o perfil e aspectos que abrangem a formacdo e o aperfeicoamento
profissional dos ETs pode auxiliar na determinacao de perfis profissionais que se adequem as
organizacoes de trabalho, distinguindo pontos de exceléncia e aqueles a serem melhorados,
buscando suprir lacunas e agregar saberes aos préprios trabalhadores.

Frente ao exposto, este estudo tem como objetivo analisar o perfil sociodemografico e
os aspectos relacionados a formacdo e ao aperfeicoamento profissional de enfermeiros do

trabalho no Brasil.

METODO

Estudo do tipo descritivo, transversal, de abordagem quantitativa. Abrangeu
organizagoes trabalhistas de médio e grande porte, urbanas e rurais, que possuiam o Servigo
de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), em conformidade com a Norma
Regulamentadora n2 04 (NR 04)é.

Foram selecionadas empresas de diversos perfis produtivos em todo o Brasil, incluindo
agroindustria, producdo de bens, servigos e construcdo civil, que contavam com ETs em seu
quadro de funciondrios. Identificou-se empresas de grande porte com ETs do interior paulista
e Triangulo Mineiro, inicialmente, e a partir destas, foram contatadas outras empresas por todo
o territorio nacional, selecionando aquelas que ofereciam a prestacdo desta modalidade de
servigo.

Os participantes foram constituidos por Enfermeiros, portadores de especializagdo lato
sensu em saude do trabalhador ou saide ocupacional ou enfermagem do trabalho, certificados
em territorio nacional. Os critérios de elegibilidade foram ETs de ambos os sexos, com no
minimo de trés meses de experiéncia no exercicio da fun¢ao como ET, inseridos no mercado. E
como critérios de exclusao, os ETs em situacao de afastamento do servico por motivo de licenga
saude ou de licengca maternidade e atuagdo em outras areas.

Os ETs foram recrutados via Redes Sociais Virtuais, e apés, formalmente convidados por
via eletronica e telefénica para participarem do estudo. Para a coleta de dados, utilizou-se a
técnica da bola de neve (snowball)’, por meio da aplicacao de um link de acesso ao instrumento
de formuldario eletrénico, o qual foi mantido disponivel pelo periodo de seis meses, com a
restricao de envio de uma unica resposta por participante.

A coleta de dados foi realizada no periodo de novembro de 2020 a maio de 2021. O
instrumento de coleta de dados sobre o perfil sociodemografico dos participantes foi composto
por questdes diretivas relacionadas a sexo, idade, estado civil, procedéncia, ano de graduacao,

instituicdo de sua graduacdo, ano de conclusdo da especializacdo, tipo de financiamento da
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instituicdo de sua especializacao, ramo de atividade da empresa em que trabalha, tempo de
experiéncia junto a Enfermagem do Trabalho e tempo de trabalho no emprego atual.

Em decorréncia da Pandemia de SARS-CoV-2 que se encontrava no pais no periodo da
coleta de dados, o instrumento foi formatado e disponibilizado aos participantes por meio de
formulario eletrénico, pelo software de administracdo de pesquisas Google Forms®, cujo link
ativo de acesso ao mesmo estava incluso na carta de apresentagdo eletronica do estudo.

Para analise realizou-se tabulacdo dos dados, seguida pelo emprego de estatistica
descritiva para a sua analise e determinacdo das frequéncias absolutas, relativas e prevaléncias,
com uso do software Statistical Package for Social Science for Windows (SPSS)® versao 23.0.

Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da institui¢io proponente,
cujo protocolo do Certificado de Apresentacio de Apreciacdo Etica (CAAE) foi correspondente
a: 33268620.2.0000.5393. Disponibilizou-se o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) para aceite no formulario e download pelos participantes e foi assegurado o sigilo das
respostas e o anonimato. Os participantes foram identificados pela sigla “ET”, referente a
Enfermeiro(a) do Trabalho, seguida pelo uso de um niimero, que representou cada uma das

ordens de preenchimento dos instrumentos.

RESULTADOS

A amostra de ETs foi composta por 65 profissionais. A Tabela 1 apresenta a composicao
amostral com 58 (89,2%) participantes do sexo feminino e sete (10,8%) participantes do sexo
masculino. Ressalta-se que as opg¢des para a distribuicdo, de acordo com o sexo, foram
apresentadas de forma a desconsiderar as diversas op¢oes de género, considerando, portanto,
somente o carater bioldgico que se distingue entre masculino, feminino e outro, onde a terceira
op¢ao nao foi selecionada por nenhum dos participantes.

No que diz respeito a idade em anos completos, fez-se necessaria a distribuicdo em
intervalos de cinco anos devido a diferenca entre os valores minimo e maximo ser de 35 anos.
Destaca-se que a média de idade dos participantes resultou em 40 anos, e a moda, 36 anos de
idade. (Tabela 1).

Quanto ao estado civil, identifica-se que 69,23% dos participantes possuem vinculo com
outra pessoa, independentemente de sua unido estar ou ndo formalizada, e verifica-se maior
ocorréncia entre os individuos de faixa etaria entre 32 a 35 anos de idade, para ambos os sexos.
Na andlise quanto a estado civil por sexo e faixa etaria observa-se maior concentragdo no sexo

feminino, de 32 a 35 anos, com relacionamento estavel (casamento ou convivio com
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companheiro) em 17,64%, e entre os homens a maior concentragao esta na faixa etaria de 36 a

40 anos de idade (8,82%). (Tabela 1).

Tabela 1. Enfermeiros do trabalho de acordo com género, idade, faixa etaria, e estado civil, em

valores absolutos e relativos, Ribeirao Preto, Sao Paulo, 2023.

ESTADO CIVIL/ SEXO FAIXA ETARIA
Frequéncias 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61/+ Total
Casado (a) N 5 3 4 3 1 2 0 18

% 14,71%  8,82% 11,76% 8,82% 2,94% 5,88% 0,00% 52,94%
Feminino N 4 2 2 3 1 2 0 14

% 11,76% 5,88% 588% 882% 294% 5,88% 0,00% 41,18%
Masculino N 1 1 2 0 0 0 0 4

% 2,94% 2,94% 588% 0,000 0,000 0,00% 0,00% 11,76%

N 0 1 0 0 0 1 1 3
Divorciado (a) % 0,00% 2,94% 0,00% 0,00% 0,00% 2,94% 2,94% 8,82%
Feminino N 0 1 0 0 0 1 1 3

% 0,00% 2,94% 0,00% 0,00 0,00 2,94% 2,94% 8,82%
Masculino N 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0,00% 0,00% 0,00%6 0,00% 0,00% 0,00%6 0,00% 0,00%
Solteiro (a) N 5 2 0 0 0 0 0 7

% 14,71%  5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,59%
Feminino N 4 2 0 0 0 0 0 6

% 11,76%  5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17,65%
Masculino N 1 0 0 0 0 0 0 1

% 2,94% 0,00% 0,00%6 0,00% 0,00% 0,00%6 0,00% 2,94%
Vive com N 2 4 0 0 0 0 0 6
companheiro (a) % 5,88% 11,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17,65%
Feminino N 2 2 0 0 0 0 0 4

% 5,88% 5,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 11,76%
Masculino N 0 2 0 0 0 0 0 2

% 0,00% 5,88% 0,00%6 0,00% 0,00% 0,006 0,00% 5,88%
Total N 12 10 4 3 1 3 1 34

% 3529% 2941% 11,76% 8,82% 2,94% 8,82% 2,94% 100%

A distribuicao, segundo a regido do pais em que os ETs se encontram vinculados para a
realizacdo do seu exercicio profissional, mostra concentracdo de profissionais na regiao
Sudeste, com 86%, seguida das regidoes Sul e Centro-Oeste com 5% dos profissionais cada,
conforme apresentado no Grafico 1.

No que concerne a modalidade do setor empresarial de atuagdo, tem-se uma variedade
de setores produtivos nos quais os ETs estdo inseridos. O Grafico 2 ilustra esta distribuicao, de
acordo com o tipo de atividade econ6mica da empresa em que o ET se encontrava vinculado,
em exercicio profissional.

A distribuicdo segundo o setor de atividade econ6mica da empresa em que o
participante se vincula mostra o predominio da drea de assisténcia em sadde (n=23), seguido
pelos setores da administracdo publica, sucroalcooleiro e de prestacdo de servigcos (n=4 em
cada uma delas) (Grafico 2). O setor de maior presenca dos ETs (sauide), teve por caracteristica

estar situado em cidades com mais de 300 mil habitantes.
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Grafico 1. Enfermeiros do Trabalho conforme regido brasileira de atuagao, Ribeirdo Preto, Sao

Paulo, 2023.
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A diferenca do tempo, em anos, do encerramento da graduacao em enfermagem e o
tempo de trabalho na area da enfermagem do trabalho, para alguns profissionais (n=10) foi
Zero, ou seja, os participantes foram inseridos na area sem possuir a titulacdo necessaria ou
contratados assim que a concluiram (n=07). A maioria (n=38) ingressou na area apds dez anos
atuando como enfermeiro generalista, mudanca, esta, justificada pela possibilidade de troca de
setor ou area de atuacdo, ou de trabalho ndo rotativo e em horario comercial.

Destaca-se que dentre as empresas multinacionais, a maioria contava apenas com um
profissional de enfermagem do trabalho para atender a matriz e suas filiais, que operavam em

diferentes setores da economia e estdo dispersas em varias regides do pais.

Grafico 2. Enfermeiros do Trabalho segundo a modalidade do setor empresarial de sua atuacao,

em frequéncia absoluta, Ribeirao Preto, Sao Paulo, 2023.
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O Grafico 3 apresenta o tipo de Instituicdo de Ensino Superior (IES) em que os
participantes realizaram a graduacdo e, posteriormente, a pds-graduacdo. As modalidades de
IES estdo classificadas em publicas, privadas e privadas sem fins lucrativos (filantrépicas).

Nota-se o predominio de instituicdes formadoras privadas, tanto para a realizacao da
graduacdo, com 66,15%, quanto da pods-graduacdo em 89,23% dos casos, seguidas das IES
publicas com incidéncia de 29,23% na graduacao e de 9,23% na pos-graduacao (Grafico 3).
Constatou-se que o investimento em qualificagdo ocorre por meio de cursos lato sensu em maior
propor¢ao com 92,30% desses trabalhadores, ja o investimento em formac¢do na modalidade
stricto sensu foi sinalizada por cinco participantes (7,69%), entre eles, trés com titulo de mestre
e dois com titulo de doutor, trazendo maior especificidade em uma formacao académica mais
avancada. Ademais, foram identificadas outras especializacdes para o atendimento as
demandas durante o exercicio profissional, na modalidade lato sensu/especializacdes (n=70).

Observou-se que as especializacdes em Gestdo em Saude (17,81%) e Docéncia no Ensino
Superior (16,44%) foram predominantes, seguidas por Urgéncia e Emergéncia (10,96%) e
Auditoria (6,84%). Verificou-se que tais especializacdes sdo complementares, para que o ET
possa atender a demandas que surgem durante o seu exercicio profissional com maestria, e ao
mesmo tempo, sdo especificas e complexas, exigindo a investidura em outros cursos de lato

sensu, para o desenvolvimento de novas e necessarias competéncias profissionais.

Grafico 3. Enfermeiros do Trabalho segundo o tipo de financiamento das Institui¢des de Ensino
Superior para a obtencdo do titulo de Bacharel em Enfermagem e de Especialista em

Enfermagem do Trabalho ou Saide Ocupacional, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, 2023.

IES Filantropicas IES Publicas IES Privadas

1,54%
P6s-Graduacido 9,23%
89,23%
4,62%

Graduacio 29,23%
66,15%

Houve, também, a presenca de especializacdes que nao se aproximam do fazer cotidiano
do ET, como Estética, Obstetricia e Neonatologia, mas que podem ter a sua ocorréncia de forma
cronologicamente anterior a especializacdo em Enfermagem do Trabalho, ou mesmo durante o
tempo de exercicio profissional como Enfermeiro Assistencialista, visto que ha a ocorréncia de

profissionais com mais de dez anos de carreira antes do seu ingresso como ET, n=11 (16,92%).
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DISCUSSAO

No Brasil, até outubro de 2023, havia registro de 716.413 enfermeiros® e destes, havia
um numero correspondente a 3.534 enfermeiros do trabalho, no ultimo apontamento
publicado em 2015° Este numero de enfermeiros do trabalho corresponde a 0,49% dos
profissionais enfermeiros; Nos Estados Unidos, tem-se mais de 12.342 enfermeiros de satude
ocupacional empregados atualmentel0.

Quanto ao sexo, neste estudo apresentou-se predominantemente feminino,
corroborando a dados de outros paises que também apresentam taxas elevadas de mulheres
neste segmento da enfermagem. Em ambito internacional, quanto ao sexo, tem-se que os ETs
na Espanha tém a sua composicdo como 67,28% do sexo feminino e 32,78% do sexo
masculino!l, Ja nos Estados Unidos 89% dos ETs sao mulheres e 11% sao homens, e pontua-se
o crescimento gradativo do percentual de homens nos dltimos dez anos em cerca de 4% na
profissaol%; na Unido Europeia, especificamente em Portugal, tem-se 67,8% de ETs de sexo
feminino para 32,2% do masculinol2.

Em ambito nacional, verificou-se entre os ETs brasileiros maior concentragdo no sexo
feminino. Comparado aos demais paises, isso reflete as questdes de género relacionadas a
enfermagem (feminilizacdo)13. Além disso, tem-se a visdo da enfermagem como uma profissao
tipicamente feminina, considerada como extensdo dos servigos domésticos (cuidar e limpar),
associada a vocagao, reproduzindo papéis femininos4.

No Brasil, para os dados para os Ets quanto a idade, conforme identificado neste estudo,
tem-se a média de 40 anos, com maior ocorréncia entre os participantes na faixa etaria de 35 a
39 anos. Em um estudo anterior com esta mesma categoria profissional, o predominio dos
participantes esteve situado entre 31 a 40 anos!>. Na Espanha, a idade média é de 36,5 anos
para os profissionais em exercicio no paisé, proximo da média de idade dos dados estatisticos
canadenses, que sdo de 35 anos?’.

Acredita-se que se tornar ET foi uma das alternativas encontradas pelos profissionais
que desejavam mudar a area de atua¢do, como uma possibilidade de deixar vinculos
empregaticios com escala rotativa de servico e trabalho noturno, assim como de reinser¢ao no
mercado de trabalho. Estas condi¢gdes permitem a este profissional adicionar ao seu fazer
enquanto ET, uma expertise assistencial, contribuindo para uma praxis mais segura.

Quanto ao estado civil, verificou-se trés grandes grupos: solteiro(a); divorciado(a) e
profissionais que possuem companheiro(a). Nao houve registro dos estados: separado(a) ou
viuvez. A maior ocorréncia junto aos ETs foi de 69,23% na categoria “possui companheiro(a)”,

dado este semelhante ao do estudo com ETs do Rio Grande do Sul que possuem companheiro,
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correspondente a 66,6%15. Os dados sobre estado civil para os enfermeiros, de forma geral, no
Brasil sdo de 50,9% para os individuos que se intitulam como casados, ou em unido estavel ou
com contrato consensuall8.

O conciliar a atividade profissional com a vida familiar é considerado fator de
insatisfacdo entre enfermeiros e elemento causador de estresse e sobrecarga, conforme
pesquisa realizada com enfermeiros de diversas areas de atuacao assistenciais hospitalares,
servigos de assisténcia domiciliar e em cargos de gestao?®.

Na Espanha, um trabalho apontou associagao positiva entre o estado civil de casado ou
convive com companheiro(a) com a melhor qualidade dos cuidados desenvolvidos por
enfermeiros de diversos setores, e que quanto maior a faixa etaria destes profissionais, mais
realizados estavam com o trabalho?2°.

A distribuicao dos ETs na regido sudeste corresponde a 75,3%?. Esta concentragdo é
justificada pela maior aglutinagao das empresas e industrias nesta regido do pais21. De acordo
com os dados apresentados no Perfil da Enfermagem no Brasil!8 os Estados de Sao Paulo e Rio
de Janeiro detém 36,2% do todos os profissionais Enfermeiros do pais, e acrescido dos demais
estados da regido sudeste, tem-se 48,8% desta mao de obral8. Em outros paises, verifica-se a
concentrac¢do destes profissionais nas capitais e suas regides metropolitanasi2.

Os ETs apresentam padrdo similar de concentracdo nas regides de cidades
extremamente populosas como Nova lorque, Chicago e Washington1?, assim como na Espanha,
nas regides da Catalunha (28,09%) e de Madri (15,12%), que juntas totalizam 43,21% dos ETs
do paistl.

Sobre a distribuicao dos ETs, percebe-se também em outros paises, a sua concentragao
em regides de maior densidade industrial?2, como para a enfermagem brasileira em geral.

Em termos absolutos, os segmentos da saude, administracdao publica, prestacdo de
servicos e industria sucroalcooleira, absorvem 35 dos ETs participantes do estudo. Isso diverge
dos dados sobre a participacdo na geracao de empregos na economia brasileira, que descreve
uma maior concentracdo nos setores econdmicos: 44% da industria e comércio automotivo
seguido por 9,27% na industria de transformacao ou manufatureira e 6,96% no ramo da
hotelaria e alimentagao?3.

A analise dos setores que absorvem a maioria dos trabalhadores estudados destaca sua
importancia na economia e no mercado de trabalho, como a satide que desempenha um papel
crucial na promocgao e recuperagao da saude e prevencdo de agravos!l. A diversidade desses

setores, incluindo a administracao publica, prestacao de servicos e industria sucroalcooleira,
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sublinha a complexidade e interconexdo no panorama econdmico e social, enfatizando a
necessidade de uma abordagem holistica em seu desenvolvimento!.

Na regido sul do pais, existe uma divergéncia ao se observar 25% dos ETs em empresas
de abastecimento de agua e esgoto e de insumos agricolas (fertilizantes) e os demais
distribuidos com 15% cada entre a indudstria naval, refinarias e empresas de logistica e
transportes?>. A diferenca entre a distribuicdo dos ETs e os setores que mais empregam na
economia brasileira se justifica ao considerar a legislacdo que normatiza o SESMT, que se trata
da NR 4, da qual se determina um ET para empresas urbanas com mais de 3.501 funcionarios,
enquanto nas empresas rurais e no setor de saude, a cada 500 trabalhadores deve-se ter um
ET>.

A diversificacdo dos ramos de atividade econdmica das empresas poderia ser maior, uma
vez que had grupos empresariais com atividades em mais de um segmento de atividade
econdmica no pais, mas que mantém os ETs registrados apenas nas suas unidades matriz e
tendo como base de atuacdo o polo em que hd o maior risco a saiude para seus
funcionarios/colaboradores. Tal fato faz com que o ET precise dominar os aspectos juridicos de
mais de um tipo de categoria de atividade econ6mica, em decorréncia do tipo de risco a que os
trabalhadores estdo expostos, aumentando a complexidade do trabalho desenvolvido, a
necessidade nao s6 de atualizagdo, como do desenvolvimento de competéncias especificas, para
o adequado atendimento as demandas que se apresentam no seu cotidiano.

Quanto a formacgdo, identificou-se que 17 (32,3%) dos profissionais ingressaram na
carreira diretamente no Exercicio da Enfermagem do Trabalho, com a realizacdo do curso de
especializacdo de forma conjunta como exercicio profissional, ou logo ap6s a conclusao do
mesmo. Salienta-se, ainda, a existéncia de profissionais que utilizaram da especializacdo em
Enfermagem do Trabalho como forma de reinser¢do no mercado de trabalho, ou como
mecanismo para a mudanca no tipo de organizacao/regime do trabalho a que se vinculavam.

Quanto ao tempo de exercicio na carreira como enfermeiro generalista e o tempo de
atuacao apos especializacao em Enfermagem do Trabalho, verifica-se que o tempo de exercicio
profissional como generalista é um indicativo da construcdo de uma base solida de
conhecimento em clinica, aliado a um dominio técnico bem consolidado, demonstrando maior
expertise e seguran¢a em sua atuagao.

Em trabalhos internacionais, verificou-se que na Espanha e nos Estados Unidos os ETs
devem possuir formacao de nivel superior, e isto o qualifica para o exercicio profissional na
area de satide ocupacionall% 1! enquanto que em paises como Portugal, Canada, Japao, Africa do

Sul, Inglaterra, México, China, Malasia, Indonésia, Tailandia, Vietna, Camboja, Mianmar e Costa

10 de 15 Rev. Fam,, Ciclos Vida Satiide Contexto Soc. Jul/Set 2023; 11(3):e7164



REFACS (online) Jul/Set 2023; 11(3) Artigo Original

Rica é necessario, apos se graduar em enfermagem, obter a especializacdo ou o mestrado na
area de saude do trabalhador ou sauide ocupacional ou enfermagem do trabalho; e registrar-se
como ET para o exercicio profissional nesta areal2 17,

Assim, tem-se a importancia da titulacao para o ET no exercicio de sua profissao, pois
66,7% dos paises tem um mecanismo de titulagdo oficial e programas de formacao especificos
e na Espanha o mesmo s6 é obtido por meio de residéncia ou em programas de mestradoll;
ratificando o exposto, faz-se relevante o estabelecimento de programas de mestrado e
doutorado em enfermagem em satide ocupacional?4.

Nessa diregdo, faz-se necessario pensar sobre a educagdo superior como meio para o
desenvolvimento econdmico e social do pais, pois investir em educagdo é garantir um futuro
promissor para os jovens brasileiros, e a sociedade se beneficia com a ciéncia e tecnologia
geradas nas universidades. No entanto, é preciso identificar e desenvolver novas formas de
financiamento para o ensino superior, especialmente em instituicdes privadas, aliadas a
necessidade da efetiva integracao das IES com o mercado, ensino, pesquisa e extensao, gerando
varias modalidades de ganho, principalmente aos menos assistidos.

Os dados deste estudo mostram um perfil majoritdrio de ETs graduados e pos-
graduados em IES privadas. Assim, a privatizacao da gradua¢do em Enfermagem se trata de um
evento recente, progressivo e em franca expansdo. Destaca-se que, dos enfermeiros formados
na década de 1990, 35,1% vem de IES privadas; ja na primeira década do século XXI, atinge-se
63,6% e chega a 75,7% para os formandos de 2010 a 2013. Ou seja, os graduados até o final do
Século XX eram, sobretudo, formados pelo poder publico, (59,1%) em contrapartida, entre
2010 e 2013 reduziram-se para apenas 19,0% dos formandos?2>.

0 modelo privatista, mercantil e competitivo esta se incutindo no cerne das IES publicas,
em decorréncia de cortes orcamentarios e de uma campanha governamental difamatoria, que
questiona a legitimidade institucional, social e académica das mesmas, que se movimentam
para a criacdo de fundagoes de ensino, voltadas as diversas modalidades de pos-graduacao para
recuperar sua sustentabilidade economica, e a sociedade permanece na luta da defesa pela
universidade publica, financiada pelo Estado?e.

Ressalta-se que o desenvolvimento profissional é promovido por meio da aplicacdo de
estratégias que visem a aquisicdo de novas competéncias profissionais e consequente
diferenciacdo no mercado de trabalho do individuo e da organizacdo a que ele se vincula. Para
isso, ha estratégias de aprendizado formais (cursos de poés-graduacdo, atualizagdes,
capacitagdes, eventos tecno-cientificos) e informais (consulta a outros profissionais com

conhecimento na drea em questdo e consulta a informagdes via internet); e podem ocorrer de
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modo espontdneo pelo profissional ou conforme uma necessidade identificada pela
organiza¢do?’-28,

Outrossim, na realidade da graduacdo e da po6s-graduacao em enfermagem, apenas
19,1% dos profissionais possuem uma especializagdo lato sensu. Destarte, majoritariamente o
poder publico oferta especializagdes na modalidade de residéncia e as demais sdo instituicdoes
de ensino privadas, seja presencial ou por ensino a distancia. Além disso, ha a concentracao das
IES e dos profissionais nas capitais em detrimento do interior do pais, seja por maior
empregabilidade, maior oferta de cursos de qualificacdo e especializacao e/ou pelo valor da
remuneracao da hora de trabalho.

A formacdo educacional e profissional dos enfermeiros do trabalho é um pilar essencial
para a qualidade dos servicos prestados, sendo que ha uma constante busca por especializacoes
em outras areas de modo a complementar a sua atuacdo. Além disso, muitos investem em
cursos de pods-graduacdo e educacdo permanente para aprimorar suas competéncias,
garantindo um atendimento eficaz e altamente qualificado aos trabalhadores. Ademais,
os achados demonstraram a busca por especializacées complementares, por vezes realizadas
anteriormente a sua atuacdo como ET, o que reverbera no compromisso desses profissionais
com a atualizagdo constante e a adaptacdo as evolucdes do mercado. Isso é especialmente
relevante em um mundo em constante mudanca, onde novos riscos ocupacionais, desafios de
saude e necessidade de qualificagdo surgem regularmente.

Assim, hd a necessidade do poder publico intervir na distribuicdo dos profissionais
enfermeiros, assim como corrigir a distribuicdo de IES para as regides do pais com menor oferta
de cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, como o que ocorre no norte e nordeste2,

promovendo o processo de nucleagao.

CONCLUSAO

O perfil sociodemografico dos enfermeiros do trabalho brasileiros reflete predominio de
mulheres com média de idade de 40 anos. A maioria possui graduacao e pds-graduacao em
enfermagem em institui¢des privadas, sendo a regido sudeste a principal de insercao desses
trabalhadores. Os setores de saude, administragdo publica, prestacido de servigos e
sucroalcooleira concentram a maioria contingente de profissionais atuantes e se nota um forte
investimento em cursos lato sensu, com uma minoria com formacao stricto sensu. No
que concerne as limitagdes deste estudo, deve-se salientar que se trata de um delineamento
descritivo, sendo que houve predominio nos resultados, de duas regides do pais, Sudeste e Sul.

Tais achados podem levar a evidéncia das caracteristicas dessas regides, mesmo sendo elas as
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areas de maior concentracdo de empresas e industrias. Apesar disto, salienta-se que esta
investigacdo possui relevancia e pode contribuir para novas investigagdes mais aprofundadas
e exploratorias, bem como abranger outras categorias da area de saude do trabalhador e com a
equivaléncia de participantes por regido no Brasil.

Por conseguinte, os Enfermeiros do Trabalho desempenham papel vital na manutengéo
da saude e seguranca dos trabalhadores brasileiros, e seu perfil sociodemografico, académico e
profissional pode dar subsidios para investimentos que fortalecam o sistema de sadde
ocupacional no Brasil. Logo, sugere-se que novos estudos sejam realizados na area, inclusive
em outras regioes do Brasil, visando, sobretudo, identificar lacunas de conhecimento e
direcionar esforgos para a melhoria continua da pratica na saide ocupacional da populacao

economicamente ativa brasileira.
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