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RESUMO

O presente artigo é resultado de uma pesquisa bibliografica realizada no contexto de uma
investigacao que pretende compreender os saberes docentes e a formacao profissional construidos
na pratica, a partir das contribuicdes dos estudos de Tardif (2002, 2007, 2014) e Tardif e Lessard
(2005), Enguita (1991), Névoa (1995), Oliveira(2004), dentre outros, que apresentam discussdes
que permitem refletir acerca da relagdo entre os saberes docentes e os modos de atuagéo
profissional do professor. Nessa perspectiva, a retomada de abordagens propostas por estes
autores corrobora com os objetivos tracados para este estudo de pensar na formacao, na atuacao
e no desenvolvimento profissional dos professores. Tendo em vista que a pratica docente é, por
natureza, o espaco de (re)producédo de saberes, parte-se do principio de que, dentre os fatores que
contribuem para a proletarizacdo do trabalho do professor, esta a auséncia de alguns desses
saberes. Logo, compreende-se que o reconhecimento da importancia da sistematizacdo dos
saberes docentes podera contribuir na pratica, servindo como um mediador indispensavel na
constituicdo das relagdes de ensino-aprendizagem.
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ABSTRACT

This article is the result of a literature survey in the context of an investigation that aims to understand
the teaching knowledge and training constructed in practice, from the contributions of the studies of
Tardif (2002, 2007, 2014) and Tardif and Lessard (2005), Enguita (1991), Fernandes (1987),
Novaski (2002), N6voa (1995), Oliveira (2004) and Werner, Bower, (1984), who present discussions
to reflect on the relationship between the teacher’s knowledge and their professional action. In this
perspective, the retaking of approaches proposed by these authors agrees with the goals set for this
study of thinking in training, performance and development of teachers. In view of that the teaching
practice is by its nature, the (re) production of knowledge, it is assumed that among the factors that
contribute for the proletarianization of teacher’s work is the default of some of these knowledges.
Between this and that, it is understood that the recognition of the importance of systematization of
teaching knowledge can contribute in practice, serving as an indispensable intermediate in the
formation of the teaching-learning relationships.
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INTRODUCAO

A temética levantada em torno dos saberes docentes tem sido alvo de investigacao
por diversas correntes que se ocupam de &reas voltadas para os modos de atuacao do
professor. Neste artigo, na busca pela compreensdo da configuracdo desses saberes
docentes na pratica de sala de aula, serdo discutidos elementos que nos permitam atender
a dimenséao dessa relacdo para as atividades de ensino-aprendizagem. Propde-se, entéo,
como objetivo precipuo: discutir acerca dos saberes docentes e da formacéo profissional
constituidos na pratica. Para tal, sera desenvolvida uma pesquisa bibliogréfica direcionada
pela producéo tedrica de autores que abordam a questéao dos saberes docentes, sobretudo,
Maurice Tardif (2002, 2007, 2014) e Tardif e Lessard (2005), que funcionaréo, neste estudo,
como fundamentacao para a discusséo acerca dos saberes docentes.

Ao considerar o que “sao, fazem, pensam, dizem” os professores nas situagdes de
trabalho, Tardif (2014) é convidativo a que se pense na necessidade de se reconhecer que
s6 é possivel falar do saber docente relacionando-o com aquilo que o condiciona e com um
dado contexto de trabalho. E, pois, fundamental que o estudo dos saberes docentes esteja
sempre relativo a identidade do professor e a sua historia de vida construida a partir de
suas experiéncias profissionais, na relacdo que constantemente estabelece com os alunos,
com os outros professores, com a gestdo escolar, etc., ou seja, com o social que esta
intrinsecamente relacionado a elementos de ordem histdrica, cultural e politica.

Partindo do pressuposto de que a historicidade constitui-se como elemento
fundamental no estudo dos sujeitos em situagcdes de trabalho, destacamos aqui, de acordo
com Maurice Tardif (2012), a ideia de que os saberes desse sujeito agente no exercicio da
docéncia, os quais se manifestam através das complexas relacdes entre o professor e 0s
demais agentes do processo educacional, séo construgdes sociais cujos conteudos, formas
e modalidades dependem intimamente da histéria de uma sociedade e de sua cultura. Logo,
em cada época, em conformidade com as relacGes de saber e poder que ai se configuram,

determinados saberes s&o considerados mais ou menos importantes.
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Tendo em vista que o trabalho docente é o resultado da a¢do de um trabalhador,
sempre singular, ndo se pode perder de vista o investimento por ele impetrado no qual
evidenciam-se tracos individuais e modos particulares de mobilizacdo do conhecimento e
de utilizacdo das ferramentas necessarios a execucdo da tarefa. Cunha e Alves, em
retomada a postulados de Yves Schwartz acerca do inesperado no encontro entre “uma
situacdo dada anteriormente e um sujeito também histérico” nas situacdes de trabalho,
explicam que havera sempre uma parte imprevisivel que exigira do trabalhador a utilizacéo
de sua experiéncia peculiar para “lidar com os imprevistos do momento”. (CUNHA; ALVES,
2012, p. 26-27).

Nesse sentido, embora reconhecendo que “todo saber, mesmo ‘0 novo’, se insere
numa duragao temporal que remete a histéria da sua formacgao e da sua aquisi¢ao”, Maurice
Tardif (2012, p. 35) aponta uma tendéncia a visdo fabril que parece reger a l6gica da
aquisicdo e aprendizagem de novos conhecimentos: “o valor social, cultural e
epistemoldgico dos saberes reside em sua capacidade de renovacdo constante, e a
formacdo com base nos saberes estabelecidos ndo passa de uma introducéo as tarefas
cognitivas consideradas essenciais e assumidas pela comunidade cientifica em exercicio”.
(TARDIF, 2012, p. 34). E, pois, pela determinacdo, também, de um conjunto de saberes
préprios agueles que estao autorizados a inscrevé-los numa ordem discursiva que os toma,
em um dado momento, como bons, como certos, como validos, que sera possivel
sentenciar quais deles devem figurar como os mais apropriados para o oficio de ensinar.

Diante da necessidade de refletir sobre a importancia dos saberes docentes para o
exercicio em sala de aula, emerge as seguintes questbes que sédo norteadoras de nossas
reflexdes: Quais saberes servem de base ao oficio de professor? Noutras palavras, quais
sao os conhecimentos, o saber-fazer, as competéncias e as habilidades que os professores
mobilizam diariamente, nas salas de aula e nas escolas, a fim de realizar concretamente
as suas diversas tarefas? Qual é a natureza desses saberes? (TARDIF, 2014, p. 9).

Mediante a essas e outras questdes vé-se, entdo, a importancia de relacionar estes
saberes com a pratica docente. Tardif (2014) ressalta alguns saberes que sao construidos
na pratica: os saberes relacionados ao dia-dia do professor, ao qual ele é moldado pelo
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trabalho; os saberes plurais formados de varios saberes oriundos da sociedade, cultura
pessoal, instituicdo escolar e também os saberes construidos no trabalho interativo,
movidos pela interacao professor e aluno, onde ambos séo beneficiados.

Para uma reflexdo acerca da nocdo de proletarizacdo do trabalho docente, serédo
utilizados autores como Enguita (1991) e Oliveira (2004). Na perspectiva desses
estudiosos, a proletarizacéo do trabalho docente consiste num processo de desqualificacédo
e precarizacdo do exercicio docente, atribuindo a ideia do proletariado ou classe
trabalhadora, que se constitui devido ao empobrecimento da classe média. Em relacdo ao
trabalho docente, ha uma perda vasta na produc¢éo da aprendizagem, quando a pratica ndo
esta norteada por alguns saberes que sédo fundamentais.

E coerente pensar que todas as pessoas desejam ser reconhecidas em seus oficios
como profissionais competentes, e habilitados a exercer suas funcdes com éxito. Porém a
proletarizacdo do trabalho docente € evidente, sobretudo, quando o profissional ndo esta
capacitado e moldado pelos saberes que orientam a pratica docente. Compreende-se que,
nesse caso, ele entra em um estado de desvalorizagcdo que, por conseguinte, gera um
conjunto de consequéncias para sua pratica de trabalho cotidiana.

Dessa forma, o objetivo desta pesquisa é pensar no significado do trabalho docente,
guando mediado por varios saberes que orientam essa pratica. Considera-se que dentre
os fatores que contribuem para a proletarizacdo docente esta a auséncia de alguns desses
saberes. Portanto é primordial repensar e identificar os saberes docentes, e as habilidades

profissionais que demarcam a qualidade da ag&o docente.

TRABALHO DOCENTE E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Os professores, como sujeitos singulares por natureza, sdo inscritos em uma dada
ordem social e, no exercicio de sua profissdo, ao utilizarem-se das estratégias de
adaptacdo do trabalho, deixam, inevitavelmente, suas marcas, considerando-se que €
dotado de valores, inten¢des, competéncias e saberes. Apesar de sua singularidade, ha

gue se reconhecer a constituicdo coletiva dos sujeitos no trabalho, uma vez que toda
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atividade humana sempre remete a um movimento que é individual, mas também é coletivo.
De forma bastante superficial, podemos dizer que a individualidade estd no modo como o
trabalhador p6e em marcha seus valores, seus conhecimentos etc., e faz uso de si na
execucao daquilo que lhe é designado; a coletividade, por sua vez, possui relacdo com o
modo como ele foi constituindo-se esse sujeito, com tais valores e modos de ser.

Nessa perspectiva, pode-se inferir, tal como apontam Cunha e Alves: o trabalho é
‘uma atividade reguladora individual e coletiva que pée em marcha o sistema em seus
acontecimentos aleatérios de todas as ordens, através das antecipacfes e gestdes
simultdneas de mudltiplos horizontes temporais que se apresentam numa situacdo
profissional”’. (CUNHA; ALVES, 2012, p. 23). Retomando a nocdo de que o trabalho é o
lugar de acontecimentos complexos proposta por Schwartz em Ergonomie, philosophie et
exterritorialité, os pesquisadores explicam que, de um lado, “as situagcdes de trabalho
condensam as marcas da histéria humana” e, por outro lado, “trazem sempre a novidade
das renormalizacfes impetradas pelos sujeitos do trabalho nos usos que eles fazem de si
mesmos”. (CUNHA; ALVES, 2012, p. 26).

Tendo em vista que o universo de trabalho no qual o trabalhador atua é constituido
de normas de tipos variados, tais como cientificas, técnicas, organizacionais, hierarquicas,
gestionarios, o resultado disso é uma via duplamente constituida: de um lado, a intensidade
da pressdo emergente da coexisténcia desses elementos faz com que o sujeito seja
coagido a nao fazer o que se quer; mas, de outro lado, paradoxalmente, em virtude dessa
pressao, é levado a colocar em a¢ao suas proprias normas de vida, suas referéncias. Essa
particularidade do trabalho € denominada por Schwartz (2011) como a “dramatica” na

duracéo do trabalho que resulta, de acordo com o autor em que

todo ato de trabalho é [...] uso de si por si. Mas além disso, ele é o uso de si pelos
outros. [...] E efetivamente na atividade de trabalho que se manifesta a dialética do
uso de si, ou seja, a maneira singular pela qual os homens e as mulheres fazem
uso deles préprios e daquilo que os outros lhes demandam. (SCHWARTZ, 2007, p.
70)

7

O trabalhar é atravessado por valores que sao aquilo que é vivo em geral. Ha

aspectos de ordem biologica e também de ordem social que aparecem em inumeras




ISSN: 2359-1064

circunstancias, visto que a incontornavel presenca do corpo, do corpo-si € uma forma de
nominar aquilo que é do ambito da atividade do trabalho a qual é comandada e sentida pelo
préprio corpo de trabalhador. De acordo com Cunha e Alves, “esse corpo que € bioldgico,
historico, & psiquico, € cultural e se apresenta inteiro, atravessado pelo debate de normas
nos micro-atos que se inscrevem entre o trabalho prescrito e o trabalho real: o ser é
convocado nas configuragdes historicas das situagdes de trabalho”. (CUNHA; ALVES,
2012, p. 30. Grifo dos autores). Visto dessa forma, trabalhar (sobretudo trabalhar como
professor) €, ao mesmo tempo, fazer algo de si mesmo e consigo mesmo, cuja
consequéncia €, dentre outros fatores, a modificacdo, com o passar dos tempos, no e pelo
trabalho, da identidade do trabalhador: por exemplo, ele aprende a trabalhar, a dominar os
saberes inerentes aquilo que precisa fazer.

Pesquisador de grande relevancia para o campo dos saberes docentes, Maurice
Tardif desenvolve suas investigagdes, enfatizando a evolucdo e a situacao da profisséo
docente. Sua abordagem principal esta voltada para a formacédo dos professores e para 0s
conhecimentos que funcionam como base para o exercicio da docéncia. Segundo Tardif,

€ impossivel compreender a natureza do saber dos professores sem coloca-lo em
intima relagdo com o que os professores, nos espacgos de trabalho cotidianos, séo,
fazem, pensam, dizem. O saber dos professores é profundamente social e &, ao

mesmo tempo, o saber dos atores individuais que 0 possuem e o incorporam a sua
pratica profissional para a ela adapta-lo e para transforma-lo. (TARDIF, 2012, p. 15)

De acordo com Tardif os saberes dos professores sao profundamente sociais, e
acredita-se ser impossivel compreender a natureza desses saberes, sem coloca-los em
relacdo com o cotidiano destes profissionais, pois estes saberes sao incorporados na
pratica profissional e passam por transformacfes e adaptacoes.

Parte-se do principio de que os saberes dos professores estudados no decorrer da
formacéao inicial (saberes das disciplinas e saberes da formacado profissional) vao se
reconstruindo no dia-a-dia em sala de aula, a partir dos saberes curriculares e da
experiéncia e de outros saberes da formacao continuada e do desenvolvimento profissional.

O trabalho docente, por sua vez, esta articulado a um conjunto de interacdes, que integram
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professor e aluno em um trabalho em equipe. Nessa perspectiva, Tardif (2014, p. 267),

retomando estudos de Tardif e Lessard (2005) afirmam que:

Ser docente no cotidiano nada mais é [...] do que um conjunto de interacdes
personalizadas com os alunos, a fim de obter participacdo deles em seu préprio
processo de formacéo e atender as diferentes necessidades. Ndo ha como trabalhar
as interacdes humanas sem perceber que o trabalho em equipe tem como
gratificac@o a cooperacao reciproca.

Sendo assim, o resultado do ensino, nesse caso, € a construcdo do novo e a criacao
de um carater questionador, de busca e inquietacdo, de davida e erros, resultante de
métodos de interacdo e de construcao e socializacao de conhecimento e cultura. Em funcéo
disso, o trabalho docente ou ensino caracteriza-se como uma atividade humana, um
trabalho interativo, ou seja, um trabalho baseado em interacdes entre pessoas.
Concretamente, ensinar é desencadear um programa de interacbes com um grupo de
alunos, a fim de atingir determinados objetivos educativos relativos a aprendizagem de
conhecimentos e a socializacao (TARDIF, 2014, p.118).

O professor precisa romper com algumas praticas que ndo mais se sustentam, e
procurar refletir sobre os saberes que tém pautado sua préatica. Para isso, torna-se
fundamental buscar ser aberto a novas especializacdes e pensar de forma critica em seus
métodos. Estes saberes comparecem a partir do saber pratico e sdo estruturados a partir
de outros saberes construidos no decorrer da formacéao profissional que servirdo de base,
para viabilidade de outros saberes provenientes ao exercicio docente. Segundo Tardif
(2002, p. 23),

z

um professor de profissdo ndo é somente alguém que aplica conhecimentos
produzidos por outros, ndo € somente um agente determinado por mecanismos
sociais: € um ator no sentido forte do termo, isto €, um sujeito que assume sua
pratica a partir dos significados que ele mesmo lhe da, um sujeito que possui
conhecimentos e um saber-fazer provenientes de sua propria atividade e a partir
dos quais ele a estrutura e a orienta.

Com base nesta linha de pensamento o professor ndo é somente um sujeito que
repassa conhecimentos produzidos por outros, porém ele é alguém que possui

conhecimentos e os coloca em pratica, dando significado ao trabalho docente. O professor
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de profissdo busca construir sua prépria identidade, com base em suas proprias
experiéncias. Para Tardif (2012 p. 31), “um professor é antes de tudo, alguém que sabe
alguma coisa e cuja funcdo consiste em transmitir esse saber a outros”.

O professor €, nessa perspectiva, alguém que deve conhecer sua matéria, sua
disciplina e seu programa, além de possuir certos conhecimentos relativos as ciéncias da
educacdo e a pedagogia e desenvolver um saber pratico baseado na sua experiéncia
cotidiana com os alunos. De acordo com este pensamento, o professor desenvolve um
saber pratico no cotidiano com os alunos, quando € mediado por outros saberes
pedagdgicos que iram orientar a acao do professor que possui conhecimento.

Rubem Alves, citado por Novaski (2002, p. 13), destaca que “o saber precisa ter
sabor”, e que nada adianta os titulos académicos, o conteudo adquirido arduamente em
uma graduagao, em pesquisas, se caso este conhecimento ndo resultar [...] “num bem-
querer que é o sabor de saber”. Com base nesta linha de pensamento, o professor precisa
pesquisar saberes que atendam a necessidade dos alunos, pois de nada aproveita ao
professor expor seus saberes, se ndo houver resultado. Além do dominio de uma série de
saberes, o professor contemporaneo atua como docente na chamada era do conhecimento,
na qual a informacéo surge em grande volume e néo se torna uma tarefa facil, prender a
atencdo de uma turma de alunos se ndo houver uma pedagogia que tenha sabor.

Mediante o contexto enfrentado € preciso pensar no sabor do saber com maior
delicadeza, pois sdo vivenciadas inlUmeras situagdes que debilitam este pensamento.
Alunos indispostos a aprender, enquanto o professor tem preparado excelentes aulas, e
vice e versa. Por esta razdo necessariamente € preciso analisar os dois lados dessa
situacdo. Com suporte a temética em relagdo aos professores e de acordo com a citacédo
dos autores, de nada adianta o professor tem muito conhecimento se quando for expor
estes conhecimentos ndo alcancar nenhum resultado, sera vao, e consequentemente nao
resultard num sabor do saber.

Consequentemente pode-se inferir, entdo, que nao existe trabalho sem técnica, e
também ndo ha ensino-aprendizagem sem pedagogia. A pedagogia € considerada a
tecnologia utilizada pelo professor com o objetivo de atingir resultados no trabalho docente.

—
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Segundo Tardif (2014, p. 117), a pedagogia é o conjunto de meios empregados pelo
professor para atingir seus objetivos no ambito das interacfes educativas com os alunos.
Noutras palavras, do ponto de vista da andlise do trabalho, a pedagogia € a “tecnologia”
utilizada pelos professores em relagcéo ao seu objetivo de trabalho (os alunos), no processo
de trabalho cotidiano, para obter um resultado (a socializacdo e a instrugéo).

A pedagogia ndo é somente vista como objeto de saber, ela € também um exercicio
gue mobiliza diversos saberes, que podem ser denominados de saberes pedagdgicos. Eles
se apresentam como doutrinas de reflexdes sobre a pratica educativa, doutrinas essas que
sdo incorporadas a formacéo profissional dos professores, fornecendo, por um lado, um
esqueleto ideoldgico a profissdo e, por outro, algumas habilidades que surgem na
experiéncia. Pois saber alguma coisa ndo € mais o suficiente, é preciso ter pedagogia para
ensinar. Tardif (2012 p.44) afirma: O saber transmitido n&o possui, em si mesmo, nenhum
valor formador; somente a atividade de transmissao Ihe confere esse valor.

Nesta 6tica do autor poder se chegar a uma reflexdo instigante, que nenhum saber
€ por si proprio formador. Os saberes vinculados ao conhecimento e articulados a pratica
pedagdgica sdo fundamentais para o trabalho docente, e possui um valor estimavel para a
gualificacéo profissional do professor.

SABERES DOCENTES E FORMACAO PROFISSIONAL

Tendo em vista a qualificacéo profissional como um dos requisitos fundamentais para
a pratica docente, a questdo emergente, a partir dos estudos de Tardif (2014) é: Quais sédo
0s saberes que servem de base ao oficio de professor? Noutras palavras, quais sdo 0s
conhecimentos, o saber-fazer, as competéncias e as habilidades que os professores
mobilizam diariamente, nas salas de aula e nas escolas, a fim de realizar concretamente
as suas diversas tarefas? Qual € a natureza desses saberes? (TARDIF, 2014, p. 9).

Questdes como essas sdo mediadoras de consideragdes que serdo comtempladas
no decorrer deste, com objetivos de esclarece-las, e pensar em cada uma delas com mais

delicadeza, pois a teméatica levantada esta embasada nos saberes dos professores Tardif
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entdo nos instiga a pensar com atencao nos saberes que sdo mobilizados pelos professores
diariamente e qual a natureza destes saberes, que sédo constituidos como base ao oficio do
professor.

Para uma melhor explanacdo sobre os saberes docentes, eles se constituem um
conjunto de saberes ou conhecimentos que expressam sabedoria sobre algo ou alguém,
relacionados ao trabalho do professor como orientados das demais atividades em sala de
aula.

Tardif (2014), com o objetivo de promover reflexdes acerca de questbes como a
essas, baseia-se num certo nimero de fios condutores. Um primeiro fio condutor é que,
embora os professores utilizem diferentes saberes, esta ligacdo do saber dos professores
associado com o dia-dia deles em sala de aula, se da em funcdo do seu trabalho e das
situacOes referentes a esse exercicio. Diante disso, duas fun¢des sdo elencadas: € preciso
relacionar o saber do professor com o seu trabalho; o professor ndo s6 é utilizado como um
meio no trabalho, como também é produzido e modelado pelo trabalho. Vygotsky (1984,

p.146) corrobora com Tardif (2014) quando propde que

a relacao individuo/sociedade e afirma que as caracteristicas humanas ndo estao
presentes desde o nascimento, nem sdo simplesmente resultados das pressdes do
meio externo. Elas séo resultados das relagces homem e sociedade, pois quando o
homem transforma o meio na busca de atender suas necessidades basicas, ele
transforma-se a si mesmo.

Pode-se dizer que o trabalho molda o trabalhador. Trabalhar ndo é exclusivamente
transformar um objeto ou situacdo numa outra coisa, é também transformar a si mesmo no
e pelo trabalho (DUBAR, 2005). “Em termos sociologicos, pode-se dizer que o trabalho
modifica a identidade do trabalhador, pois trabalhar ndo é somente fazer alguma coisa, mas
fazer alguma coisa de si mesmo consigo mesmo” (TARDIF, 2012 p. 56).

Um segundo fio condutor é o da ideia de diversidade: o saber dos professores é
plural, conhecimentos diferentes, natureza das fontes provavelmente diferentes. O saber
profissional é formado de varios saberes oriundos da sociedade, cultura pessoal, instituicao
escolar, universidade, dentre outros. Visto dessa forma, diz-se, entdo, que o saber dos

professores é plural e também temporal, uma vez que é adquirido no contexto de uma
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histéria de vida e de uma carreira profissional. Essa ideia de temporalidade, porém, ndo se
limita a historia escolar e familiar dos professores, mas também em sua carreira
profissional, através da construcdo destes saberes, marcados por fases distintas, rupturas,
mudancas que deixam cicatrizes no decorrer desta construgao.

O saber dos professores ndo provém de uma fonte singular, mas de vérias e de
diferentes fontes, tanto a histdria de vida como a carreira profissional. Devido a diversidade,
surge o problema da unificacdo e da composicdo dos saberes no e pelo trabalho. Os
saberes oriundos de experiéncias cotidianas parecem constituir o alicerce da pratica e da
competéncia profissional, pois essas experiéncias sao para o professor a aquisi¢éo de seus
saberes profissionais.

Outro fio condutor elencado por Tardif (2014) € a ideia de trabalho interativo. Nesse
caso, é colocado em evidéncia o professor se relacionando com o aluno. Quando ha uma
interacdo humana, ou seja, interacao professor e aluno, essa ligacéo repercute na vida de
ambos, mas especificamente na do professor, em seus conhecimentos, identidade,
carreira, produzindo experiéncia e profissionalismo.

O ultimo fio condutor nos convida a repensar sobre a formacéo para o magistério,
levando em consideracdo os saberes dos professores e as realidades especificas do
trabalho no cotidiano em sala de aula. Logo, pode-se definir o saber docente como um
saber plural, formado pelo améalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da
formacgéo profissional e de saberes disciplinares, curriculares e experienciais (TARDIF,
2002, p. 36).

Considerando-se, conforme Tardif, que o professor € alguém que deve: 1. conhecer
sua matéria, sua disciplina, seu programa; 2. possuir certos conhecimentos relativos as
ciéncias da educacédo e a pedagogia; 3. desenvolver um saber pratico baseado em sua
experiéncia cotidiana com os alunos (TARDIF, 2012, p. 39), entdo o proprio exercicio da
docéncia exige que o professor lance méo da pluralidade dos saberes, bem como de suas
origens, sejam elas: as instituicbes da formacéo profissional, os curriculos ou a pratica
cotidiana. Conforme ja mencionamos anteriormente, dentre os saberes categorizados por

Tardif (2012), os saberes experienciais adquirem relevancia na formacéo pedagdgica,
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tendo em vista que é sobre eles que os professores mantém um certo controle, tanto sobre
sua producao quanto sobre sua legitimacéo.

Nas praticas cotidianas concretas de sua profissdo, os professores vivenciam
situacbes inimeras em que Sao necessarias certas estratégias de acdo que exigem
capacidade e habilidade de interpretacéo e de tomada de deciséo que, muitas vezes, nao
estdo prescritas em nenhum manual de orientacéo didatico-pedagégica. E a experiéncia, o
saber pratico adquirido que entram em cena. Visto dessa forma, os saberes dos professores
ndo sdo caracterizados unicamente por uma construcdo individual, j& que as experiéncias
concernem tanto as vivéncias que antecedem o ingresso do professor na carreira — pré-
profissional, quanto as que se referem a trajetéria profissional por ele implementada —
profissional.

Os saberes dos professores nao se limitam apenas no contexto da vida profissional,
eles tém a duracdo de toda a vida pessoal do professor, “os quais, de um certo modo,
aprenderam seu oficio antes mesmo de inicia-lo” (Tardif 2014 p.79). Estes saberes servem
de base para o ensino, tais sdo vistos como saberes sociais, partilhados na convivéncia
com outro, incluindo familia, professores, que atribuem fatores cognitivos: amor,
entusiasmo, experiéncias, dentre outros, que contribuem como base para a formacao de
outros saberes. Nessa perspectiva, o saber da experiéncia ganha destaque no dizer de
Tardif (2002, p. 39) ao explicitar: Os docentes, no exercicio de suas funcdes e na pratica
de sua profisséo, desenvolvem saberes especificos, baseados em seu trabalho cotidiano e
no conhecimento de seu meio [...] os quais brotam da experiéncia e séao por ela validados.

Vale ressaltar, que conforme Tardif evidencia em suas analises, sdo destacadas
algumas caracteristicas do saber experiencial: 1.Saber experiencial adquirido na rotina do
professor, modelo pelas suas funcgdes; 2. saber pratico, baseado nas func¢des e situacdes
do trabalho; 3. saber interativo, mobilizados e modelado através de interacdes no ambito
social; 4. saber sincrético e plural, mobilizados sobre varios conhecimentos e sobre o saber-
fazer, em funcdo dos contextos variados; 5.saber heterogéneo mobiliza conhecimento
diversos adquiridos em lugares e momentos diferentes; 6.saber complexo, ndo analitico

gue impregna tantos os comportamentos do ator, quanto suas regras e seus habitos;
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7.saber aberto, que integra novos conhecimentos e adquiridos ao longo da caminhada; 8.
saber personalizado, que se constitui através da personalidade do professor; 9. saber
existencial, ligado ndo somente a experiéncia de trabalho, mas também na histéria de vida
do professor; 10. saber experienciado, experimentado no trabalho, e ao mesmo tempo
modelador da identidade do trabalhador; 11. saber temporal, evolutivo e dinamico que se
transforma e se constrdi na carreira profissional; 12. saber social, construido pelo ator em
interacdes com diversas fontes de conhecimentos (Tardif 2014 p. 109-111).

Tais caracteristicas correspondem a um trabalho docente que tem como objetivo o
ser humano, e cujo processo se constitui totalmente interativo, no qual o trabalhador
apresenta-se como ele €, com sua personalidade e histéria de vida. Nesta perspectiva

agrega-se a personalidade profissional de cada um, como confirma Tardif (2002, p.11)

[...] o saber dos professores é o saber deles e esta relacionado com a pessoa e a
identidade deles, com a sua experiéncia de vida e com a sua historia profissional,
com as suas relagbes com os alunos em sala de aula e com os outros atores
escolares na escola, etc. [...] um professor nunca define sozinho e em si mesmo o
seu préprio saber profissional. Ao contrario, esse saber é produzido socialmente,
resulta de uma negociagdo entre diversos grupos.

Corroborando com autor, compreende-se que estes saberes se integram a
identidade do professor e sao incorporados a formacdo dos professores ao longo da
carreira profissional baseados no cotidiano e vivencias em sala de aula. Os saberes que
sdo colocados em marcha nas atividades profissionais sdo formados por um conjunto de
saberes adquiridos socialmente. Os autores aqui indicados destacam a importancia dos
diversos saberes docentes, contudo consideram que os saberes construidos na préatica dos
professores s@o saberes emergentes, e que precisam ser reconhecidos como mediadores

indispensaveis na pratica educativa.

DOCENCIA: PROFISSIONALISMO E PROLETARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE
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A proletarizagao se constitui uma acao ou efeito de proletarizar-se, modificacao para
o proletariado, em que ha um empobrecimento da classe média, fazendo com que esta se
aproxime ao estado de vida dos proletariados, sendo assim um declinio da classe média.

A proletarizagdo do trabalho docente é entendida como um processo inerente a
desqualificacdo e precarizacdo do trabalho docente, em decorréncia das mudancas
ocorridas na sociedade capitalista e, consequentemente, implica no processo de trabalho
do professor. Entretanto, o processo de proletarizacdo, segundo aponta Enguita, ndo pode
ser compreendido “como um salto ou uma mudanga drastica de condi¢cao” (1991, p. 46),
mas sim um movimento no qual as transformacdes vao acontecendo com o tempo,
conforme o periodo historico. Dessa forma, acentuamos algumas destas possiveis causas
da proletarizacéo do trabalho docente.

Dentre os fatores que contribuem para a proletarizacdo docente esta a auséncia de
alguns desses saberes docentes. O trabalho docente resulta de um conjunto de saberes,
conforma ja apontado anteriormente; a desqualificacdo e a precarizacdo vivenciadas no
ambito escolar, por sua vez, acontecem devido a falta de alguns desses saberes que
direcionam a pratica do professor, para um ensino de qualidade. Por esta razdo, percebe-
se uma necessidade do professor estar sempre se atualizando para um possivel
aperfeicoamento de sua pratica pautada em conjunto de saberes que irdo nortear o
desempenho do professor em sala de aula.

Pode-se dizer que a proletarizacéo corresponde a um processo de improdutividade,
guando o professorado entra em total contradicdo com a importancia do seu oficio. Para
muitos, a primeira funcdo da escola é preparar os jovens para o mercado de trabalho, com
o olhar somente para o desenvolvimento do capitalismo. Subordinada a esfera produtiva, a
escola é vista “como tempo perdido”; ou simplesmente, como uma preparacao para o que
‘realmente importa”, ou seja, o trabalho produtivo (TARDIF; LESSARD, 2005).

Outras consequéncias da proletarizacdo foram a adocdo de regimes politicos
autoritarios, a exemplo, no Brasil do Estado Novo (1937/1945), quando foi reduzida a
margem de liberdade dos docentes, instaurados controles ideoldgicos e profissionais.

Novoa (1995) aponta ainda outra consequéncia é a expanséo dos sistemas escolares do
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pés-guerra, que, promovendo um recrutamento em massa, acabou por rebaixar as
exigéncias de contratacdo e, paralelamente, ocorreu uma acentuacao da feminizacédo do
magistério, iniciada no final do século XIX, concorrendo, assim, para a desvalorizacédo da
profisséo.

Outra causa esta frente a diferentes fungdes que o professor e a escola assumem.
Desempenha servicos além de sua formacéo, sendo muitas vezes psicologo, assistente
social, enfermeiro. Oliveira (2003) aponta essas imposi¢cées impostas também como uma
desqualificacdo da profissdo, onde ensinar parece n&o ser o mais importante. A medida
gue a énfase é colocada na aprendizagem, o papel predominante do professor deixa de ser
o de ensinar, e passa a ser o de cooperar com 0 aluno para o aprender, a fim de criar
situacBes de incentivo. Nesse contexto, educar deixa de ser a “arte de introduzir ideia na
cabeca das pessoas, mas de fazer brotar ideias” (WERNER, BOWER, 1984, p. 12).

A baixa remuneracédo também é uma consequéncia, pois 0s professores se sentem
desmotivados. Fernandes (1987, p.31) afirma que, num passado recente, seria considerada
uma afronta para um professor ser chamado "assalariado”, mas, atualmente, a situacéo é
inversa, pois sao impostas “certas normas na revalorizacdo econdmica da categoria
profissional e na conquista de maior liberdade em outro espaco cultural”. Na perspectiva do
autor, o professorado era considerado uma profissdo prestigiada, porém nos dias de hoje
ha uma desvalorizacdo, os professores assemelham-se, no processo de organizacao de
luta, a classe operéaria, fabril, que lutam para melhores condi¢des salariais.

Essa situacdo é ainda mais reforcada pelas estratégias de gestao(...), que apelam
ao comunitarismo e voluntariado, na promocé&o de uma educacéo para todos. Nesse
contexto é que se identifica um processo de desqualificacdo e desvalorizagao
sofrido pelos professores. As reformas em curso tendem a retirar deles a autonomia,
entendida como condicdo de participar da concep¢do e organizacdo de seu
trabalho. O reconhecimento social e legal desse processo pode ser encontrado na
prépria legislagdo educacional, ao adotar a expressao “valorizagao do magistério”

para designar as questdes relativas a politica docente: carreira, remuneragéo e
capacitacao. (OLIVEIRA, 2003, p.1132).

De acordo com o autor, a promocao de educacao para todos se identifica como um

processo de desqualificacdo e desvalorizacdo da profissdo docente. Vale ressaltar que o
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autor deixa claro que o reconhecimento social e valorizagdo do magistério precisa partir da
prépria legislacdo educacional. Um bom profissional, visto dessa forma, necessita buscar,
frequentemente, conhecimento, formacgao continuada, e iSso requer gastos, investimentos
na carreira do docente. Assim o profissionalismo aparece como uma saida para 0s
trabalhadores da educacéo, proporcionando beneficios para o trabalho docente, enquanto
a proletarizacdo provoca uma destituicdo na profissdo docente. Nos dizeres de Névoa
(1993, p. 23),
A profissionalizacdo € um processo através do qual os trabalhadores melhoram o
seu estatuto, elevam os seus rendimentos e aumentam o seu poder/autonomia. Ao
invés, a proletarizagao provoca uma degradacéo do estatuto, dos rendimentos e do
poder/autonomia; é Util sublinhar quatro elementos deste Gltimo processo: a
separacdo entre a concepcdo e a execucgdo, a estandardizacdo das tarefas, a

reducdo dos custos necessarios a aquisicdo da forca de trabalho e a intensificacéo
das exigéncias em relacdo a atividade laboral.

De acordo com o autor o profissionalismo e proletarizagcdo sdo o inverso, a
proletarizacdo provoca uma degradacdo no trabalho docente, e percebe-se que isso
acontece devido a auséncia dos saberes docentes na pratica, ao contrario do
profissionalismo, que elevam os rendimentos no trabalho docente, e se constitui o produto
guando ha dominio de saberes, o profissionalismo é resultado de uma pratica eficiente
guando mediada pelos saberes docentes.

Diante de alguns fatores citados como cooperadores, no que diz respeito a
proletarizacdo do trabalho docente, o professor as vezes é mal remunerado, explorado e
submetido a abandonar a profisséo, contudo esta luta é antiga e continua, pois a educacgao
conta com a valorizacdo dos professores e o reconhecimento de uma profissdo

excessivamente valorosa.

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como propdsito evidenciar que os saberes aqui citados sao de

grande potencialidade para o trabalho docente. Entretanto consideramos as contribui¢cdes
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apresentadas pelos autores de fundamental importancia para orientar o trabalho docente
no que concerne a mobilizacdo/construcdo dos saberes docentes necessarios ao ensino.

Os cursos de formacéao inicial com base no estudo dos autores citados ndo séao as
Unicas fontes de saberes dos professores. Esses saberes sdo adquiridos em instituicdes
de ensino, na vida familiar, social e a partir das relagbes e interacdes entre professor e
aluno. No decorrer deste trabalho procurou-se salientar a importancia dos saberes dos
professores, de modo que sédo resultantes dos conhecimentos e ensinamentos, produzidos
aos alunos e colegas de profissao.

Para aporte desta pesquisa, foram destacados alguns fios condutores,
fundamentados na concepcdo de saberes docentes proposta por Maurice Tardif, cujo
objetivo é orientar a pratica docente, deixando de lado métodos tradicionais, que ndo mais
se sustentam, e apropriar- se de saberes e estratégias que produzam ensino e
aprendizagem de qualidade.

No que se refere a proletarizacdo do trabalho docente, compreende-se que isso
acontece devido a auséncia de alguns desses saberes na pratica de ensino. Mediante a
precarizacdo do ensino foram enumerados alguns fatores que refletiram no quadro de
proletarizacao do professor, e que repercute até os dias de hoje, lutas e reivindicacbes na
busca pela valorizacéo da profissao docente.

Contudo pretende-se que esta pesquisa instigue os professores a repensarem sua
pratica em sala de aula, objetivando compreender as necessidades individuais e coletivas
dos educandos. De fato, este € o verdadeiro oficio do professor, mediador que almeja sua
pratica pedagdgica tendo como suporte os saberes plurais, e através da acédo pedagogica
ensinar os conhecimentos construidos e produzidos pela humanidade ao longo da histéria
e assim contribuir na formagdo de uma sociedade questionadora e, por conseguinte,

afastar-se da problematica da proletarizacao do trabalho do professor.
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