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RESUMEN

Objetivo: identificar estudios que evaluaron alteraciones del suefio y Burnout en docentes de
ensefianza media. Método: revision integradora, busqueda de articulos en portugués, inglés y
espanol, publicados en las bases de datos de la Biblioteca Nacional de Medicina (PubMed),
Biblioteca Virtual en Salud (BVS), Scopus, Web of Science y EBSCOHOST, utilizando los
descriptores Suefio, Burnout Psicologico y Escolar Maestros, y sus sindbnimos. La busqueda y
seleccion de evidencia cientifica fue realizada por tres revisores, simultineamente.
Resultados: se seleccionaron tres articulos que evaluaron el suefio y el Burnout para docentes,
realizados en el continente europeo (66,7%) y Estados Unidos, publicados a partir de 2018,
que utilizaron tres instrumentos diferentes para evaluar variables relacionadas con el suefio y
el Burnout. Conclusién: El agotamiento, la fatiga, la carga de trabajo, el compromiso
excesivo, pueden ser fuentes de alteraciones del suefio y la presencia de Burnout en la
profesion docente, justificando la implementacion de programas que promuevan la promocion
de la salud de esta classe.

Descriptores: Sueio; Agotamiento Psicologico; Maestros; Horas de Trabajo; Salud Mental
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RESUMO

Objetivo: identificar estudos que avaliaram alteragdes do sono e Burnout em professores de
ensino médio. Método: revisdo integrativa, com busca de artigos em portugués, inglés e
espanhol, publicados nas bases de dados National Library of Medicine (PubMed), Biblioteca
Virtual em Satde (BVS), Scopus, Web of Science e EBSCOHOST, utilizando os descritores
Sleep, Burnout Psychological e School Teachers, e seus sindnimos. A busca e sele¢do de
evidéncias cientificas foi realizada por trés revisores, de forma simultanea. Resultados: foram
selecionados trés artigos que avaliaram sono e Burnout para docentes, realizados no
continente europeu (66,7%) e Estados Unidos, publicados a partir de 2018, que utilizaram trés
instrumentos distintos para avaliacdo de variaveis relacionadas ao sono e Burnout. Conclusio:
Esgotamento, fadiga, carga de trabalho, comprometimento excessivo, podem ser fontes
geradoras de alteragdes de sono e presenga de Burnout na profissdo docente, justificando a
implementagao de programas que promovam a promog¢ao da satude dessa classe.

Descritores: Sono; Esgotamento Psicologico; Professores Escolares; Jornada de Trabalho;
Satde Mental

ABSTRACT

Objective: identifing studies that evaluated sleep disorders and burnout in high school
teachers. Method: integrative review, with search for articles in Portuguese, English and
Spanish, published in the National Library of Medicine (PubMed), the Virtual Health Library
(VHL), Scopus, Web of Science and EBSCOHOST databases, using the descriptors Sleep,
Burnout, Psychological and School Teachers, and their synonyms. The search and selection of
scientific evidence was carried out by three reviewers, simultaneously. Results: three articles
were selected that evaluated sleep and Burnout for teachers, carried out in the European
continent (66.7%) and the United States, published from 2018 onwards, which used three
different instruments to assess variables related to sleep and Burnout. Conclusion:
Exhaustion, fatigue, workload, excessive commitment, can be sources of sleep alterations and
the presence of Burnout in the teaching profession, justifying the implementation of programs
that promote the health promotion of this class.

Descriptors: Sleep; Burnout, Psychological; School Teachers; Work Hours; Mental Health

INTRODUCCION Educacion, segun el censo de 2017, 1,4

El proceso de formacion y aprendizaje
de un individuo ocurre desde su nacimiento,
ya que esta presente en la naturaleza humana
para ensefiar y aprender, a través de acciones,
repeticiones y ejemplos. Los docentes son
parte  importante de este  proceso,
estructurando la formacion pedagogica de
quienes llegan a la escuela.

Los docentes constituyen una
proporcion significativa de la fuerza laboral

a nivel mundial.! Segiin el Ministerio de
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millones de docentes trabajan en educacion
primaria y 509.800 docentes trabajan en
educacion secundaria en Brasil.?

Trabajar con la educacion es dificil
porque se requiere que los docentes tengan
contacto directo o indirecto con la violencia
e indisciplina de los estudiantes. Ademas,
estos profesionales suelen desempefiar sus
funciones en  entornos  fisica vy
psicolégicamente inapropiados®, y tienen

que dedicar mas tiempo al trabajo para
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poder conciliar demandas en el aula y otras
como la preparacion de clases y examenes
que variaran, segun el Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE), con el nivel de ensefanza que
imparte, el tamano de la clase y la
calificacion profesional.*

El profesor tiene largas jornadas de
trabajo directo con alumnos que tienen
diferentes caracteristicas y necesidades,
investigando y preparando las clases en
horas extras, comprometiendo el descanso e
incluso el ocio. El ritmo de trabajo suele ser
intenso, exigiendo atencioén y concentracion,
ademas de una inversion emocional. El
trabajo es relevante en la vida de las
personas 'y cuando se realiza con
satisfaccion, trae plenitud, placer y alegria.’

La actividad docente ha estado
marcada por importantes desafios, reflejo de
las constantes transformaciones relacionadas
con el mundo del trabajo. Las condiciones
resultantes de este escenario, y las multiples
demandas que se le imponen al rol docente,
han sido asociadas cada vez mas a los
problemas de salud fisica y mental que
presentan estos trabajadores.®

La  presion del tiempo, la
desvalorizacion profesional, la dificultad
para contactar con los compaifieros y la falta
de autonomia son algunos de los muchos
factores que han contribuido a la aparicion
de enfermedades e insatisfaccidon, como

sintomas de ansiedad, depresion 'y
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agotamiento emocional.”® Estos pueden
afectar a la duracion del suefio. o la calidad
del suefio. La calidad del suefio es uno de los
factores importantes para mantener una
buena salud fisica y mental.!”

Los constantes cambios tecnologicos,
econdémicos, politicos, culturales y sociales
que se dan en nuestra sociedad tienen una
relacion directa con el mundo del trabajo en
sus diversos segmentos, incluido el
educativo. Estos cambios influyen en la vida
de las personas, promoviendo una
aceleracion de tareas, cambios en el trabajo
para tratar de seguir esta dindmica. Requiere
simultaneamente energia y refrigerio y
puede cambiar la rutina diaria, la calidad de
vida, incluido el suefio.!! La sociedad
moderna exige un alto rendimiento en el
trabajo, largos turnos de trabajo, tiempo de
desplazamiento y diversas actividades de
ocio, lo que ha cambiado significativamente
los patrones de suefio humanos.'?

El suefio tiene una funcién reparadora
en el organismo y sus alteraciones pueden
comprometer las actividades profesionales
de los trabajadores. Los docentes se
encuentran entre los profesionales sujetos a
alteraciones  del  suefio debido a
caracteristicas del trabajo, como ntimero de
clases, diversidad de alumnos, horas de
investigacion y horas extraclases, entre otras.
Cuidar esta diversidad hace de la practica
docente un constante aprendizaje para

atender las demandas de las aulas. Ademas
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de las alteraciones del sueflo, dadas las
adversidades que se enfrentan a diario para
acompanar los cambios, los individuos ain
pueden tener un aumento en los niveles de
estres,

comprometiendo la salud y el

bienestar de los trabajadores y tales
manifestaciones aparecen en el contexto de
trabajo.!!

La relacion con los estudiantes en el
aula, las exigencias excesivas, la falta de
tiempo, la competencia, la continua
actualizacion tecnologica y del éarea de
estudio generan un cansancio institucional
que ubica a la carrera como una de las mas
estresantes del mercado.!?

Para los docentes, la responsabilidad
del proceso de ensefianza y aprendizaje
puede ser agotadora y, para desempeiar con
eficacia su funcion, el profesional de la
educacion debe estar psicoldgicamente bien
preparado. Esta profesion se presenta como
una de las mas gratificantes, en la que se
puede ver el resultado del esfuerzo y la
dedicacion, sin embargo, es alarmante la
cantidad de educadores que presentan
agotamiento fisico y mental, con Ia
necesidad de alejarse de las aulas. para
resolver problemas de este orden.'*

El sindrome de burnout se refiere a
esta cronicidad del estrés relacionado con el
trabajo, manifestandose como una respuesta
duradera a los estresores emocionales e

interpersonales cronicos en el trabajo.!>:!®

17,18
5

Como lo sugieren varios autores el
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burnout parece tener graves consecuencias
tanto para los trabajadores como para los
trabajadores. y para las organizaciones a las
que pertenecen.”

En el caso especifico de los docentes,
el burnout puede afectar negativamente la

20,21,22
, las

efectividad de la ensefianza

interacciones de los docentes con los
estudiantes?®, su motivacion para trabajar’*,
su capacidad para apoyar a los
estudiantes®>* y el ausentismo.?’” También
puede afectar la salud y el bienestar -ser de
docentes en el trabajo, aumentando la
probabilidad de padecer diversas patologias
como depresion?® o insomnio?’, entre otras.

Dado lo anterior, este estudio se
justifica por la presencia de trastornos del
suefio y factores causantes de estrés
derivados de las exigencias de la carrera
docente.

El objetivo de esta revision fue
evaluaran los

identificar estudios que

trastornos del suefio y el desgaste

profesional en profesores de secundaria.

METODO

Se trata de un estudio de revision
integradora orientado por el anagrama de
investigacion PICO30, asi: Poblacion de
Interés o Problema de Salud (P), que
corresponde a docentes de ensefianza media;
Intervencion o Interés (I), correspondiente a
la valoracion de los trastornos del suefio y

Burnout; Comparacion (C), docentes que
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tuvieron o no problemas de suefo y burnout;
Alcances o Resultados (O), docentes que
duermen mal y presentan agotamiento
psiquico, deteriorada calidad de vida.

Este estudio se realiz6 con base en una
investigacion original, a partir de un
procedimiento de seis pasos: identificacion
del tema y seleccion de la hipotesis,
establecimiento de la estrategia de
investigacion, definicion y recoleccion de
datos, analisis de los datos recolectados,
interpretacion 'y presentacion de los
resultados.’!3?

La busqueda y seleccion de
evidencia cientifica para la revision fue
revisores,

10 y 17 de

realizada por tres
simultaneamente, los dias
septiembre de 2020 en las bases de datos de
la Biblioteca Nacional de Medicina
(PubMed), en la Biblioteca Virtual en Salud
(BVS), Web de

EBSCOHOST.

Scopus, Ciencia vy

Para la busqueda en las bases de datos
de la BVS se utilizaron los siguientes
descriptores en Ciencias de la Salud (DeCs):
Sleep, Suefio, Sono; “Burnout Psicologico”,
“Agotamiento Psicologico”, “Agotamiento
Psicologico”; "Maestros de  Escuela",
Maestros, "Maestros de Escuela". Para la
busqueda en las bases de datos PubMed,
EBSCOHOST, Web of Science, Scopus, se
términos MeSH:

utilizaron los Sleep,

"Burnout, Psychological", "School

Teachers", asi como sus sinénimos. Para la
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busqueda avanzada de cada término se eligié
el operador booleano “OR”. Para los cruces
se utilizé el operador booleano “AND”.

No se aplicaron filtros para identificar
todos los articulos disponibles en las bases
de datos y reducir el riesgo de sesgo de
publicacion. La lectura y seleccion de los
articulos fue realizada por tres revisores de
forma independiente, a través de la
plataforma de seleccion en linea Rayyan
QCR33, comenzando por los titulos, seguido
por los resumenes y los textos completos. En
la seleccion de titulos, todos aquellos que
presentaron el término “Professores / School
Teachers”, “Profesores de Ensino Médio/
Middle School Teachers”, ‘“Professores
secundarios”, “Sono / Sleep”, “Estresse/
Stress”, “Burnout” fueron incluidos. La

ultima etapa de seleccion se realizd
mediante la lectura del texto completo de los
articulos.

La extraccion de datos de los estudios
incluidos en la muestra se realizdé con la
construccion de una hoja de célculo,
utilizando el programa Microsoft Excel,
previamente planificada, que contiene la
siguiente informacion: autoria, afio de
publicacion, periodo de recoleccion de datos,
lugar de estudio, muestra (n), clasificacion
del suefio, instrumentos de evaluacion de la
calidad del suefo y burnout. Por tratarse de
una revision integradora con busqueda en

bases de datos, este proyecto no requirid
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aprobacion del Comit¢é de Etica en
Investigacion.
Para esta revision, se incluyeron

estudios realizados con profesores de
secundaria, publicados en inglés, portugués
o espafol, que trajeron evidencias de mala
calidad o trastornos del suefio y Burnout,
demostrados ~ por  instrumentos. Se
excluyeron las series y los informes de casos,
los estudios de revision y los resumenes de
congresos y los estudios que no estaban
disponibles en su totalidad. Ademas, se
articulos

excluyeron duplicados, con
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inconsistencia en los resultados y andlisis
estadisticos.

Se analizaron un total de 45 articulos.
Se utilizd como estrategia de seleccion la
lectura de los titulos y, de acuerdo con estos,
el andlisis de los resumenes de la muestra
total, teniendo en cuenta los criterios de
inclusion y exclusion. Asi, del total de 45
articulos encontrados, 3 articulos
conformaron la muestra final. La Figura 1
ilustra la

estrategia de busqueda y

refinamiento.
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Figura 1 -Flujograma de busqueda de articulos en bases de datos y bibliotecas virtuales.

Campifa, 2020
PubMed BVS EBSCOHOST Web Of Scopus
n=2 n=1 n=24 Seience n=4
n= 14

Total de artigos
encontrados
n=43

Artigos excluidos por

duplicidade

n=48

Artigos selecionados

n=37

1*, Selegiio: leitura de
resumos e titulos, e de

artigos nio
disponiveis na integra

Artigos selecionados

n=22

2* Selecdo: aplicagiio
dos critérios de

exclusio apos a lertura
dos textos completos

Amostra para anilise

Cada articulo seleccionado en la
muestra final fue clasificado segun el nivel
de evidencia con base en el disefio de la
investigacion, de acuerdo con la siguiente
clasificaciéon: nivel 1, resultados de
metanalisis de multiples estudios clinicos
controlados aleatorizados; nivel 2, evidencia
resultante de estudios individuales con

disefio experimental; nivel 3, resultados de
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estudios cuasiexperimentales; nivel 4,
evidencia de estudios descriptivos, incluso
transversales, o con abordaje cualitativo;
nivel 5, relatos de casos o experiencias; y,
nivel 6, evidencia basada en opiniones de

expertos.*
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RESULTADOS

Los articulos seleccionados en la
muestra fueron publicados en inglés. Del
total, 2 estudios (66,7%) se originaron en el
continente europeo, Francia y Espafia, y un
estudio en el continente americano, en
Estados Unidos.

Se observd que las revistas que

trajeron publicaciones fueron del campo de

la psicologia (66,7%) y del campo de la
medicina (33,3%).

En la Tabla 1, se puede ver que los
estudios son recientes, publicados a partir de
2018. En cuanto al disefio del estudio,
prevalecieron los estudios transversales
(66,7%), seguido de un estudio longitudinal
(33,3%). En cuanto al nivel de evidencia,

prevalecieron los estudios con nivel 4.

Tabla 1:Distribucién de los estudios (n=3) segin afio de publicacion, disefio y nivel de

evidencia del estudio.34 Campinas-SP, 2020

Variable norte %
201835 1 33,33%
Ano

201936 1 33,33%

202037 1 33,33%

o Transversal36.35 dos 66,70%

Describir o

Longitudinal37 1 33,30%

Nivel 337 1 33,30%

nivel de evidencia

Nivel 436.35 dos 66,70%

La Tabla 2 muestra el nimero de
estudios segun variables relacionadas con el
suefio, asi como los principales instrumentos
utilizados para esta evaluacion. En estos

estudios se evaluaron la calidad subjetiva del

suefio y los trastornos y problemas del suefio.

Para esta evaluacion del suefio se
encontraron en los estudios los siguientes

instrumentos: un Unico item de la versidon en

Rev Enferm Atengao Satde [Online]. Nov/Fev 2023; 12(1):¢202368

espanol del Pittsburgh Sleep Quality Index,
Patient-Reported Outcome Measurement
Information System (PROMIS-29) y cuatro
items desarrollados por Jenkins, Stanton,
Niemcryk y Rosa (1988). Para la evaluacion
del Sindrome de Burnout se utilizaron el
Burnout Clinical Subtype Questionnaire, el

Maslach Burnout Inventory-ES y el Maslach
Burnout Inventory-GS.
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Tabla 2:Numero de estudios segin variables relacionadas con el suefio e instrumentos
utilizados para evaluar el suefo y el burnout. Campinas-SP, 2020

o . Calidad subjetiva del sueno36 33,30%
Principales variables
relacionadas con el Trastornos/problema/trastornos del 66,70%
suefio suefio35,37
Indice de calidad del suefio de 33,33%
Instrumentos utilizados Pittsburgh(PSQI)36
para evaluar el suefo. PROMIS-2937 33,33%
Jenkins et al. 35 33,33%
Cuestionario de Subtipo Clinico de 33,33%
Burnout36
Instrumentos utilizados Inventario de agotamiento de Maslach- 33,33%
para evaluar el Burnout ES37
Inventario de agotamiento de Maslach - 33,33%

GS35

El Cuadro 1 proporciona wuna  resumen de las conclusiones de los estudios

descripcion de la poblacion estudiada, asi

como el objetivo, principales resultados y un

seleccionados para esta revision.

tabla 1: Descripcion de la poblacion estudiada, objetivo, principales resultados y resumen de
las conclusiones de cada estudio elegido para esta revision. Campinas-SP, 2020.

Titulo Primer meta Resultados Conclusion
autor/muestra principales
(aio)
Hacia una Angel Abos Estudiar, en una muestra | Se identificaron cinco | Coexistencia de
comprension mas n=584 de profesores de perfiles, que muestran agotamiento y
refinada de la (2019) secundaria, como los tres | una coexistencia de compromiso,

interaccion entre el
agotamiento y el
compromiso entre los
docentes de
secundaria: una
perspectiva centrada
en la persona
Perspectiva’®

subtipos de agotamiento
de Farber (es decir,

frenético, indiscutible y

agotamiento) y el

compromiso podrian

agruparse adoptando una

perspectiva centrada en

la persona.

agotamiento frenético
y compromiso en tres
de estos perfiles.
Ademas,
experimentar niveles
moderados de
compromiso parecia
ser mas adaptativo
que experimentar
altos niveles de
compromiso
combinados con
niveles moderados de
agotamiento

destacando como
los diferentes
perfiles pueden
diferir y afectar el
desempeiio de los
docentes en el
trabajo.

Rev Enferm Atengao Satde [Online]. Nov/Fev 2023; 12(1):¢202368

ISSN 2317-1154




10

frenético.

Impacto del
Entrenamiento de
Mindfulness en el

Bienestar
de Educadores®’

Devina J. Dave
n=236
(2020)

Medir el impacto a corto
y largo plazo de un
programa de
entrenamiento MBSR de
8 semanas sobre el
agotamiento
autoinformado, la
depresion, la ansiedad, la
autocompasion y la
atencion plena.

El analisis de
regresion lineal
multiple de datos de
cohortes a corto plazo
arrojé mejoras
estadisticamente
significativas en la
atencion plena, la
autocompasion y la
realizacion personal y
disminuciones en el
aislamiento, la
ansiedad, la fatiga y
el agotamiento
emocional. En la
cohorte a largo plazo,
la regresion de
medidas repetidas
mostr6 que la
autocompasion y la
atencion plena
continuaron
mejorando
significativamente,
mientras que la fatiga
negativa y los
trastornos del suefio
mostraron
disminuciones
estadisticamente
significativas.

Defienden la
necesidad de
implementar
programas que
ayuden a los
educadores a
manejar mejor
los factores
estresantes de sus
vidas y
ocupaciones.

Efectos de la carga
de trabajo en el
funcionamiento de
los docentes: un
moderado
modelo de mediacion
que incluye
problemas para
dormir y

sobrecompromiso®

Tiphaine
Huyghebaert
n= 884
(2018)

Investigar el papel
mediador de los
problemas de suefio en la
relacion entre la carga de
trabajo y los resultados
(agotamiento emocional,
presentismo, satisfaccion
laboral y desempeiio), y
examinar el compromiso
excesivo como
moderador en la relacion
entre la carga de trabajo
y los problemas de
suefio.

Los efectos indirectos
positivos de la carga
de trabajo sobre el
agotamiento
emocional y el
presentismo, y los
efectos indirectos
negativos de la carga
de trabajo sobre la
satisfaccion y el
rendimiento laboral, a
través de los
problemas de sueflo,
fueron significativos
solo entre los
docentes con exceso
de compromiso. La
carga de trabajo y el
exceso de
compromiso también
se relacionaron
directamente con los
cuatro resultados,
precisamente, ambos
se relacionaron
positivamente con el
agotamiento
emocional y el

Oftrece algunas
pautas para
aumentar la

satisfaccion y el
desempefio

laboral de los
docentes y
reducir sus
problemas de
sueilo,
agotamiento
emocional y
presentismo.
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presentismo y
negativamente con la
satisfaccion y el
desempeiio laboral.

DISCUSION

En esta busqueda se encontraron
articulos que evaluaran el suefio, el estrés y
la tension en el trabajo, pero dado el
objetivo de este estudio se seleccionaron
articulos que evaluaran el suefio y el
Burnout en algin momento, haciendo un
total de tres estudios, demostrando la
escasez de investigacion en este escenario.

Se notd6 la ausencia de estudios de
América Latina, observandose un estudio de
América del Norte’” y dos de Europa.’>-°
Estos datos exponen una produccion
cientifica poco explorada con abordaje del
suefio y el Burnout en esta poblacion en
otras regiones, incluido Brasil. Asimismo,
no se observaron estudios con mayor nivel
de evidencia que pudieran contribuir a la
comprension de esta cuestion, lo que retrata
una fragilidad de los estudios enfocados en
este aspecto de la salud de los trabajadores
en el area de la educacion.

Se obtuvieron pocos resultados en esta
revision que presentd aportes de diferentes
instrumentos para la evaluacion del suefio y
el Burnout en docentes de secundaria.

Se encontr6 el wuso de tres
evaluar

instrumentos  diferentes  para

variables relacionadas con el suefio en
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docentes, donde estos instrumentos no
corresponden a un estandar de oro de
evaluacion para este tema. Uno de los
estudios utilizo un solo item de la version en
espafiol del indice de Calidad del Suefio de
Pittsburgh’®, otro estudio aplico el Sistema
de Informacién de Medicion de Resultados
Reportados por el Paciente (PROMIS-29)%,
que mide la funcionalidad de la salud fisica
y mental y presenta entre sus uno que evalua
los trastornos del suefio, el tercer estudio
utilizd los cuatro items desarrollados por
Jenkins, Stanton, Niemcryk y Rose (1988)3°
para medir los problemas del suefio durante
las ultimas 4 semanas.Segin Bertolazi®®, el
PSQI es un cuestionario de facil
comprension y aplicacion, lo que garantiza
la fiabilidad de las respuestas obtenidas. El
PSQI-BR y el PSQI original presentaron, a
través de la evaluacion Alpha de Cronbach,
una consistencia interna de 0,73 y 0,75,
respectivamente, cuando se aplicaron a un
grupo de individuos bilingiies.?®

Lo mismo ocurri6 con los
instrumentos utilizados para evaluar el
Burnout, donde un estudio utilizé la version
en espanol del Burnout Clinical Subtype

Questionnaire®® y los otros dos estudios

utilizaron el Maslach Burnout Inventory, a
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menudo denominado gold standard burnout,

en uno, el especifico version para
educadores®’, donde la diferencia consiste en
reemplazar la palabra ‘“destinatario” por
“estudiante” en todos los items donde
aparece este término, y la otra la version
Estudio General®®, destacando que solo se
utilizaron 5 items del cuestionario. Segun la
revision sistematica de Dalcin y Carlotto,el
instrumento mas utilizado para evaluar el
Sindrome de Burnout fue el Maslach
Burnout Inventory (MBI), desarrollado por
Maslach y Jackson (1981), confirmando la
literatura  que  ha  referido que,
independientemente de las caracteristicas
ocupacionales de la muestra o de su
procedencia, el MBI es el instrumento mas
utilizado para evaluar el burnout.*
todaviaSegin Maslach y Jackson, la
consistencia interna de las tres dimensiones

del inventario es satisfactoria,

ya que
presenta un alfa de Cronbach que va de 0,71
a 0,90 y los coeficientes test y retest van de
0,60 a 0,80 en periodos de hasta un mes.*
En el estudio que buscoé comprender el
burnout y la implicacién entre docentes de
secundaria’®, se observaron resultados en los
que los tres subtipos de Burnout se
relacionaron positivamente con la ansiedad,
la depresion y la intencion de dejar de fumar,
y negativamente con la calidad del suefio.
Por el contrario, la implicacion se relaciond
negativamente con la ansiedad, la depresion
y la intenciéon de

dejar de fumar vy
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positivamente con la calidad del suefio. Un
estudio con profesores universitarios, indica
que la calidad subjetiva del suefio estd
estrechamente relacionada con el
agotamiento laboral y la mala calidad del
suefio puede conducir al agotamiento
profesional.*!

El estudio, que evalu6 el impacto del
entrenamiento de atencion plena en el
bienestar de los educadores, encontrd
diferencias en la ansiedad, la depresion, la
trastornos del

fatiga, los suefio y la

satisfaccion social. Se encontr6 una
disminucién estadisticamente significativa
en la fatiga y los trastornos del suefio seis
meses después de la intervencion, en
comparacion con la linea de base del
estudio.’’

El tercer estudio, que analiz6 los
efectos de la carga de trabajo en el
funcionamiento de los profesores, puso de
relieve que la carga de trabajo, la sobrecarga
de trabajo y su interaccion tenian efectos
positivos en los problemas de suefo.
También mostré que la linea de regresion
para los problemas de suefio durante la carga
de trabajo era significativamente positiva
cuando la sobrecarga era alta, pero no
significativa cuando la sobrecarga era baja.
Ademas, la carga de trabajo, la sobrecarga y
los problemas de suefio tenian una relacion
positiva con el agotamiento emocional. La
carga de trabajo, el exceso de compromiso y

los problemas de suefio tenian relaciones

ISSN 2317-1154



positivas con el presentismo. Ademas, la
carga de trabajo, el exceso de compromiso y
los problemas de suefio se relacionaron
negativamente con la satisfaccion laboral.
Por ultimo, la carga de trabajo, el exceso de
compromiso y los problemas de suefio
tuvieron efectos negativos sobre el
rendimiento.?’

Se destaco que el agotamiento, la
fatiga, la carga de trabajo, el compromiso
excesivo, pueden ser fuentes de problemas
de suefio.’>” Un estudio con docentes
australianosdemostraron  resultados  que
sugieren que el suefio de alta calidad es el
recurso mas importante para ayudar a los
maestros a recuperarse de las exigencias del
trabajo, lo que resulta en una reduccion de la
fatiga y una mayor participacion.*?

En el estudio longitudinal que realizo
la implementacion de un Programa de
Reduccion de  Estrés  basado  en
Mindfulness®’, se reveld la necesidad de
implementar programas que nutran las
configuraciones del aula desde Ia
perspectiva del educador y del estudiante,
ademas de dotar a los educadores de
habilidades que potencien la calidad de su
experiencia personal y en el aula. Los
resultados de este estudio demuestran el
impacto positivo del entrenamiento de
atencion plena en la reduccion de Ia
el aislamiento, la

depresion, la fatiga,

ansiedad, la autocritica y el aumento de la
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autocompasion y la satisfaccion social entre
los educadores.

La investigacion realizada  por
Huyghebaert et al.35 ofrecié algunas pautas
para aumentar la satisfaccion y el
desempefio laboral de los docentes y reducir
sus problemas de

suefio, agotamiento

emocional y presentismo, indicando la
importancia de considerar las condiciones en
las que la carga de trabajo de los docentes
adecuada.

podria ser reducida o mas

distribuidos,  especialmente  para  los
docentes sobrecomprometidos, con el fin de
ofrecerles la posibilidad de un desapego
psicologico del trabajo y aumentar sus
oportunidades de recuperacion. tiempo
debido a pensamientos constantes sobre el
trabajo,también  informaron que los
problemas en el trabajo los irritan en el
hogar y buena parte de ellos tienen

problemas para dormir debido a las
preocupaciones constantes sobre el trabajo.*?

Abods et al.’® utilizaron un enfoque
centrado en la persona, examinando qué
configuraciones de los tres subtipos de
decir, frenético,

Farber Burnout (es

subestimado y desgastado), con
participacion laboral, surgieron entre los
resultantes

docentes perfiles

y qué

produjeron el patron mds  comun.
comportamiento adaptativo de los docentes
(funcionamiento  psicolégico, fisico 'y
laboral), alcanzando resultados que apoyan

la coexistencia de Burnout y engagement,
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destacando como diferentes perfiles pueden

afectar de manera diferente el buen
funcionamiento de los docentes en el trabajo.
tenian

Los estudios algunas

limitaciones, como usar un instrumento
paraconcepto de Burnout menos explorado
hasta el momento, mientras que los estudios
mas recientes se basan en la definicion de
Maslach, la mas utilizada y la valoracion de
la calidad del suefio medida con un Unico
item del Indice de Calidad del Suefio de
Pittsburgh, recomenddndose cautela en la
interpretacion de los resultados.?®

En el estudio que implement6 un
programa, no hubo un grupo de control y
hubo respuestas parciales de algunos
participantes, lo que limitd los resultados
datos

obtenidos.>” La recoleccion de

transversales, el uso de medidas de
autoinforme y muestras de un solo lugar
también limitaron el estudio, y resulté en la
indicacion de futuras investigaciones con el
uso de actigrafia para monitorear el suefio y
otras muestras de docentes de diferentes
culturas.*

En el estudio espafiol*®, hubo una
muestra con la misma proporcion de
docentes hombres y mujeres, sin embargo
cuando miramos los numeros reales
podemos observar que la mayoria eran
mujeres, al igual que en el estudio
estadounidense®’ y francés.*> Este es un
Interesante

cuestion que podria ser

explorada en futuros estudios que aborden el
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género femenino en la profesion docente, de
cara al doble trayecto, profesional y personal.
Dos estudios®?% presentaron la

recoleccion de datos a través de un
cuestionario virtual disponible por correo
electronico o a través de publicaciones en
grupos comunitarios de ensefianza, en las
redes sociales, lo que demuestra una
tendencia en los tiempos en que estas
herramientas en linea estan disponibles para
lograr un mejor alcance de la poblacion
objetivo de la investigacion. El entorno
académico se ha adaptado a la nueva
realidad mediante la aplicacion de

websurveys, que a pesar de tener

limitaciones, se caracterizan por su
practicidad, bajo costo, rapidez en el
resultado y eliminan la necesidad de un
intermediario.***°

Asi, los problemas de suefio y los
signos de Burnout son temas relevantes,
presentes en el dia a dia de los profesores de
secundaria, que pueden ser explorados mas a
fondo para ayudar al sujeto en el
afrontamiento del estrés, la depresion y la
ansiedad, buscando promover la salud y

aumentar la calidad de vida.

CONCLUSION

Se constatd que el agotamiento, la
fatiga, la carga de trabajo, el compromiso
excesivo, pueden ser fuentes de problemas
de suefio y la presencia de signos de Burnout

en la profesion docente.
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Se enfatiza la importancia de la
identificacion temprana de los problemas de
suefio y la presencia de Burnout en el
ambiente académico por parte de los
directivos y educadores, para que estos
problemas de salud puedan ser reconocidos
o minimizados, y el trabajo como docente
pueda ser mas productivo y menos agotador,
brindando un ambiente de ensefanza
favorable para profesores y estudiantes.

Sefiala la necesidad de implementar
programas que nutran las configuraciones de
aula desde la perspectiva del educador y del
alumno, ademas de dotar a los educadores
de competencias que mejoren la calidad de
su experiencia personal y en el aula,
propiciando la promocion de la salud.

Entre los vacios en el tema investigado,
se destaca la ausencia de estudios realizados
en Brasil, lo que

sugiere que las

caracteristicas del proceso de trabajo
docente pueden diferir en las escuelas
brasilefas.

Se concluye que son necesarios
estudios con disefios metodoldgicos mejor
elaborados para la evaluacion de la calidad
del sueno y la presencia de Burnout en
docentes de secundaria que enfrentan una
intensa rutina laboral en su cotidiano.

La revision presenta como
limitaciones el numero de publicaciones que
buscan presentar evidencias cientificas sobre
problemas de suefio y signos de Burnout en

profesores de secundaria, y este estudio
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puede abrir el didlogo de esta discusion,

despertando el interés de los investigadores.

Apoyo / Gracias:Esta investigacion fue
desarrollada con el apoyo financiero de la
Coordinacion para el Perfeccionamiento del

Personal de Educacion Superior (CAPES).
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